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ACUERDO GENERAL QUINTO DEL PLENO DEL ()RGANQ DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN
LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL LACTARIO DE LA CIUDAD
JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 90 péarrafo segundo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el Poder Judicial del Estado se deposita en un Supremo
Tribunal de Justicia, un Organo de Administracién Judicial, en el Tribunal de Disciplina Judicial y en
las personas Juzgadoras de Primera Instancia.

SEGUNDO. Que el Organo de Administracion Judicial es el encargado de la administracién del Poder
Judicial, entre otras funciones la de administrar los recursos humanos, financieros y los bienes
muebles e inmuebles del Poder Judicial del Estado, cuidando su mantenimiento, conservacién y
acondicionamiento, asi como la de expedir los reglamentos interiores en materia administrativa y de
Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado, y toda aquella normatividad interna necesaria para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones y de la funcion administrativa, en términos de lo dispuesto por
la Constitucion Politica del Estado, de conformidad con el numeral 107 fracciones Il y XXV de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 108 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
el Organo de Administracién Judicial, incorporara la perspectiva de género, de forma transversal,
progresiva, y equitativa en el desempenio de sus atribuciones, programas y acciones, con el objeto de
garantizar a todas las personas el ejercicio y goce de sus derechos humanos, en igualdad de
condicionesy velara por que los 6rganos a su cargo asi lo hagan.

CUARTO. Que el fomento de la lactancia materna en los espacios publicos y de trabajo es un
derecho fundamental de las mujeres para que accedan y disfruten del derecho a un empleo dignoyy, al
mismo tiempo, resguarda el derecho de sus hijas e hijos a la salud y al desarrollo integral. Asi, la
lactancia materna en el trabajo es una medida afirmativa que contribuye a la igualdad de
oportunidades, para que las mujeres no se vean en la necesidad de abandonar, descuidar o
renunciar a su empleo mientras que sus hijas e hijos acceden a la mejor forma de nutricién para su
desarrollo en los primeros meses de vida, es decir, la leche materna.

Asimismo, debe considerarse que el Poder Judicial del Estado no es unicamente un centro de trabajo
de las personas servidoras judiciales, dado que por su propia naturaleza éste presta un servicio
publico en cuyas instalaciones las mujeres usuarias deben tener garantizado el acceso a
instalaciones dignas y seguras que durante su permanencia en éstas le permitan una lactancia en
condiciones de salubridad y dignidad, lo anterior conforme al articulo 4 parrafos tercero y cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que toda persona tiene
derecho a la salud y a una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, en relacién al numeral
primero de la referida constitucién que mandata la obligacién de todas las autoridades de promover
respetar, proteger y garantizar estos derechos humanos bajo principios de universalidad e
interdependencia.

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

2



ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

QUINTO. Que la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), promueve que laleche materna sea el
alimento exclusivo para las y los bebés durante los primeros 6 seis meses de vida, e insta a que,
de ser posible, se continte con ella hasta los 2 dos afios de manera complementaria, debido a
que contiene propiedades inmunolégicas, hormonales y nutricionales unicas que ni las férmulas
lacteas, frutas en puré, o bebidas endulzadas sustituyen.

SEXTO. Que, con lafinalidad de ser consistentes con la importancia de promover la continuidad
de la lactancia materna hasta los 2 dos afios de edad, de conformidad con las recomendaciones
nacionales e internacionales en la materia, y que ello no suponga un obstaculo laboral para las
mujeres, se estima necesario garantizar el acceso del derecho de las mujeres trabajadoras a
gozar de periodos para ejercer la lactancia en el espacio denominado Lactario de la Ciudad
Judicial “Presidente Juarez”, asi como el de las usuarias externas y sus hijas e hijos sin
discriminacion de la edad de éstos.

SEPTIMO. Las Salas de lactancia son importantes debido a que permiten ejercer el derecho a la
lactancia materna en condiciones de calidez, calidad, higiene, tranquilidad, accesibilidad, de
manera privada y confortable; promoviendo de esta manera, la conciliacion de trabajo y familia,
permitiendo el desarrollo de las mujeres en el ambito profesional y familiar, asi como los derechos
de las madres trabajadoras. Aunado a que el acceso a la lactancia materna y la adecuada
nutricién es un derecho fundamental y la primera medida de seguridad alimentaria hacia un hijoe
hija.

OCTAVO. Que resulta necesario para el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi regular,
mediante su normatividad interna, abrogar las reglas para el uso del espacio destinado al
Lactario del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, en las instalaciones de la Ciudad
Judicial “Presidente Juarez”, aprobadas por el entonces Pleno del Consejo de la Judicatura, a fin
establecer obligaciones conforme a la actual estructura orgénica para su adecuado
mantenimiento y funcionamiento, asi como actualizar los derechos y obligaciones de las
personas usuarias buscando ampliar los previamente establecidos por lo que deben emitirse los
lineamientos para el funcionamiento y uso del Lactario de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 1, 2, 107 fracciones Il y XXV de la
Constitucion Politica Federal y 108 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi, el Pleno del Organo de Administracion Judicial emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL QUINTO DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL
CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL
LACTARIO DE LACIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

Disposiciones Generales

PRIMERO. El lactario de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”, es de uso exclusivo de las
trabajadoras, usuarias y sus hijas e hijos para la lactancia directa o diferida de la leche materna
durante la jornada laboral, es decir en el horario de atencién al publico de los 6rganos
jurisdiccionales que es de lunes a jueves de las 8:00 ocho a las 14:30 catorce horas con treinta
minutos y los viernes de las 8:00 ocho a las 14:00 catorce horas, por lo tanto, se prohibe la

utilizaciéon del ambiente, asi como de los elementos asignados para actividades ajenas a tal fin.
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Por lo que queda prohibida la publicidad y venta de cualquier producto comercial, en el referido
espacio en el cual debe promoverse la difusiéon de material sobre lactancia, derechos de los nifas,
nifnos y adolescentes, derechos de las mujeres, derecho ala salud o cualquier derecho humano.

SEGUNDO. Puede hacer uso del espacio del lactario las mujeres trabajadoras del Poder Judicial del
Estado, ya sea de base, o temporal, asi como las mujeres lactantes usuarias del servicio que se
encuentren en las instalaciones de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez” y requieran del servicio en
durante su estancia, en la inteligencia de que pueden ingresar con éstas sus hijas e hijos en edad
lactante.

TERCERO. El uso del espacio es gratuito y no puede generar para las usuarias trabajadoras del
Poder Judicial descuentos, sanciones, observaciones de desempefio ni afectaciones laborales, por
lo que no puede ser motivo de trato desfavorable, hostigamiento o cuestionamiento por parte de
superiores o compafieros.

CUARTO. Queda prohibida la entrada a personas ajenas que no requieran el uso de las
instalaciones del lactario institucional, salvo para las funciones de mantenimiento, las cuales se
realizaran en horario diverso al establecido para su uso, conforme a lo que sefiala en el apartado
correspondiente.

QUINTO. El lactario institucional debe utilizarse para que las mujeres trabajadoras, asi como las
mujeres usuarias del servicio que se encuentren en las instalaciones de la Ciudad Judicial
“Presidente Juarez” que requieran del servicio durante su estancia, puedan retirarse la leche o bien
para alimentar directamente a sus hijas e hijos pequefios, asi como su almacenamiento unicamente
por el dia de la extraccién en los horarios referidos.

SEXTO. Para el uso del lactario debe solicitarse la llave del mismo al personal de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, Derechos Humanos del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, en las instalaciones de la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia dentro del
edificio de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”.

SEPTIMO. El lactario debe permanecer bajo llave a fin de garantizar la privacidad de las usuarias,
por lo que se solicita que al ingresar y salir se cierre el mismo con llave, para que solamente otra
usuaria con llave pueda ingresar.

OCTAVO. Al momento de entrega de llaves debe firmarse la entrada y salida en el registro que lleve
el personal de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado
de San Luis Potosi, lo cual se realizara cada vez que se utilice el lactario; asi mismo, debera
anotarse en la bitacora correspondiente ubicada en el lactario.

NOVENO. Afin de garantizar las condiciones de higiene del espacio toda persona que ingrese debe
lavarse las manos, previo al uso de las instalaciones, asi como después de haber utilizado la sala.
De igual manera el material que se utilice para la extraccidn y conservacion de la leche, debe estar
lavadoy esterilizado, ello bajo la responsabilidad de cada usuaria.

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

4



ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

DECIMO. El uso del refrigerador es exclusivamente para el resguardo temporal de la leche,
misma que debe recogerse antes de las 14:30 catorce horas con treinta minutos de lunes a
juevesydelas 14:00 catorce horas los viernes.

El refrigerador debe contar con termémetro para garantizar que se tenga la temperatura
adecuada para la conservacién de la leche materna, esto es 4 cuatro grados centigrados, la
cual debe mantenerse.

Las mamilas y/o recipientes que sean dejados en el refrigerador deben estar limpios, asi
como rotulados con los siguientes datos:

A) Nombre de la usuaria;

B) Fecha de extraccion; vy,

C) Adscripcion de la usuaria o Tribunal al que se acude a las instalaciones.
Lo anterior, a fin de evitar confusiones entre las mujeres usuarias.

Elmicroondas es exclusivamente para esterilizar los insumos necesarios para la lactancia.

DECIMO PRIMERO. Las mujeres usuarias, son responsables de las pertenencias que
ingresen.

DECIMO SEGUNDO. Por higiene queda prohibido introducir y/o consumir alimentos dentro del
lactario.

DECIMO TERCERO. Queda estrictamente prohibido video grabar o tomar fotografias dentro
del lactario, cuando éste en uso.

Podran tomarse video o fotografias por parte del personal de comunicacién social para su
difusion, asi como del area de recursos materiales para evidencia de las condiciones en que se
encuentra de asi requerirse, Unicamente cuando no se tenga usuarias en el mismo.

DECIMO CUARTO. El lactario tiene una capacidad para el uso simultaneo de 2 dos usuarias,
por lo que en el supuesto de que mas de 2 dos mujeres requieran el uso en tiempo simultaneo el
personal de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, designara el turno de uso
dando prioridad a la lactancia directa, sin que esto signifique una negativa, pues Unicamente se
estara asignando un turno.

DECIMO QUINTO. Las usuarias pueden reportar cualquier inconveniente o comentario al

personal de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, contando para ello con un

pizarrén dentro de las instalaciones del lactario, lo cual puede ser de forma anénima.
DEBERES DE LAS USUARIAS DEL LACTARIO

DECIMO SEXTO. Las usuarias del lactario al hacer uso del mismo dan por consentido el contar
con las siguientes obligaciones.



A) Conservarlalimpieza de la infraestructura e implementos del servicio de lactario.

B) Respetar los equipos y materiales personales para la alimentacion y/o extraccion de leche
materna de otras usuarias.

C) Portar, en su caso, sus propios utensilios especificos para la conservacion y extraccion de leche.
D) Usar cubrebocas durante todo el tiempo que se encuentre dentro de las instalaciones del
lactario, en caso de encontrarse enferma o sospechar de estarlo de virus de transmision aérea.

E) Usar la Sala de lactancia unicamente para la lactancia directa o diferida de la leche materna, asi
como su conservacién, debiendo conducirse con honestidad y transparencia respecto de los
tiempos dedicados para ellos, sin que sea un espacio de descanso personal.

DIFUSION

DECIMO SEPTIMO. La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado, debera difundir y promover el uso del lactario de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”, a
través de la Unidad de Difusion Institucional, tanto en las redes sociales de la misma, como en su
micrositio de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado y las vitrinas de la Ciudad Judicial
“Presidente Juarez”, asi como en los espacios que el Pleno del Organo de Administracién Judicial
autorice, debiendo contar con autorizacidn previa del contenido a difundir por parte del Pleno del
Organo de Administracion Judicial.

Debera también, difundir en redes sociales de forma clara y en lenguaje ciudadano, la forma de
acceder al uso del mismo a fin de que el proceso sea amigable paralas usuarias.

Tiene también la obligacion de difundir mediante publicacién periddica en redes sociales el uso del
lactario en lenguaje ciudadano.

Asimismo, debe realizar campafas de difusién y sensibilizacion de la importancia y obligacion de la
no discriminacién a las mujeres lactantes, particularmente con los titulares de los érganos del
Poder Judicial.

DECIMO OCTAVO. La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado debe vigilar que el edificio de la Ciudad Judicial cuente con sefializacion visible y accesible,
en caso de detectar la falta de ello se lo comunicara al Pleno del Organo de Administracién a fin de
queinstruya al area de Recursos Materiales para su colocacion.

Asimismo, su personal debe diariamente acudir las instalaciones del lactario a verificar si existe
algun comentario en el pizarréon que hace referencia el presente, debiendo informar a su titular en
caso de existir alguno.

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL LACTARIO
DECIMO NOVENO. A fin de garantizar un espacio fisico digno e higiénico que proporcione

privacidad y tranquilidad a las usuarias, el area de Recursos Materiales tiene las siguientes
obligaciones.
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A) Ordenar la limpieza del lugar acorde a la afluencia y necesidades de uso de la sala de
lactancia, de lunes a viernes, o cual puede llevarse a cabo previo al inicio y/o posterior a la
conclusién de horario de uso del mismo.

En caso de que, por alguna circunstancia, se reporte por parte de las usuarias el requerimiento
de la limpieza, lo cual debe hacerse por conducto del personal de la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado, la limpieza se realizara en el
tiempo que la referida unidad determine a efecto de que no se encuentren usuarias en el
momento de ingresar a realizar el aseo.

B) Para lo que se llevara una bitdcora de limpieza que sera colocada en el espacio del lactario
en el que se sefialara el nombre de la persona que realizd la limpieza, la fecha y horario, marcar
las superficies en que se efectud, como lo es piso, lavabo, sanitario, cambiador, microondas,
refrigerado, dispensador de agua, paredes y mobiliario, ademas de los dispensadores,
sillones, mesasy repisas.

C) Supervisar las condiciones de los bienes muebles que se encuentran en el espacio,
informando a la persona Titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Poder Judicial del Estado, la necesidad de reemplazo a fin de que ésta solicite al Pleno del
Organo de Administracion la autorizacion del presupuesto para ello.

Asimismo, debe informar en los términos anteriores si el espacio requiere algun servicio de
mantenimiento del espacio fisico del inmueble que ocupa el lactario o de servicios de agua,
drenaje o energia eléctrica.

D) Suministrar los insumos basicos necesarios como lo son, garrafén de agua potable, conos o
vasos para el consumo de agua potable, jabon, gel antibacterial, toallas de papel, papel de
bafio para sanitarios.

E) Vigilar que en se encuentre correctamente sefialado el espacio que ocupa el lactario.

VIGESIMO. La titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder
Judicial del Estado de forma mensual, verificara las condiciones del espacio, en caso de
detectar deterioro o mal funcionamiento del mismo y sus insumos, informara por oficio al Pleno
del Organo de Administracion de ello a fin de que sea subsanado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 11 once de mayo de 2026 dos mil
veintiséis, con independencia de su publicacion, en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San
Luis”y enla Gaceta Judicial.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y difindase en
la Gaceta Judicial, asi como en el portal institucional de transparencia del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi.



TERCERO. Se abrogan las reglas para el uso del espacio destinado al lactario del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, en las instalaciones de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”,
aprobadas por el entonces Pleno del Consejo de la Judicatura.

CUARTO. Enviese circular a todos los titulares de las areas que se encuentran ubicadas en la
Ciudad Judicial “Presidente Juarez” a fin de que tengan conocimiento de la emision del presente y
hagan del conocimiento del total de su personal el mismo.

El presente Acuerdo General Quinto del Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, fue aprobado en sesion celebrada el 28 veintiocho de abril
de 2026 dos mil veintiséis, en la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre,
por unanimidad de votos de los integrantes del Pleno del Organo de Administracion Judicial,
Consejero FRANCISCO RAMOS SILVA, Presidente del Pleno del Organo de Administracion
Judicial, Consejero JOSE ALFREDO SALAZAR HERNANDEZ y, Consejera BERENICE DE LA
ROSA REYNOSO; ante la Secretaria Ejecutiva de Pleno del Organo de Administracion Judicial,
GEOVANNA HERNANDEZ VAZQUEZ, que autorizay dafe.-

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)

CONSEJERO JOSE ALFREDO SALAZAR HERNANDEZ
(RUBRICA)

CONSEJERA BERENICE DE LA ROSA REYNOSO.
(RUBRICA)

GEOVANNA HERNANDEZ VAZQUEZ.
SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO.
(RUBRICA)
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ACUERDO GENERAL SEXTO DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL CUAL
SE DETERMINA MODIFICAR LA COMPETENCIA DE LA QUINTA SALA DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, PARA CONOCER UNICAMENTE ASUNTOS EN
MATERIACIVIL, FAMILIARY MERCANTIL.

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 90, parrafo quinto; 98, parrafos
primero y segundo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 97 y 107, fracciones Il 'y IX, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, el Organo de Administracion Judicial es el encargado de la administracién del
Poder Judicial del Estado, con independencia técnica, de gestion y para emitir sus
resoluciones; ademas, esta facultado para dictar las disposiciones necesarias que permitan
el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO. El articulo 17 de la Constitucion Federal, establece que toda persona tiene
derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en
los plazos y términos que fijen las leyes. Por su parte, el numeral 17, fraccion Il, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi dispone que, en esta
entidad, la funcion jurisdiccional se rige por los principios de legalidad y accesibilidad;
ademas de que las leyes de la materia estableceran las diligencias y procesos para
garantizar una adecuada imparticion de justicia.

TERCERO. A través del Decreto 542 publicado en el Periddico Oficial del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, el 30 treinta de junio de 2000 dos mil, se reformé el articulo 96
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con el fin de
aumentar tanto el nUumero de Magistrados, como de Salas integrantes del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado.

En la exposicién de motivos de dicho dictamen, se hizo mencion al aumento de actividades
jurisdiccionales en esta entidad, derivadas del incremento demografico de la poblacién,
creacion de empresas industriales y comerciales, ampliacion de areas urbanas en las mas
importantes cabeceras municipales, lo que a su vez origind un crecimiento de indices
delictivos, conflictos matrimoniales originados por fracturas morales y problemas
econdmicos surgidos con mayor frecuencia en el seno familiar, la evolucién social y cultural
de la colectividad, lo que hacia necesario fortalecer el sistema judicial para dar una adecuada
respuesta acorde ala demanda de imparticion de justicia de los potosinos.

Derivado de lo anterior, conforme con el Decreto 549 publicado el 7 siete de julio de 2000 dos
mil, que reformo el articulo 21, primer parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, se establecié que el Supremo Tribunal de Justicia, contaria con cinco salas
colegiadas. Asimismo, que la Primera y Segunda Sala conocerian de asuntos en materia
penal, mientras que la Tercera y Cuarta Sala, asuntos civiles (en sentido amplio) v,
finalmente, que la Quinta Sala tendria el caracter mixto, es decir, conoceria de asuntos civiles
y penales.



CUARTO. Las condiciones que propiciaron la especializacion mixta de la Quinta Sala del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, se han modificado, por lo que se torna necesario adecuar la asignacion
de competencia de dicho tribunal a los tiempos actuales.

Apartir de la reforma constitucional en materia penal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
18 dieciocho de junio de 2008 dos mil ocho, se establecié que en nuestro pais el proceso penal seria
acusatorio y oral; y, en cuanto a nuestra entidad federativa, se implementé acorde con el Decreto 527,
publicado el 28 veintiocho de febrero de 2014 dos mil catorce, edicion extraordinaria del Periddico
Oficial del Estado, a partir del 30 treinta de septiembre de 2014 dos mil catorce.

La especializacion de los érganos jurisdiccionales permite al Poder Judicial del Estado, cumplir
debidamente con los mandatos contenidos en los articulos 17, parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccién 1l y 98 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, puesto que tiene como objetivo esencial, propiciar un nivel
ascendente de profesionalismo y excelencia; finalidad que se logra - entre otros aspectos- con la
dedicacion al estudio de toda la problematica juridica que encierra determinada rama o materia del
derecho y, de esa manera, eficientar la imparticion de justicia, con el consecuente incremento en la
calidad de los fallos que emitan los 6rganos del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, asi como
su productividad.

La implementacion del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 7 siete de junio de 2023 dos mil veintitrés, cuya aplicacion se prevé que no
podra exceder del 1 uno de abril de 2027 dos mil veintisiete, segun el articulo segundo transitorio del
decreto por el que se expidid dicha codificacion, implica un reto en la imparticion de justicia de
juzgados y tribunales, lo que exige una preparacion y actualizacidon de todos los operadores juridicos
que habran de conocery resolver los asuntos en esas materias.

Existe un incremento sostenido de los asuntos en materia civil (en sentido amplio, incluyendo civil en
sentido estricto, ademas de las materias familiar y mercantil), como asi se demuestra de la cantidad de
tocas civiles que se reciben en segunda instancia para la substanciacion de los recursos de apelacién
correspondientes, como a continuacion se desglosa:

Periodo Ingresos por Sala
32 Sala 4° Sala 5% Sala Total Salas Civiles
Julio 2024 55 54 34 143
Agosto 56 58 40 154
Septiembre 64 61 45 170
Octubre 97 100 68 265
Noviembre 75 78 43 196
Diciembre 53 52 37 142
Enero 2025 64 64 43 171
Febrero 67 66 49 182
Marzo 80 81 49 210
Abril 70 72 48 190
Mayo 75 75 50 200
Junio 77 76 53 206
Julio 43 43 29 115
Agosto 36 36 18 90
Septiembre 86 87 65 238
Octubre 93 93 59 245
Noviembre 74 77 49 200
Diciembre 57 56 37 150
Enero 2026 58 59 40 157
Febrero 83 83 54 220
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Elingreso total de tocas civiles, por el periodo de julio de 2024 dos mil veinticuatro a febrero de
2026 dos mil veintiséis, es de 3644 tres mil seiscientos cuarentay cuatro.

Lo anterior puede visualizarse graficamente de la siguiente manera:
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Como se ve, resulta indispensable tomar las medidas necesarias para atender las cargas
laborales en las Salas que atienden asuntos civiles, que conforman el Supremo Tribunal de
Justicia, lo que, en conjunto con los beneficios de la especializaciéon en las materias, permitira
una mejor imparticion de justicia en los asuntos de segunda instancia.

Por lo tanto, en contexto de la entrada en vigor del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares, resulta viable la modificacién de competencia de la Quinta Sala del Supremo
Tribunal de Justicia, a fin de que ya no sea autoridad competente de asuntos de indole
penal, para conocer unicamente de los asuntos en las materias civil, familiar y mercantil,
como una medida de mitigacion estructural que optimiza los recursos humanos, materiales y
financieros ya existentes, con motivo del proceso de implementacion del sistema oral de justicia
civil y familiar.
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QUINTO. El articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosiy
los articulos 18, 97 y 107, fracciones II, Ill, V'y IX, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de San Luis Potosi, establecen que son atribuciones del Organo de Administracion Judicial,
determinar, previa consulta al Supremo Tribunal de Justicia, la competencia por materia a cada una
de las Salas que lo integran, asi como el numero de éstas; fijar el nUmero y los limites territoriales de
los Distritos Judiciales en que se divida el territorio del Estado, asi como las Regiones Judiciales, en
las cuales ejerceran jurisdiccién los Juzgados y Tribunales que determinen, y la especializacién por
materia; e igualmente, dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la
competencia de los tribunales.

SEXTO. Para los fines indicados en el considerando que precede, el Organo de Administracién
Judicial, en sesion de 28 veintiocho de abril de 2026 dos mil veintiséis, tuvo por recibido el oficio
2711/2026 de 24 veinticuatro de abril del afio en curso, que remite la Magistrada Presidenta del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en donde, con fundamento en los articulos 13, fraccién IX,
18y 107, fraccién V, y ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi, informa que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en sesion celebrada el 26
veintitrés de abril de la presente anualidad, aprobo por unanimidad de votos proponer el cambio de
competencia de la Quinta Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de San Luis Potosi.

En consecuencia, con fundamento en los articulos constitucionales y legales invocados, el Pleno
del Organo de Administracion Judicial expide el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. A partir de las 24:00 veinticuatro horas del 15 quince de mayo de 2026 dos mil
veintiséis, la Quinta Sala del Supremo Tribunal de Justicia dejara de recibir asuntos en materia
penal.

SEGUNDO. A partir de las 00:01 cero horas con un minutos del 18 dieciocho de mayo de 2026
dos mil veintiséis, la Quinta Sala del Supremo Tribunal de Justicia cambiara su competencia, de
ser mixta a conocer Unicamente asuntos en las materias civil, familiar y mercantil.

TERCERO. La Quinta Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado conservara los asuntos en
materia penal que ya haya recibido hasta el 15 quince de mayo de 2026 dos mil veintiséis, por lo
que se mantiene su competencia originaria para continuar con las actuaciones que sean
necesarias, para su tramitacion, resolucién, conclusion y archivo definitivo, conservando también
el caracter de autoridad responsable en los juicios de amparo en que se parte -inclusive para la
cumplimentacion de ejecutorias de juicios de amparo-, independientemente del cambio de
competencia.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 15 quince de mayo de 2026 dos mil
veintiséis, con independencia de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San
Luis”.

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo General.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San
Luis” y difundase en la Gaceta Judicial, asi como en la pagina de internet y en el portal
institucional de transparencia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. La persona Magistrada Presidenta de la Quinta Sala del Supremo Tribunal de
Justicia, debera ordenar notificar personalmente a las partes de los asuntos tramitados ante
ese organo jurisdiccional, la modificacion de competencia decretada en el presente Acuerdo.

QUINTO. La Secretaria Ejecutiva del Pleno del Organo de Administracién Judicial notificara lo
contenido en el presente Acuerdo a las personas titulares de las areas administrativas, de los
juzgados y tribunales de primera instancia del Poder Judicial del Estado, para los efectos
conducentes.

SEXTO. Se instruye a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Sistemas Informaticos
para el Control de Expedientes Electrénicos, a fin de que realice las gestiones necesarias para
actualizar las herramientas tecnologicas y sistemas informaticos para el control de turno de
asuntos y expedientes electronicos, conforme a la modificaciéon de competencia de la Quinta
Saladel Supremo Tribunal de Justicia, decretada en el presente Acuerdo.

El presente Acuerdo General Sexto del Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, fue aprobado en sesién ordinaria celebrada el 12 doce
de mayo de 2026 dos mil veintiséis, en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del
mismo nombre, por unanimidad de votos de los integrantes del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, Consejero FRANCISCO RAMOS SILVA, Presidente del Pleno del
Organo de Administracion Judicial, Consejera BERENICE DE LA ROSA REYNOSO,
Consejero JOSE ALFREDO SALAZAR HERNANDEZ; ante la Secretaria Ejecutiva de Pleno,
licenciada GEOVANNA HERNANDEZ VAZQUEZ, que autorizay dafe.-

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
(RUBRICA)

CONSEJERA BERENICE DE LA ROSA REYNOSO.
(RUBRICA)

CONSEJERO JOSE ALFREDO SALAZAR HERNANDEZ.
(RUBRICA)

GEOVANNA HERNANDEZ VAZQUEZ.
SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)

13



ACUERDO GENERAL TDJ/027/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LAS PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA
INSTANCIA.

I. ANTECEDENTES

1.Instalacion del Tribunal: El 15 de septiembre de 2025 se declaré la instalacion formal del
Tribunal de Disciplina Judicial, derivado del proceso electoral extraordinario que confirié legitimidad
democratica a sus integrantes.

2. Marco Normativo de Transicidon: Conforme a la reforma judicial de 2024, el Tribunal de
Disciplina Judicial asumié, entre otras, las funciones de supervision y evaluacion del desempefio
judicial de los 6rganos jurisdiccionales de primera instancia y administrativos del Poder Judicial del
Estado, en términos de los articulos 101 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, y 189 fraccion |, 194 fraccidn lll, 197 y 210 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado.

3. Eleccidén de Juzgadores: Tras la eleccion extraordinaria de 2025, se requiere normar el
desempefio de las nuevas personas juzgadoras.

4. Facultad Normativa: El Tribunal, formalmente instalado, cuenta con la facultad para
regular sus atribuciones mediante acuerdos generales, acorde al articulo 200 V de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Por lo anterior, y

Il. CONSIDERANDO

I. Dentro de las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial, en términos del articulo 101 de
la Constitucién del Estado, se encuentran la supervision, evaluacion, investigacion de conductas
irregulares y aplicacion de sanciones administrativas; y como objeto, la de preservar la integridad,
eficacia y legitimidad del Poder Judicial.

Il. Que acorde con el al articulo 189 fraccion de Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
el Tribunal de Disciplina Judicial tiene las siguientes funciones de supervisién y evaluacion del
desemperio de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado;

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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lll. Afin de garantizar la excelencia, transparencia y eficiencia en la labor jurisdiccional,
evaluando ética y desempefio, se prueban los lineamientos que regiran los procesos de
evaluacion ordinaria y extraordinaria a cargo del Tribunal, en los términos siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LAS PERSONAS JUZGADORAS DE
PRIMERA INSTANCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Las disposiciones de los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los
procedimientos para revisar, dar seguimiento y evaluar las funciones de las personas
juzgadoras de primera instancia en el estado, asi como prevenir la comision de actos que las
demeriten.

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de orden publico y observancia general,
correspondiendo velar por su debido cumplimiento al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
a la Comisién Permanente de Evaluacion, a la persona titular del Organo de Evaluacién del
Desempefio Judicial y al personal administrativo a su cargo.

Articulo 3. Paralos efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

I. Constitucion, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi;

Il. Comision Permanente de Evaluacion, la Comision Permanente de Evaluacion del
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

lll. Competencias: El conjunto de aptitudes que evidencian la idoneidad de las
personas evaluadas para cumplir con sus respectivas funciones;

IV. Conocimientos: El conjunto de saberes técnicos y nociones especializadas que
las personas evaluadas tienen sobre el area de su rama o adscripcion.
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V. Eleccion judicial: La eleccion para elegir personas juzgadoras en el Estado de San Luis
Potosi

VI. Encuestas de satisfaccion: Conjunto de preguntas para conocer la opiniéon de las
personas usuarias de los servicios administrativos y jurisdiccionales ofrecidos por las personas
juzgadoras.

VII. Escuela Judicial, la Escuela Judicial dependiente del Organo de Administracion
Judicial;

VIIl. Evaluacion: Proceso integral para calificar parametros cuantitativos y cualitativos de
los conocimientos, competencias y desemperio de las personas juzgadoras electas;

IX. Funcion judicial: Las actividades tanto jurisdiccionales como administrativas ejercidas
con las autoridades relacionadas con la imparticién de justicia.

X. Instrumentos de evaluacion: El conjunto de documentos para llevar a cabo los
procedimientos de evaluacion, tales como formatos, listas de cotejo, protocolos, lineamientos,
instructivos, temarios, encuestas, cuestionarios, rubricas, examenes, guias de estudio y demas
materiales emitidos por el Organo de Evaluacion para el cumplimiento de sus objetivos.

Xl. Ley de Responsabilidades, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

XIl. Ley Organica, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

Xlll. Lineamientos, los Lineamientos para la evaluacion de las personas juzgadoras de
primera instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

XIV. Métodos de Evaluacion: procedimientos de medicion utilizados para calificar el
desempefio de las personas juzgadoras electas;

XV. Normatividad interna: Reglamentos, acuerdos generales, codigos, protocolos,
lineamientos, manuales y circulares emitidos por los Plenos del Supremo Tribunal de Justicia, del
Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de Administracién Judicial;

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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XVI. Organo de Administracién: El Organo de Administracién Judicial del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XVII. Organo de Evaluacién: El Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial del
Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XVIII. Organo de Investigacion: El 6rgano auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial
encargado de la investigacion de faltas administrativas atribuibles a las personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XIX. Organo de Substanciacion: El 6rgano auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial,
encargado de la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa
atribuibles alas personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XX. Personal administrativo: La plantilla que se requiera para el desahogo de las
funciones de evaluacion y seguimiento, autorizada por el Organo de Administracion.

XXI. Personas auditoras: personal bajo el mando y coordinacién de la Contraloria que
colaborara con las funciones de evaluacién y seguimiento del desempefio que se confieren al
Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial;

XXII. Personas evaluadas: las personas juzgadoras de primera instancia a las que se
aplique el procedimiento de evaluacién del desempefio judicial;

XXIIl. Persona Visitadora General: Persona funcionaria a cargo de la Visitaduria
Judicial;

XXIV. Personas visitadoras judiciales: personal bajo el mando y coordinacién de la
Visitaduria General que colaborara con las funciones de evaluacion y seguimiento del
desempefio que se confieren al Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial;

XXV. Productividad: La medicion de los indicadores de rendimiento relacionados con
elingresoy egreso de asuntos, sus plazos de resolucién y el seguimiento de su cumplimiento.

XXVI. Rubros a evaluar: El conjunto de aspectos desagregados que integraran la
totalidad de la evaluacion final;
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XXVII. Titular: La persona titular del Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial del
Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XXVIIl. Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado
de San Luis Potosi;

XXIX. Pleno: El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi;

XXX. Recurso de Revision Administrativa: el medio de impugnaciéon que la persona
evaluada puede interponer ante el Pleno cuando esté en desacuerdo con los resultados finales

XXXI. Resultados: Los dictamenes definitivos y finales de la evaluacion del desempefio;

XXXII. Visita: El método que se utilizara para realizar los procedimientos de evaluacion, la
cual puede ser presencial o digital;

XXXIIL. Visita digital: Es la llevada a cabo desde las instalaciones del Organo de Evaluacién a
través de medios electrénicos.

XXXIV. Visita presencial. Es la que se lleva a cabo en la sede de los 6rganos jurisdiccionales.

XXXV. Visitaduria Judicial: Organo auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial competente
para realizar las visitas de inspeccion, verificacion y seguimiento, ordinarias y extraordinarias dentro
de los procedimientos de supervision y evaluacion de los 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 4. El Pleno podra delegar las atribuciones que le confiere la Ley Organica, excepto en los
casos en que por disposicion de ley o reglamentarias deban ser ejercidas precisamente por él mismo,
sin perjuicio de que pueda ejercerlas de forma directa. La delegacion de facultades se hara mediante
acuerdo general.

Articulo 5. El Organo de Evaluacién ejercera sus atribuciones a través de:

I.El Pleno;
Il. La personattitular;
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[ll. La Direccion de Evaluacién Jurisdiccional;
IV. El personal administrativo;
V. Lapersona Visitadora General;
VI. Las personas visitadoras judiciales; y
VII. Las personas auditoras.
VIII. Las personas evaluadoras.

Articulo 6. El Organo de Evaluacién y sus areas colaboradoras conduciran sus programas,
proyectos y actividades de acuerdo a los objetivos y metas institucionales, con fundamento
en lo sefalado por la Ley Organica, los presentes lineamientos y en los acuerdos generales
que al efecto dicte el Pleno.

Articulo 7. Cualquier controversia que se suscite sobre las competencias y atribuciones del
Organo de Evaluacion y las areas vinculadas, asi como los casos no previstos por los
presentes lineamientos, seran resueltos por el Pleno.

Articulo 8. Las notificaciones de las resoluciones del Pleno, en materia de evaluacion, se
realizaran con seguimiento a las formalidades previstas en el Cédigo Procesal Administrativo
del Estado. El Pleno y el Organo de Evaluacién se podran auxiliar de las demas areas
jurisdiccionales en el caso de que requiera realizar notificaciones en el interior del estado.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

CAPITULO |
DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Articulo 9. La metodologia utilizada para los procedimientos de evaluacién sera sistematica,
analitica, integral y multifactorial, examinando sus dimensiones cuantitativa y cualitativa
mediante el apego a los principios de exhaustividad, imparcialidad y objetividad. En todo
caso, los enfoques cuantitativos y cualitativos seran considerados como complementarios
entre si.

Articulo 10. Los procesos de evaluacion del desempefio se realizaran con una metodologia
mixta que sera:
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I. Cuantitativa. Es |la basada en la revision de los datos numéricos y estadisticos de la
productividad mediante indicadores objetivos y verificables, con los que se asignaran las
calificaciones de los resultados finales, tomando en cuenta las ponderaciones previamente
asignadas;

Il. Cualitativa. Es la que tomara en consideracién las facetas actitudinales y de
percepcidn de satisfaccion medible en encuestas, complementando la informacion aritmética
obtenida en la revision de la productividad;

lll. Sistematica. Es la que se aplicard y medird el rendimiento y cumplimiento de
objetivos, manteniendo un seguimiento organizado de acuerdo con su conjunto de reglas y
métodos;

IV. Analitica. Es la que se refiere al enfoque descriptivo con indicadores verificables
identificados en sus partes y componentes individuales;

V. Integral. Tomara en cuenta globalmente todos los elementos verificados sin excluir
ninguno de los rubros a considerar;

VI. Multifactorial. Se evaluaran objetivos adicionales a los conocimientos técnicos y
especializados, que podran ser aspectos de productividad, competencias, capacitaciéon
continua, eficiencia en el servicio u otras cualidades previstas en estos lineamientos.

Articulo 11. Los procedimientos de evaluacion, asi como los instrumentos para implementarla,
se guiaran conforme a los siguientes principios:

I. Exhaustividad. Se garantizara la certeza de los resultados mediante la revision
minuciosa, total y concisa de las actuaciones del personal involucrado en los procesos de
evaluacion;

Il. Imparcialidad. Los procedimientos y reglamentaciones contaran con un disefio previo
alaaplicacion de las evaluaciones, y el personal que las implemente debera hacerlo porigual con
total independencia respecto a las personas destinatarias de las mismas, de acuerdo al
seguimiento de los deberes y atribuciones que estos lineamientos y la legislacion establecen;

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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lll. Objetividad. Los resultados finales se asignaran de manera numérica de acuerdo
con la suma global de los rubros totales. Las ponderaciones, porcentajes, categorias, tablas
de especificaciones, formatos, rubricas y demas instrumentos de evaluacién que se utilicen,
segun sea el caso, seran comunicados de manera oportuna a las personas que seran
evaluadas.

CAPITULO II
DEL DISENO DE LOS FORMATOS, RUBRICAS Y EXAMENES DE EVALUACION

Articulo 12. Para la elaboracién y disefio de los formatos, rubricas, cuestionarios, encuestas
y demas documentacion que sera utilizada en los procesos de evaluacién se tomaran en
cuenta, cuando se requiera, los siguientes elementos:

I. Nombre y nimero de identificacion del instrumento;

II. Descripcion breve de su objetivo;

lll. Espacios para datos de llenado, en los que debe incluirse nombre de la persona
funcionaria a evaluar, fecha, hora, lugar, sede de aplicacién, personal responsable de la
aplicacién de laevaluacién y lineas para comentarios u observaciones;

IV. Espacios para firmas de personas evaluadas y evaluadoras.

Articulo 13. Los examenes de conocimientos deberan disefiarse, como minimo, con las
siguientes caracteristicas:

I. Objetividad. Las preguntas tendran su respuesta verificable, por lo que evitaran
serambiguas, confusas o capciosas;

Il. Fiabilidad. Los examenes podran ser elaborados con apoyo de instituciones
académicas reconocidas o de la Escuela Judicial, mediante convenio respectivo y solicitud al

Organo de Administracion;

lll. Proporcionalidad. La relacion entre la dificultad de los examenes y su tiempo
para suresolucion debera ser suficiente y equilibrado;
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lll. Proporcionalidad. La relacion entre la dificultad de los examenes y su tiempo para su
resolucion debera ser suficiente y equilibrado;

IV. Claridad. Las instrucciones y las preguntas deben ser redactadas de manera que sean
comprensibles por la persona evaluada;

V. Aplicabilidad. Las preguntas deben contener saberes en sus dimensiones teérica y
practica, favoreciendo su relacion complementaria.

Articulo 14. Los examenes seran acompanados de una tabla de especificaciones en la que se
explique su estructura, incluyendo los objetivos, la ponderacion, la justificacion, el valor de reactivo, la
cantidad de itemsyy las habilidades cognitivas consideradas.

Articulo 15. Los exdamenes contaran con una rubrica que contenga la descripcion de su estructura, las
ponderacionesy la cantidad de reactivos.

Articulo 16. Las preguntas, respuestas y reactivos de los exdmenes estaran a resguardo del Organo
de Evaluacién o institucion coadyuvante, si la hubiere, y del personal involucrado en su aplicacion,
quedando estrictamente prohibida su divulgacion externa. En caso de divulgacion, se deberan iniciar
los procedimientos de responsabilidad administrativo correspondientes.

CAPITULO I
DE LOS ASPECTOS Y RUBROS A EVALUAR
Articulo 17. En seguimiento de los criterios multifactorial e integral de los procesos de evaluacion, los
aspectos minimos a considerar para calificar la funcién judicial seran los siguientes rubros:

I. Conocimientos. El conjunto de saberes técnicos y nociones especializadas que las
personas evaluadas tienen sobre el area de su rama o adscripcion, los cuales podran ser medidos a
través de examenes disefiados por el Organo de Evaluacién y aplicados por conducto del personal
habilitado paratal procedimiento.

Il. Competencias. El conjunto de aptitudes que evidencian la idoneidad de las personas
evaluadas para cumplir con sus respectivas funciones, las cuales podran ser acreditadas a través de
la documentaciéon probatoria que haga constar el nivel de especializacién, actualizacion y
capacitacion en el area de surama o adscripcion.
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lll. Productividad. La medicion de los indicadores del érgano jurisdiccional
relacionados con la cantidad de asuntos atendidos, el ingreso y egreso de los mismos, sus
plazos de resolucion y cumplimiento, la transparencia de sus procedimientos y su
disponibilidad y gestion de recursos humanos y materiales, datos que podran ser reportados
através de los formatos dispuestos por el Organo de Evaluacion.

IV. Profesionalidad. El nivel de cumplimiento de responsabilidades de la persona
evaluada tomando en cuenta su ética, su capacidad y su grado de compromiso, cuya
medicion podra ser cuantificada por medio de cuestionarios o encuestas, segun sea el caso.

V. Capacitacién continua. Las actividades de actualizaciéon y desarrollo de las
personas servidoras publicas, especificamente las que hayan iniciado durante el periodo de
evaluacién, sin que sea requisito haber concluido las que entren en la categoria de
diplomados, cursos especializados o posgrados, segun las condiciones previstas en los
instrumentos que para tal efecto haya emitido el Organo de Evaluacién.

VI. Encuestas de satisfaccion. Los cuestionarios para conocer la opinion de las
personas usuarias sobre la atencion, eficiencia y calidad de los servicios administrativos y
jurisdiccionales ofrecidos por las personas juzgadoras.

Articulo 18. Para llevar a cabo la evaluacién entre pares, el Organo de Evaluacién podra
elaborar un cuestionario en el que el personal evaluado emita opiniones sobre el
desempefio, eficiencia, servicio y cooperacion del personal homologo con respecto a su
cargo.

Articulo 19. Las evaluaciones entre pares tendran objetivos informativos internos para el
Organo de Evaluacion. Con los resultados obtenidos se podra realizar la contrastacion en el
cumplimiento de la funcién judicial, por lo que no contaran con ponderacion ni modificaran
los resultados finales.

Articulo 20. El Organo de Evaluacién podra realizar el procedimiento de evaluacion
ordinaria al desempefio de las personas Juzgadoras de primera instancia con posterioridad
a los primeros noventa dias naturales desde su toma de protesta, y con anterioridad a que
concluya el primer afio de su mandato.
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Articulo 21. La calendarizacion de las actividades correspondientes a los procesos de evaluacion
en cualquiera de sus modalidades sera programada por el Organo de Evaluacion, con el apoyo de
la Direccion de Evaluacién Jurisdiccional y aprobada por el Pleno, publicando los cronogramas
correspondientes en el portal de internet del Tribunal de Disciplina.

Articulo 22. La metodologia, formatos, rubricas, lineamientos y demas instrumentos utilizados en
el procedimiento de evaluacion, con excepcion de los examenes de conocimientos, deberan ser
publicados en el portal de internet del Tribunal de Disciplina, con accesibilidad abierta al
funcionariado, instituciones académicas, medios de comunicacion y sociedad en general, sin
requerimientos previos de inscripcidén o condicionantes.

CAPITULO IV
DE LAS PONDERACIONES Y CUANTIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 23. La asignacién numérica de la evaluacion de los resultados finales se realizara con
una escala maxima de 100 puntos, siendo la calificacion minima total para obtener resultados
aprobatorios la de 80. No se asignaran decimales en ninguno de los rubros evaluados ni en la
suma del resultado final.

Articulo 24. Las categorias nominales asignadas de acuerdo con la ponderacion final obtenida se
expresaran de la siguiente manera:

I.De 0a79 puntos: insatisfactoria;
II. De 80 a 89 puntos: 6ptima;
[1l. De 90 a 100 puntos: sobresaliente;

Articulo 25. Las categorias nominales asignadas de acuerdo con la ponderacién desagregada
porrubros se expresaran de la siguiente manera:

|. De 0 a49 puntos: muy baja;

Il. De 50 a 59 puntos: baja;

Ill. De 60 a 79 puntos: intermedia;
IV. De 80 a 89 puntos: alta;

V.De 90 a 100 puntos: muy alta.
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Articulo 26. La distribucion de los rubros, en las evaluaciones ordinarias, se realizara de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

| Conocimientos 20%
Il Competencias 20%
1 Productividad 30%
v Profesionalidad 10%
\% Capacitacion continua 10%
VI Encuestas de satisfaccion 10%

Para el caso de las evaluaciones intermedia y final, la distribucién de los rubros a evaluar
atendera alo siguiente:

L. Competencias 30%

Il Productividad 30%

I Profesionalidad 10%

IV | Capacitacion continua 20%

V Encuestas de satisfaccion 10%
TiTULO TERCERO

DE LAS MODALIDADES DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO |
GENERALIDADES DE LAS MODALIDADES DE EVALUACION

Articulo 27. El procedimiento de evaluacién sera:

I. Ordinario. Cuando se apliquen los procedimientos integrales a los 6rganos
jurisdiccionales de primera instancia en el estado;

ll. Extraordinario. Cuando la evaluacién del desempefio haya resultado
insatisfactoria con respecto a las ponderaciones asignadas para los resultados finales de la
evaluacién ordinaria, el Organo de Evaluacién podra dictar las medidas que considere
necesarias para el fortalecimiento de la funcion judicial;

Ill. De seguimiento. Cuando el Pleno ordene al Organo de Evaluacion la realizacién
de evaluaciones en esta modalidad, siempre que a su juicio existan elementos que hagan
presumirirregularidades cometidas por una persona juzgadora de primera instancia;
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IV. Intermedio. Cuando se obtenga la evaluacion de medio término que reciban las personas
titulares de los érganos jurisdiccionales de primera instancia del Poder Judicial del Estado, en un
periodo cercano a la mitad de su mandato. Dicha evaluacién podra comprender todos los rubros de la
evaluacién ordinaria, con excepcion del examen de conocimientos;

V. Final. Cuando se obtenga la evaluacion de medio término que reciban las personas
titulares de los érganos jurisdiccionales de primera instancia, del Poder Judicial del Estado, en el
ultimo afio de su mandato. Dicha evaluacion podra comprender todos los rubros de la evaluacion
ordinaria, con excepcion del examen de conocimientos.

Articulo 28. Los instrumentos de evaluacién podran ser utilizados en cualquiera de sus modalidades
cuando compartan criterios generales. Cuando las finalidades sean especificas, el Organo de
Evaluacion podra emitir formatos o herramientas propias para la modalidad aplicada.

Articulo 29. Seran criterios generales los que compartan todas las modalidades de evaluacion,
mientras que los especificos estaran conformados por los procedimientos particulares o adicionales
que cada modalidad requiera conforme a sus fines.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION ORDINARIA

Articulo 30. La evaluacién ordinaria tiene como objetivo calificar el desempefio de las personas
juzgadoras de primera instancia, teniendo como regla realizar el procedimiento después de los
noventa dias naturales siguientes a su toma de protesta, y antes de que concluya el primer afio de su
mandato.

Articulo 31. Las personas visitadoras judiciales, en auxilio del Organo de Evaluacion, deberan
informar oportunamente a las personas que vayan a ser evaluadas, para que prevean las
formalidades correspondientes.

El aviso mediante el cual se informara el procedimiento de evaluacion contendra los siguientes datos:

I. Modalidad de la evaluacion;
Il. Tipo de visita, presencial o digital;
lll. Sede de aplicacion;
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IV. Método o métodos de evaluacion que se aplicaran;

V. Periodo a evaluar;

VI. Fechade inicio y conclusion de la aplicacion del procedimiento;

VII. Cargo de la persona sujeta a la evaluacion y su érgano de adscripcion;

VIII. Nombre de |la persona visitadora y sus datos de contacto (niUmero telefénico y correo
electronico oficial);

IX. La leyenda que informe sobre el derecho a presentar quejas por escrito via fisica o
electronicamente en contra de las personas servidoras publicas sujetas a evaluacion o bien,
aquellas que en el periodo materia de la inspeccion hayan integrado el érgano jurisdiccional
visitado;

X. Firma de quien suscribe el aviso.

Articulo 32. El aviso a que se refiere el articulo anterior se publicara en los estrados del 6rgano
jurisdiccional en el que se encuentre adscrita la persona titular sujeta a evaluacién y en el portal de
internet del Tribunal de Disciplina Judicial, con una anticipacion de cuando menos diez dias
habiles, siendo responsabilidad de la persona visitadora tanto la verificacion de esta prevision
como el registro de la notificacion personal correspondiente.

Articulo 33. El procedimiento de evaluacién ordinaria estara integrado por los siguientes
componentes:

I. Examen teérico practico. El Organo de Evaluacion elaborara y aplicara una prueba
cuyo objetivo sera medir los saberes técnicos y especializados con que la persona a evaluar
cuenta sobre su area a cargo. Para el disefio del examen, se podra solicitar al Organo de
Administracion el apoyo de la Escuela Judicial mediante convenio respectivo, o en su caso, el
apoyo de alguna institucion académica reconocida;

Il. Revision documental. La persona visitadora judicial registrara los documentos
probatorios que hagan constar la idoneidad del perfil evaluado en su area, asi como la
correspondiente a la capacitacion continua.

lll. Indicadores de productividad. La revision de los datos relacionados con a) la
cantidad de asuntos atendidos; b) elingreso y egreso de los mismos; ¢) sus plazos de resolucion y
cumplimiento; d) la transparencia de sus procedimientos; y e) su disponibilidad y gestion de
recursos humanos y materiales. En todo caso, para la evaluacion del presente rubro, se deberan
tomar en cuenta los informes de demora a que se refiere el articulo 226 de la Ley Organica, de

conformidad con los lineamientos que se emitan al respecto por el Pleno.
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IV. Registro de encuestas y cuestionarios. La persona visitadora aplicara y registrara los
instrumentos correspondientes a la revision de los rubros de profesionalidad, evidencias de
cumplimiento y encuestas de satisfaccion de las personas usuarias.

El Organo de Evaluacion emitira el dictamen con los resultados obtenidos dentro de un plazo de
treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente de haber concluido su aplicacion.

Articulo 34. Los periodos de aplicacion parala evaluacién ordinaria no excederan de seis meses.

Articulo 35. Para registrar una evaluacion ordinaria como aprobatoria, se aplicaran los parametros
previstos por el capitulo IV del Titulo Segundo de los presentes lineamientos.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 36. La evaluacion extraordinaria tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las
medidas correctivas impuestas en la resolucién del procedimiento ordinario, una vez que el
resultado de esta etapa haya sido insatisfactorio.

Articulo 37. Las medidas correctivas a que refiere el articulo anterior deberan sefialarse en la propia
resolucién de la evaluacion ordinaria, segun sea el caso, y podran ser alguna o algunas de las
siguientes:

I. Capacitacién. Inscripcion en cursos en los que la persona evaluada adquiera
conocimientos reforzados vinculados con su quehacer jurisdiccional y/o administrativo;

Il. Refuerzo de los rubros que resultaron insuficientes para acreditar mejoras en la
actividad judicial;

lll. Cumplimiento de los requerimientos que el Organo de Evaluacién emita para
subsanar las areas de oportunidad identificadas.

El Organo de Evaluacion fijara las bases y el plazo para su cumplimiento, el cual no podra exceder
de seis meses.
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Articulo 38. Las previsiones para informar a la persona que sera sujeta a evaluacion
extraordinaria seran las mismas que las dispuestas para la ordinaria, de acuerdo con lo
estipulado enlos articulos 31y 32 de los presentes lineamientos.

Articulo 39. Una vez atendidas satisfactoriamente las medidas de correccion dictadas por el
Organo de Evaluacion, se emitira la resolucién con los resultados en un plazo no mayor a
quince dias habiles a partir del dia siguiente de haber concluido su aplicacién.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Articulo 40. La evaluacion de seguimiento tiene como objetivo realizar la revision del
desempefio cuando, ajuicio del Pleno, existan elementos que hagan presumirirregularidades
cometidas por una persona juzgadora de primerainstancia.

Articulo 41. Corresponde al Pleno la facultad de solicitar al Organo de Evaluacién el inicio del
proceso de evaluacién de seguimiento, por medio de peticion escrita en la que se incluya la
siguiente informacion:

I. Persona o personas a quienes se practicara el procedimiento de evaluacion de
seguimiento;

1. Organo jurisdiccional en el que se encuentran adscritas las personas evaluadas;

1. Objeto del procedimiento;

IV. Descripcion de los hechos que fundamenten el inicio del procedimiento;

V. Documentacion disponible que sea relevante para su revision;

V1. Facultades otorgadas a la persona visitadora judicial en el procedimiento;

VII. Si se dictaran procedimientos especiales no previstos en estos lineamientos;

VIII. Si se dispondra de la integracion de comisiones especiales, asi como el nombre
la persona que las coordinara y de quienes formaran parte de ella;

IX. Sise emitiran medidas cautelares y descripcion de las mismas;

X. Las fechas de inicio y término del procedimiento.

Articulo 42. Las previsiones para informar a la persona que sera sujeta a evaluacion de

seguimiento seran las mismas que las dispuestas para las otras modalidades, de acuerdo con
lo estipulado enlos articulos 31y 32 de los presentes lineamientos.
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Articulo 43. Para su implementacion, el procedimiento de evaluacion de seguimiento se sujetara a lo
expresado en la peticion formal de inicio por parte del Pleno, quedando a salvo su facultad para solicitar
al Organo de Evaluacion la modificacion o adicién de elementos que favorezcan el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 44. Para la evaluacion de seguimiento, se utilizara el método de visitas, las cuales podran ser
realizadas de manera presencial o digital, segun lo determine la Visitaduria General.

CAPIiTULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS EVALUACIONES INTERMEDIA
Y FINAL DE DESEMPENO

Articulo 45. La finalidad de las evaluaciones intermedia y final, consiste en dar seguimiento al
desempefio y conducta de las personas titulares de los érganos jurisdiccionales a los que se
encuentran adscritos.

La evaluacioén final podra, adicionalmente, determinar que no existen aspectos pendientes de
cumplimiento o alguna infraccién acreditada que impida la participacion del titular en otro eventual
proceso de eleccion jurisdiccional.

Articulo 46. Esta modalidad de evaluacion se llevara a cabo a la mitad y al final del periodo para el que
fue electa la persona juzgadora, conforme al calendario aprobado por la persona titular del Organo de
Evaluacion.

Articulo 47. De acuerdo con el calendario aprobado por la persona titular del Organo de Evaluacion,
las personas visitadoras judiciales deberan informar oportunamente a las titulares de los 6rganos
jurisdiccionales, para que fijen el aviso con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles, sobre
el inicio de la aplicacién del método de visita, a través del cual se llevara a cabo el procedimiento
correspondiente respecto de la persona titular del érgano involucrado, con los requisitos y en los
términos previstos en los articulos 31y 32 de estos lineamientos.

Articulo 48. Las etapas de las modalidades de evaluacién intermedia y final, son las siguientes:

I. Aplicacion de los métodos de evaluacion. La persona visitadora judicial implementara los
sefalados en el oficio por el que se comunica el inicio de su aplicacion, lo cual hara dentro de los plazos
que la persona Visitadora General determine, debiendo integrar la informacién recabada al Organo de

Evaluacién el mismo dia en el que concluya su implementacion;
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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Il. Analisis de la informacion y emisién de la resolucién. El Organo de Evaluacién
llevara a cabo la revisidn de los datos proporcionados por las personas visitadoras judiciales,
asi como de la informacién obtenida de las demas areas del Tribunal, del Organo de
Administracion y demas autoridades competentes segun sea el caso; hecho lo cual, dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al en que la informacion respectiva
se encuentre a disposicion del Organo de Evaluacién, este emitirda la resolucion
correspondiente, en la cual se determinara si la evaluacion es satisfactoria o no. Dicha
resolucion se emitira conforme al formato y procedimientos aprobados por la propia persona
titular del Organo de Evaluacion.

Articulo 49. Para obtener una resolucion satisfactoria, sera necesario:

I. No haber sido sancionada o sancionado por falta administrativa;

II. Que del resultado del procedimiento de evaluacion y de las resoluciones de
seguimiento regular, se haya acreditado una productividad idonea a partir de los indicadores
estadisticos aplicables a cada tipo de 6rgano jurisdiccional;

lll. Que se demuestre la actualizacion de grados académicos y/o especializacion
relacionados con la materia de la funcién jurisdiccional que se desemperie;

IV. No haber sido sancionado o sancionada por delitos o faltas que, con independencia
de su calificacién de forma individual, en conjunto reflejen patrones de conducta que se alejen
de los estandares constitucionales de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e
independencia;y

V. No haber incurrido en un incumplimiento sistematico a las normas laborales, para lo
cual podran revisarse procedimientos disciplinarios, conflictos de trabajo y resoluciones de
evaluaciones anteriores.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INCONFORMIDAD
CAPITULO UNICO

Articulo 50. La persona evaluada, mediante el Recurso de Revisiéon Administrativa, podra
promover su inconformidad en contra del dictamen de resultados en cualquiera de sus

modalidades cuando:

I. Estime que el resultado de la evaluacion no se ajusta a alguno o algunos de los
criterios, indicadores, métodos o instrumentos previstos en los presentes lineamientos;
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Articulo 50. La persona evaluada, mediante el Recurso de Revisiéon Administrativa, podra
promover su inconformidad en contra del dictamen de resultados en cualquiera de sus
modalidades cuando:

I. Estime que el resultado de la evaluacion no se ajusta a alguno o algunos de los criterios,
indicadores, métodos o instrumentos previstos en los presentes lineamientos;

II. Demuestre que no se le ha informado oportunamente sobre los plazos de inicio del
procedimiento de evaluacion;

lll. Considere que la imposicion de medidas de fortalecimiento o correctivas derivadas del
dictamen carece de debida fundamentacion, motivacion, congruencia o proporcionalidad;

IV. Demuestre que se ha omitido en el resultado final alguno o algunos de los rubros a
evaluar previstos en los presentes lineamientos;

V. Justifique laimposibilidad material de cumplir con las medidas correctivas impuestas; las
cuales podran ser modificadas en caso de procedencia del recurso.

Articulo 51. Corresponde al Pleno la resolucion fundada y motivada del Recurso de Revision
Administrativa, el cual debera ser resuelto en un plazo no mayor a treinta dias habiles contados a
partir del dia siguiente en que se haya interpuesto.

Articulo 52. El Recurso de Revision Administrativa debera interponerse ante el Pleno por escrito
presentado ante la Secretaria General del Tribunal de Disciplina, o bien a través del correo
electronico o plataforma que para tal efecto se disponga.

Articulo 53. Una vez recibido el Recurso de Revisién Administrativa, la Secretaria General del
Tribunal de Disciplina procedera a:

. Verificar su oportunidad y procedencia;

. Integrar el expediente respectivo; y

lll. Turnarlo a la magistratura ponente que corresponda, conforme a las reglas internas
aplicables.

Articulo 54. El escrito en el que se presente el Recurso de Revision Administrativa debera contener
lo siguiente:

I. Nombre completo de la persona promovente, cargo y 6rgano de adscripcion;
- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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[I. Copia simple de identificacion;

[ll. Nombre del o la representante legal, en su caso. La representacién de las
personas fisicas o morales debera acreditarse mediante instrumento publico, y en el caso de
las personas fisicas, también podra acreditarse mediante carta poder firmada por el
otorgante ante dos testigos, ratificadas las firmas ante fedatario publico, o bien, por
declaracion en comparecencia ante la autoridad competente;

IV. Domicilio y/o cuenta de correo electronico para recibir notificaciones;

V. Copiadigitalizada de la resolucion recurrida y de su notificacion;

VI. La descripcion del agravio o agravios que le causen los resultados emitidos por el
Organo de Evaluacion;

VII. Los medios de conviccion que estime necesarios, y

VIII. Firma autdgrafa de la persona promovente.

Articulo 55. Si no se cumpliera con alguno de los requisitos previstos en el articulo previo, el
Tribunal prevendra a la persona recurrente para que subsane el escrito en un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de notificacion del requerimiento. Sila
prevencién no es atendida en el plazo descrito, el recurso se tendra por no interpuesto.

Articulo 56. La resolucion que emita el Pleno podra:

I. Confirmar laresolucién impugnada;

II. Modificarla, siempre que advierta irregularidades en el procedimiento por las que
califique el recurso como parcialmente fundado con respecto de los resultados de
evaluacioén, o

lll.Revocarla, ordenando la emisidn de una revision del procedimiento que lleva a la
modificacion del dictamen final con apego a los criterios establecidos por estos
lineamientos, o bien en plenitud de jurisdiccion respecto de los resultados de la evaluacién.

Articulo 57. Para la tramitacion del presente medio de impugnacion, se aplicaran las
disposiciones de la Ley Organica y del Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de
San Luis Potosi.
TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS
CAPITULO UNICO
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Articulo 58. El Pleno establecera, con el apoyo del Organo de Evaluacién y con la aprobacion del
Organo de Administracién Judicial, un sistema de reconocimientos aplicable exclusivamente a
las personas juzgadoras evaluadas que obtengan el resultado sobresaliente de acuerdo con los
parametros establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 59. El sistema de reconocimientos del Tribunal de Disciplina Judicial tendra los
siguientes objetivos:

I. Reconocer las buenas practicas jurisdiccionales y promoverlas en la entidad;

II. Incentivar la excelencia en el ejercicio de la funcion judicial;

llI. Fortalecer el profesionalismo, la ética y la calidad de la imparticion de justicia;

IV. Promover una cultura de capacitacion y mejora continua;

V. Trasparentar los procedimientos de imparticién de justicia y los instrumentos para
evaluarla,y

VI. Fomentar el acceso a la informacién de la sociedad en general.

Articulo 60. Los reconocimientos podran consistir en diplomas, constancias, invitaciones
institucionales, mecanismos de difusion de buenas practicas, ceremonias o visitas oficiales. En
ningun caso se entregaran remuneraciones, estimulos econdmicos ni premios en especie.

Articulo 61. Los reconocimientos otorgados no generaran obligaciones laborales adicionales a
las ya reguladas por la normatividad correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente a su
aprobacion por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, con independencia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, asi como en la Gaceta Judicial del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, y en el portal de Internet del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. Emitase por la Secretaria General de este Tribunal las circulares necesarias con el
contenido del presente Acuerdo General para su conocimiento.

(RUBRICA)
MAGISTRADA ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.
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(RUBRICA)
MAGISTRADA LUZ ADRIANA MIRANDA TELLO

(RUBRICA) )
MAGISTRADO AUSTREBERTO REGIL GONZALEZ

(RUBRICA)
ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT
SECRETARIO GENERAL

EL LICENCIADO ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT, EN FUNCIONES DE
SECRETARIO GENERAL EL PLENO DEL TRIBUNAL DISCIPLINAJUDICIAL DEL ESTADO, -
CERTIFICA:
Que este Acuerdo General TDJ/027/2026 del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del
Estado, por el que se aprueban los lineamientos parala evaluacion de las personas juzgadoras
de primera instancia, fue aprobado por el Pleno, en sesion ordinaria de 13 trece de marzo del
afio 2026 dos mil veintiséis, por unanimidad de votos de las Magistradas y Magistrado:
Presidenta Zelandia Borquez Estrada, Luz Adriana Miranda Tello y Austreberto Regil Gonzélez
.-San Luis Potosi, S.L.P., a 13 de marzo de 2026 dos mil veintiséis.- Doy Fe.

LICENCIADO ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

35



ACUERDO GENERAL TDJ/028/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL.

I. ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion, se reformo la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del
Poder Judicial, estableciendo la creacion de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades
federativas. Este nuevo paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de
justicia en México y su armonizacién en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura
institucional orientada a fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la vigilancia del actuar
jurisdiccional. En este contexto, la creacion del Tribunal de Disciplina Judicial surge como un
6érgano auténomo y especializado, encargado de velar porque la funcién de impartir justicia se
apegue estrictamente a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi y la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, este
Tribunal posee la facultad soberana para dictar su régimen interno. La expedicidon del presente
Reglamento Interior no solo es una obligacion legal, sino un paso indispensable para dotar de
certeza juridica a los procedimientos de vigilancia y disciplina, garantizando el debido proceso
tanto paralos servidores publicos como para la ciudadania.

TERCERO. Bajo este nuevo esquema y su reglamentacion, el Organo de Investigacion se
constituye como un brazo auxiliar fundamental del Tribunal de Disciplina Judicial. Actua como
una autoridad especializada en detectar y documentar actos constitutivos de faltas administrativas.

CUARTO. La reglamentacién del Organo de Substanciacién, busca garantizarla imparcialidad y
el debido proceso al evitar que una misma autoridad investigue y juzgue. ElI Organo de
Substanciacioén actia como un filtro procesal entre la investigacion inicial y la resolucion final.

QUINTO. El acceso a la justicia es un derecho fundamental. El Organo de Evaluacién de
Desempenio Judicial asegura que este acceso sea efectivo, permitiendo reclamar el cumplimiento
de derechos vulnerados a través de juzgadores. Con la reglamentacion, el procedimiento de
evaluacion contribuye a alcanzar principios de excelencia y profesionalismo, proporcionando
mecanismos claros de seguimiento que fortalecen la autonomia del Poder, y eliminar sesgos
politicos e influencias indebidas mediante una selecciéon y permanencia basada en méritos
objetivos evaluados de forma continua.

SEXTO. En cumplimiento a lo anterior, el Congreso del Estado de San Luis Potosi aprobé reformas
ala Constitucion Politica Local en el mes de diciembre de 2024, y expidié la nueva Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi el 14 de septiembre de 2025, |la cual crea al Tribunal
de Disciplina Judicial como el érgano encargado de la disciplina y supervision del personal
jurisdiccional.
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SEPTIMO. Con la entrada en vigor del nuevo marco legal, el Tribunal de Disciplina Judicial
sustituye las funciones de disciplina que anteriormente correspondian al extinto Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Il. CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Tribunal de Disciplina Judicial es un érgano con independencia técnica y de
gestién para emitir sus resoluciones y garantizar que las personas juzgadoras actuen con ética y
respetoalaley.

SEGUNDO. Dentro de las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial, en términos del articulo
101 de la Constitucion del Estado, se encuentran la supervision, evaluacion, investigacion de
conductas irregulares y aplicacion de sanciones administrativas; y como objeto, el de preservar
laintegridad, eficacia y legitimidad del Poder Judicial.

TERCERO. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial cuenta con la facultad normativa para
emitir su reglamentacion interna conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 200,
fraccion V de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, publicada el 14 de septiembre de
2025.

CUARTO. Por su parte, el articulo 189 de la Ley Organica sefala que, el Tribunal de Disciplina
Judicial tiene las siguientes funciones:

I. De supervision y evaluacion del desempefio de los d6rganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial del Estado;

Il. De investigacion de actos u omisiones que pudiesen constituir Faltas Administrativas
de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;

lll. De substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas, y en su caso la imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado y a particulares; de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica, en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y demas legislacion aplicable; y,

IV. La resolucion de los recursos de revision y de las demas impugnaciones previstas en
la Ley Organica.

QUINTO. Conforme lo sefialado por el articulo 194 de la Ley Organica, el Tribunal de Disciplina
Judicial contara con 6rganos auxiliares, que dependen del Pleno, a efecto de dar cumplimiento a
las obligaciones derivadas del ejercicio de su competencia, a saber:

l. Qrgano de Investigacion;

Il. Organo de Substanciacion;

Ill. Organo de Evaluacion de Desempeiio Judicial; y,
IV. Visitaduria Judicial.
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Ademas, el Tribunal contara con una Secretaria General y demas personal que determine su
normatividad interior.

SEXTO. La emision del presente Reglamento Interior no es solo un acto administrativo, sino un
requisito de certeza juridica para definir la mecanica operativa, estableciendo claramente el
funcionamiento de las sesiones del Pleno y de sus comisiones; delimitar facultades, precisando
las atribuciones de las personas magistradas integrantes y de todas aquellas que forman parte de
la estructura organica del Tribunal. Por lo anterior, resulta indispensable expedir este Reglamento
Interior para dotar al Tribunal de Disciplina Judicial del marco normativo que le permita cumplir
con su misién de vigilar la honestidad, legalidad y eficiencia en la administracion de justicia en el
Estado de San Luis Potosi.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO )
DEL OBJETO, NATURALEZA E INTERPRETACION

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y de observancia general,
y tienen por objeto regular la organizacién y funcionamiento del Tribunal de Disciplina Judicial,
para preservar la integridad, eficacia y legitimidad del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi, garantizando que todas las personas operadoras judiciales actien con los mas altos
estandares éticos y profesionales.

Articulo 2. El Tribunal de Disciplina Judicial es un 6érgano del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi con autonomia técnica y de gestion e independencia para emitir sus resoluciones,
encargadode:

I. La investigacion, substanciacion y resolucion de los procedimientos con motivo de
faltas administrativas previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosiy enla Ley Organica del Poder Judicial del Estado;

Il. La inspeccion y vigilancia de los organos jurisdiccionales, y de los ¢rganos
administrativos dependientes del Organo de Administracion que tengan a cargo funciones
relacionadas conlos 6rganos jurisdiccionales;

Ill. La resolucion de los recursos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;
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IV. La evaluacion del desempefio del personal de los drganos jurisdiccionales de primera
instancia, de carrerajudicial y administrativo del Poder Judicial, y

V. Laresolucion del recurso de revision administrativa con motivo del resultado definitivo del
procedimiento de evaluacion del desempeno.

Articulo 3. Las servidoras y servidores publicos del Tribunal de Disciplina Judicial deberan
observar, en todo momento, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, los principios pro
persona, de legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, transparencia y debido proceso;
con perspectiva de género e interseccionalidad y un enfoque de derechos humanos e
interculturalidad juridica, de conformidad con lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que México sea parte, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado.
Articulo 4. Corresponde al Pleno interpretar las disposiciones del presente Reglamento.
Articulo 5. Paralos efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Cédigo de Etica, el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado;

Il. Comisidn (es): instancias consultivas de proposicién o de decision, creadas por el Pleno,
que podran ser permanentes o transitorias;

lll. Comisiones mixtas: Aquellas que determine crear el Pleno de Disciplina Judicial en
conjunto con el Organo de Administracion Judicial y/o el Supremo Tribunal de Justicia.

IV. Comité (es): Los que determine crear el Pleno, ya sean permanentes o transitorios.

V. Constitucion Local, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

VI. Contraloria, la Contraloria del Poder Judicial del Estado.
VIl. Junta de Coordinacion, la Junta de Coordinacion del Poder Judicial del Estado.

VIil. Ley de Responsabilidades, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de San Luis Potosi;

IX. Ley General, laLey General de Responsabilidades Administrativas.
X.Ley Organica, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

XI. Organo de Administracion, el Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi.
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) XIl. Organos auxiliares, el Organo de Investigacion, el Organo de Substanciacién, el
Organo de Evaluacion de Desempeiio Judicial y la Visitaduria Judicial.

XIlIl. Organo de Investigacién, el Organo de Investigacion Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial.

XIV. Organo de Evaluacion, el Organo de Evaluaciéon del Desempefio Judicial del
Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial.

XV. Organo de Substanciacion, el Organo de Substanciacién del Tribunal de Disciplina
Judicial.

XVI. Organos administrativos: Los 6rganos del Poder Judicial del Estado que
desempefian funciones administrativas y que dependen del Organo de Administracion, siendo
estos, de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Secretaria Ejecutiva de Pleno;

b) Administracion General;

c) Direccién de Recursos Humanos;

d) Direccion de Recursos Materiales;

e) Direccion de Recursos Financieros;

f) Direccion de Tecnologias de la Informacion y Sistemas Informaticos para el Control de
Expedientes Electronicos;

g) Contraloria Interna;

h) Escuela Judicial;

i) Archivo Judicial;

j) Gaceta Judicial, y

k) Direccion Juridica.

XVII. Organos Judiciales: Los érganos del Poder Judicial del Estado, administrativos y
jurisdiccionales;

XVIII. Organos jurisdiccionales: Los 6rganos del Poder Judicial del Estado que realizan
funciones de caracter jurisdiccional y son los siguientes, de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Las Salas del Supremo Tribunal de Justicia;

b) Los juzgados de primera instancia;

c) La Oficialia de Partes;

d) El Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias y de
Promocion de Cultura de Paz;

e) El Centro de Convivencia Familiar;

f) El Area de Ejecuciones, y

g) La Administracion Judicial de los Sistemas de Gestién en materias penal, laboral,
mercantil, civil y familiar.
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XIX. Periodico Oficial, el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

XX. Personas servidoras judiciales, las y los servidores publicos que desempefian un
empleo, cargo o comision en el Poder Judicial del Estado.

XXI. Pleno, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.
XXII. Presidencia, la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial.

XXIIl. Recurso de revisién: el medio de impugnacién que procede en contra de los
resultados definitivos de la evaluacion del desempefio a que refiere el articulo 223 de la Ley
Organica;

XXIV. Recursos en materia de responsabilidades administrativas: la inconformidad,
revocacion, reclamacién y apelacion que dispone la Ley de Responsabilidades Administrativas.

XXV. Salas, las Salas Unitarias del Tribunal de Disciplina;

XXVI. Tribunal, el Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi.

XXVII. Visitaduria, la Visitaduria Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial.

TiITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. El Tribunal residira en la ciudad capital del Estado y tendra como domicilio oficial el que
corresponda a la sede del Poder Judicial del Estado, con independencia de que el Pleno pueda
sesionar en los municipios del interior del Estado, previo acuerdo general.

Articulo 7. El Tribunal esta integrado por la estructura siguiente:

|. EIPleno;

Il. La Presidencia;

lll. Las Magistraturas;

IV. Las Salas Unitarias;

V.La Secretaria General;

VI. El Organo de Investigacion;
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VII.El Qrgano de Substanciacion;
VIII. El Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial, y
IX. La Visitaduria Judicial.

Cualquier controversia que se suscite sobre las competencias y atribuciones de los 6rganos del
Tribunal, sera resuelta por el Pleno.

Articulo 8. El Pleno, la Presidencia y los demas érganos, conduciran sus programas, proyectos y
actividades de acuerdo a los objetivos y metas institucionales, con fundamento en lo sefialado por la
Ley Organica, el presente reglamento y los acuerdos que al efecto emita el Pleno.

Articulo 9. El Tribunal de Disciplina funcionara en Pleno, Comisiones y en Salas Unitarias y contara
con los 6rganos auxiliares y administrativos previstos en la Ley Organica, el Reglamento y los que
resulten necesarios para el desempefo de sus atribuciones conforme a esta normatividad y la demas
que para tal efecto expida.

CAPITULO Il
DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 10. El Pleno es el 6rgano maximo de decision del Tribunal y estara integrado por las tres
personas Magistradas electas por voto popular; sus sesiones seran publicas, salvo aquellas
excepciones previstas porla Ley Organica.

Articulo 11. El Pleno, para el cumplimiento de sus atribuciones previstas por el articulo 200 de la Ley
Organica, tendra las siguientes facultades:

l. Vigilar el debido cumplimiento de los principios constitucionales de la administracion de
justicia y el ejercicio de la funcion jurisdiccional responsable, profesional, independiente, honesta y
eficaz;

Il. Cumplir y hacer cumplir sindemoray con apego alaley, los acuerdos y resoluciones del Pleno
ydelas Salas;

M. Dictar los acuerdos necesarios para el adecuado funcionamiento del Tribunal, en las materias
de sucompetencia;

\VA Designar a la Magistrada o Magistrado que representara al Poder Judicial del Estado en el
Comité del Sistema Anticorrupcién del Estado;

V. Determinar el caracter privado o publico de las sesiones, en el entendido de que las sesiones
seran publicas y por excepcion privadas, en los casos en que pudiera verse afectada la integridad de
alguna de las partes, o el interés publico;

VI. Solicitar al Organo de Administracién, la expedicidon de acuerdos generales o la ejecucion de
resoluciones que se consideren necesarias para asegurar un adecuado ejercicio de la funcion
jurisdiccional, respecto a los asuntos de su competencia;
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VII. Ordenar la realizacion de visitas judiciales ordinarias y en su caso, extraordinarias,
dentro de los procedimientos de supervisién y evaluacion de los érganos jurisdiccionales vy
administrativos, parainspeccionar su funcionamiento;

VIII. Aprobar los términos y condiciones a que deberan sujetarse los convenios que celebre
el Tribunal;

IX. Resolver los Recursos de Revocacién, Reclamacién y Apelacion previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

X. Resolver el Recurso de Revisidon Administrativa previsto en la Ley Organica, que se
interponga en contra del resultado definitivo del procedimiento de evaluacion;

XI. Remitir al Organo de Administracion, para su ejecucion, las sentencias mediante las que
se determine la remocién del personal de Poder Judicial, previo procedimiento que se sustancie
ante el Tribunal de Disciplina;

XII. Enviar al Congreso del Estado, las sentencias de remocién de personas juzgadoras,
previo procedimiento que se sustancie ante el Tribunal de Disciplina;

. Xlll. Formular, en los asuntos de su competencia, las recomendaciones respectivas al
Organo de Administraciény ala Contraloria;

XIV. Ordenar oficiosamente el inicio de investigaciones para determinar si se haincurrido en
responsabilidad administrativa respecto de personas servidoras publicas del Poder Judicial, en el
ambito de su competencia;

XV. Aprobar la resolucion definitiva que recaiga a los procedimientos de evaluacion;

XVI. Sancionar a las personas servidoras publicas que incurran en actos u omisiones
contrarias a la ley, a la administracion de justicia o a los principios de objetividad, imparcialidad,
independencia, profesionalismo o excelencia, dentro del ambito de competencia que le establece la
Ley Orgénicay el Reglamento;

XVII. Determinar la implementacion de mecanismos de prevencion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion;

XVIII. Coordinarse con el Organo de Administracién para que los resultados de la
evaluacién sirvan de base en la capacitacién y desarrollo profesional de juezas y jueces, que imparta
la Escuela Judicial,

XIX. Aprobar el calendario anual de sesiones y de labores;

XX. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos, asi como los catalogos de
cargos del Tribunal;
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XXI.  Aprobar los programas ordinarios semestrales de visitas a los érganos jurisdiccionales, y
XXII.  Lasdemas que establezca la normatividad que resulte aplicable.

CAPITULO llI
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 12. El Pleno tendra dos periodos de sesiones cada afio; el primero que comenzara el
primer dia habil del mes de enero y terminara el Gltimo dia habil de la primera quincena del mes de
julio; y el segundo que comenzara el primer dia habil del mes de agosto y terminara el ultimo dia
habil de la primera quincena del mes de diciembre.

Articulo 13. Para el oportuno despacho de los asuntos de su competencia y atendiendo a las
necesidades de su funcién, el Pleno podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria. Dichas
sesiones seran publicas y por excepcion privadas, en los casos en que pudiera verse afectada la
integridad de alguna de las partes, o el interés publico, cuando asi lo determine el Pleno.

Las sesiones se celebraran con las formalidades que establece el presente Reglamento; las
ordinarias en las fechas y horarios que se determinen en el calendario anual respectivoy dentro de
los periodos a que refiere el articulo anterior. Las fechas y horarios de las sesiones podran ser
modificadas por determinacién de su Pleno.

Articulo 14. El Pleno podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de dos de sus
integrantes, o cuando sea necesario tratar y resolver asuntos especificos, previa convocatoria de
quien presida, en la que se debera incluir el Orden del Dia al cual deba sujetarse la sesion,
determinandose si sera publica o privada. Dicha solicitud debera contener los motivos y los
asuntos porlos que ha de celebrarse.

Articulo 15. El orden del dia para las sesiones ordinarias debera contener el lugar, fecha, y hora
delasesiony, cuando menos, los siguientes puntos:

I Lista de asistenciay declaracion de quérumy, consecuentemente, validez de la sesion;
Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

lll. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

IV. Asuntos especificos;

V. Seguimiento de acuerdos;

VI. Asuntos generales, y

VII. Clausura de la sesion.

Elorden del dia para las sesiones extraordinarias Unicamente contendralo siguiente:
|. Lista de asistenciay declaracion de quérumyy, consecuentemente, validez de la sesion;

Il. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia;
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Elorden del dia para las sesiones extraordinarias Unicamente contendra lo siguiente:

I1l. Asunto o asuntos por los cuales se convoco, y
IV. Clausura de la sesién.

Articulo 16. Parala adecuada realizacién de las sesiones, se deberan seguir las siguientes reglas:

I. Las personas magistradas acudiran a las sesiones ya sea en modalidad presencial, por
videoconferencia o hibrida, en la que sus integrantes podran participar de manera presencial y/o de
manera virtual;

Il. La Magistrada o el Magistrado Presidente conducira los debates y tomara todas las
decisiones que correspondan para su buen desarrollo, procurando la seguridad y el orden de todas las
personas asistentes a la sesion;

Ill. La Presidencia senalara dia y hora para que tenga lugar la sesion respectiva, programando
conjuntamente con la persona Titular de la Secretaria General el correspondiente orden del dia;

IV. La Presidencia convocara por escrito a las Magistraturas, cuando menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la celebracion de la sesion, tratandose de sesiones ordinarias, y al menos
con veinticuatro horas de anticipacion, tratandose de sesiones extraordinarias. A la convocatoria que
le sea notificada a las Magistraturas, seran adjuntados los documentos necesarios para el
conocimiento de los asuntos a desahogar.

Adicionalmente a la convocatoria a que refiere el parrafo anterior, la Secretaria General podra publicar
la convocatoria y el orden del dia en los estrados del Tribunal.

V. El dia de la sesion, la persona titular de la Secretaria General verificara la existencia del
quoérum legal y dara cuenta al Pleno con el Orden del Dia programado.

Sial inicio de la sesién no existe quérum para iniciar, se dara un tiempo de espera de hasta media hora
para la conformacion del quérum. Si transcurrido ese tiempo, aln no existe quérum, la sesion se
celebrara dentro de las 24 horas siguientes.

VI. Iniciada la sesion, la Presidencia sometera al analisis y discusion los puntos del orden del
dia;

VII. La Presidencia, una vez que considere que los puntos a tratar han sido suficientemente
discutidos, ordenara a la persona ftitular de la Secretaria General que recabe el voto de las
Magistraturas, declarando el sentido de la votacion y se ordenara el cumplimiento de los acuerdos
respectivos;

VIII. Una vez agotados los puntos del orden del dia, la Presidencia clausurara la sesion;

IX. El proyecto de acta de la sesion se debera circular junto con la convocatoria y orden del dia
de la siguiente sesién ordinaria;
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X. La duracion maxima de las sesiones sera de 2 horas. Si se requiere sesionar por
tiempo adicional al sefialado como de duracién maxima, se debera someter a consideracion de
las personas Magistradas el tiempo adicional respectivo;

XI. Durante el desarrollo de las sesiones podran decretarse recesos por la Presidencia
por el tiempo necesario y razonable para su continuacién, siempre que ello no sea obstaculo para
resolver dentro de los plazos previstos en la normatividad aplicable al caso concreto.

Cuando el Pleno sesione de manera remota, deberan observar ademas lo siguiente:

I. La Secretaria General remitira por correo electrénico institucional la convocatoria, el
orden del dia, los puntos y anexos correspondientes con la anticipacion prevista en este
Reglamento;

Il. Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran celebrarse mediante
videoconferencia, utilizando la plataforma electronica que determinen sus integrantes, en todo
caso, la sesion debera ser videograbada para debida constancia;

Ill. Correspondera a la Presidencia definir, con apoyo de la Secretaria General, los dias,
horarios y logistica de las sesiones;

IV. La Secretaria General levantara el acta correspondiente, la que debera ser firmada, y
en su caso anexara la grabacién electrénica para respaldo institucional.

Articulo 17. El Pleno podra celebrar sesiones solemnes, cuando deba desarrollarse algun acto
protocolario, y dichas sesiones se regiran por el orden establecido por la Presidencia.

Tendran ese caracter, las sesiones de instalacion del Tribunal, la toma de protesta de la
Magistrada o Magistrado Presidente, la toma de posesién del cargo de persona Magistrada,
aquellas cuando deba rendirse el informe anual de actividades y cualquier otra que la Presidencia
determine.

La sesion relativa al informe anual de actividades debera celebrase en la ultima sesién ordinaria
del cierre de aio de ejercicio en el mes de septiembre del afio que corresponda.

Articulo 18. En caso de epidemias, caso fortuito o fuerza mayor, o cuando asi lo determine el
Pleno por acuerdo general, las sesiones podran celebrarse mediante videoconferencia, trabajo a
distancia, o medios virtuales analogos que permitan la comunicacion simultanea, con
transmision en tiempo real, debiendo quedar video grabadas.

Para la realizacion de las sesiones a que se refiere el presente articulo, podran asistir
virtualmente la totalidad de las personas Magistradas, o alguna o algunas de ellas.
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Articulo 19. En las sesiones presenciales del Tribunal, ninguna persona del publico podra hacer uso
de la palabra ni interferir en ninguna forma en el desarrollo de las mismas. La Presidencia tendra la
facultad de ordenar que abandonen el recinto quienes alteren el orden y podra solicitar el uso de la
fuerza publica para hacer cumplir sus determinaciones.

Articulo 20. Cuando durante la celebracion de las sesiones ocurra alguna alteracién del orden, o se
ponga en peligro la integridad fisica de las Magistraturas o del personal del Tribunal, la Presidencia
podra suspenderlas, reanudandose una vez restaurado el mismo.

Articulo 21. Los acuerdos, dictamenes o resoluciones del Tribunal se tomaran por unanimidad o
mayoria de votos.

Siempre que una Magistratura disintiera de la mayoria, o estando de acuerdo con ella tuviere
consideraciones distintas o adicionales a las que motivaron la resolucién, podran formular voto
particular o concurrente, respectivamente. La Secretaria General correra traslado y lo insertara al
final de la resolucion respectiva si fuera presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de la sesidon en que se votd el acuerdo o resolucion.

Articulo 22. Los proyectos de resolucion listados para sesion del Pleno, excepcionalmente, podran
ser diferidos para las siguientes sesiones, cuando presenten una mayor relevancia y trascendencia
en su estudio y discusion, o bien, podran ser retirados cuando se acuerde entre sus integrantes una
modificacion antes de su votacién, en cuyo caso la Magistrada o Magistrado ponente elaborara el
estudio correspondiente.

Asimismo, podran quedar en lista cuando no se agote la discusién y analisis del asunto, siempre que
se respeten los plazos legales previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para su
resolucion.

Bastara con que una Magistrada o Magistrado lo solicite para que se difieran uno o mas asuntos,
salvo que, por la excepcionalidad del caso, la mayoria de las Magistradas o Magistrados decidan no
hacerlo.

En caso de que un proyecto de resolucion sea rechazado por mayoria de votos de los integrantes del
Pleno, este sera turnado a otra u otro Magistrado para la elaboracion del proyecto correspondiente.

Articulo 23. De cada sesion del Pleno se levantara el acta correspondiente, misma que debera ser
firmada, de manera autdgrafa, por las personas integrantes del Pleno y por la Secretaria o el
Secretario General.

Las actas de las sesiones observaran la siguiente estructura:
I.Lugar, diay hora de aperturay de clausura;
Il. Modalidad de la sesidn (presencial, remota o hibrida); y, en su caso, la plataforma

electronica utilizada;
Ill. Lista de asistencia;
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IV. La aprobacion del acta anterior;

V. Relatoria del desahogo de los asuntos tratados expresando el resultado de la votacion de
los acuerdos tomados, que llevaran numeros consecutivos para efectos de identificacion;

VI. Aquellas cuestiones que las magistraturas hayan solicitado expresamente se integren;
VII. La firma de las magistraturas, asi como la de la persona Secretaria General.

Deberan ser integrados como anexos a las actas, todos aquellos documentos como vinculados con
los puntos tratados, debiendo ser firmados por las y los asistentes.

Tratandose de resoluciones relativas a expedientes, se debera hacer constar dentro del propio
expediente laresolucion correspondiente firmada por las y los integrantes del Pleno.

Articulo 24. El Pleno contara con las Secretarias de Proyecto y/o de Estudio y Cuenta, Actuarias y
personas Notificadoras necesarias para el cumplimiento de sus funciones. El personal de referencia,
estaratambién a disposicion del Organo de Evaluacion y del Organo de Substanciacion.

Las Secretarias de Proyecto y/o de Estudio y Cuenta, tendran la obligacién de elaborar de inmediato,
con estricto apego a las constancias procesales y bajo su responsabilidad, el respectivo proyecto de
resolucién, con sujecion al lineamiento indicado por su superioridad, guardando el secreto inherente a
su cargo.

Para el caso de las Actuarias, contaran con las funciones previstas por el presente Reglamento para
las personas actuarias de las Salas Unitarias.

Tratandose de las personas notificadoras, tendran en el ambito de su respectiva competencia, las
siguientes atribuciones:

I. Practicar con estricto apego a la ley, las notificaciones que les sean ordenadas, dentro del
término que les fuere senalado;

Il. Recibir los expedientes para notificaciones, que deben llevarse a cabo fuera de la oficina de
la propia Sala o Tribunal, realizando las anotaciones en los libros y registros de control fisicos o
electrénicos que determine el Pleno;

Ill. Devolver los expedientes, previas las anotaciones correspondientes, a mas tardar al dia
siguiente de haber practicado las notificaciones ordenadas;

IV. Notificar, en el tiempo y forma prescritos por la ley, las resoluciones recaidas en los
expedientes que para tal efecto le sean turnados;

V. Hacer las notificaciones decretadas por las personas Magistradas por medio fisico o
electrénico, devolviendo el expediente dentro de las veinticuatro horas siguientes a la conclusién de la
practica de la actuacion;
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VI. En caso de existir imposibilidad para practicar las notificaciones ordenadas, debera
asentar razon de ello y devolver el expediente dentro de las veinticuatro horas siguientes, y

VII. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el presente
Reglamento.

Para ser persona Secretaria de Proyecto y/o de Estudio y Cuenta, asi como persona Actuaria o
Notificadora, se deberan cumplir con los requisitos que el presente Reglamento prevé en su articulo
47.
CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 25. El Tribunal contara con Comisiones permanentes, transitorias y mixtas.
Las Comisiones permanentes son las siguientes:

I. Disciplina;

1. Investigacion;
II. Evaluacion, y
IV. Vigilancia.

Las Comisiones transitorias seran aquellas que determine el Pleno por acuerdo general, en el que se
debera incluir su objetivo y temporalidad. Dichas comisiones seran unitarias y para la celebracién de
sus sesiones atenderan a las reglas previstas por el presente Reglamento para las sesiones de las
comisiones permanentes.

El Pleno también podra crear comisiones mixtas, las que atenderan a lo dispuesto por los articulos
200, fraccion XVIIly 235 de la Ley Organica.

Articulo 26. Las Comisiones permanentes seran unitarias y se integraran por una persona
Magistrada, quien la presidira, y una persona Secretaria Técnica, pudiendo sesionar validamente con
la presencia de sus dos integrantes.

Los integrantes de las comisiones de caracter permanente seran designados por el Pleno a mas
tardar el ultimo dia habil de septiembre del afio que corresponda a la entrada en funciones de la
Presidencia y su duracidn sera por un afio, pudiendo ser ratificados.

Las Comisiones sesionaran dos ocasiones por mes de manera ordinaria y de manera extraordinaria
cuando s;e requiera.

Articulo 27. La persona Presidenta de cada Comision tendra las siguientes atribuciones:
|. Representar a la Comision en los actos internos del Tribunal;

I1. Emitir la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y proponer el orden del
diadelas mismas;
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III. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones;
IV. Ordenar el tramite de los asuntos que sean competencia de la Comisidn que preside;
V. Rendirlos informes de la Comisién respectiva ante el Pleno;

VI. Firmar, junto con la Secretaria Técnica de la Comision, las actas aprobadas de las
sesiones;

VII. Proponer a la Presidencia del Tribunal la designacién del personal de apoyo necesario
para el funcionamiento de la Comisién, de entre el personal del propio Tribunal;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las determinaciones de la Comision;

IX. Guardar la debida confidencialidad respecto de los asuntos atendidos en la Comisién
que presidan, cuando asi proceda en términos de la legislacion correspondiente;

X. Presentar al Pleno la propuesta de reglamentos y acuerdos generales para los efectos
que establece el articulo 200 fraccién V de la Ley Orgénica, y

XI. Las demés que establezcan la Ley Organica, el Pleno y el presente Acuerdo.

Articulo 28. Las comisiones sesionaran de manera ordinaria con la periodicidad que determinen
sus integrantes, conforme al calendario aprobado, debiendo informar de ello al Pleno.

La convocatoria de las sesiones ordinarias debera sefialar el dia, la hora, el orden del dia de los
asuntos a tratar y debera adjuntarse la documentacién relativa a cada punto, debiéndose notificar
por conducto de la Secretaria Técnica cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién a
todas las Magistraturas integrantes del Pleno.

Tratandose de sesiones extraordinarias, la convocatoria y demas documentos deberan notificarse
con al menos veinticuatro horas anteriores ala sesion respectiva.

Articulo 29. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisiones seran privadas.

Articulo 30. El orden del dia para las sesiones ordinarias debera contener el lugar, fecha, y hora de
la sesiony, cuando menos, los siguientes puntos:

| Lista de asistenciay declaracion de quérumy, consecuentemente, validez de la sesion;
Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

Ill. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

IV. Asuntos especificos;

V. Seguimiento de acuerdos;

VI. Asuntos generales, y

VII. Clausura de la sesion.
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Elorden del dia paralas sesiones extraordinarias Unicamente contendra lo siguiente:
I Lista de asistencia y declaracién de quérumy, consecuentemente, validez de la sesion;
Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;
I1l. Asunto o asuntos por los cuales se convoco, y
IV. Clausura de la sesion.
Articulo 31. Para la adecuada realizacion de las sesiones, se deberan seguir las siguientes reglas:
I. Las personas integrantes de la Comisidén acudiran a las sesiones ya sea en modalidad
presencial, por videoconferencia o hibrida en la que sus integrantes y demas personas convocadas
podran participar de manera presencial y/o de manera virtual;

Il. La Magistrada o el Magistrado Presidente conducira la sesién y tomara todas las
decisiones que correspondan para su buen desarrollo;

lll. La Presidencia sefalard dia y hora para que tenga lugar la sesién respectiva,
programando conjuntamente con la persona Secretaria Técnica el correspondiente orden del dia;

IV. El dia de la sesion, la persona titular de la Secretaria Técnica verificara la existencia del
quorum legal y dara cuenta a la Magistratura de Presidencia de la Comision con el Orden del Dia
programado.

Si al inicio de la sesidn no existe quérum para iniciar, se dara un tiempo de espera de hasta media
hora para la conformacion del quérum. Si transcurrido ese tiempo, aun no existe quérum, la sesion
se celebrara dentro de las 24 horas siguientes.

V. Iniciada la sesidn, la Presidencia informara de los puntos del orden del dia;

VI. La Presidencia, tratard cada uno de los puntos del orden del dia, y las personas
Magistradas asistentes podran hacer uso delavoz;

VII. Una vez agotados los puntos del orden del dia, la Presidencia clausurara la sesién;

VIII. El proyecto de acta de la sesion se debera circular junto con la convocatoria y orden del
dia de la siguiente sesion ordinaria.

Cuando las Comisiones sesionen de manera remota, deberan observar ademas lo siguiente:

I. La Secretaria Técnica remitira por correo electréonico institucional la convocatoria, el
orden del dia, los puntos y anexos correspondientes con la anticipacién prevista en este
Reglamento;

Il. Las sesiones deberan ser video grabadas para debida constancia;
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lll. Correspondera a la Presidencia de cada Comision definir, con apoyo de la Secretaria
Técnica, los dias, horarios y logistica de las sesiones;

IV. La Secretaria Técnica levantara el acta correspondiente, la que debera ser firmada, y en
sSu caso anexarala grabacion electronica para respaldo institucional.

Articulo 32. De cada sesion se levantara un acta que contendra, al menos:

. Lugar y fecha; hora de apertura y clausura; modalidad de la sesion (presencial,
remota o hibrida); y, en su caso, la plataforma electrénica utilizada;

Il Verificacion de quérum e identificacion de la Presidencia de la Comision;

1. Relacion de las Magistraturas presentes y su modalidad de asistencia, asi como de
las personas servidoras publicas presentes;

V. Aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn anterior;

V. Relacion sucinta y clara de los asuntos tratados en el orden del dia;
VI. Resultados de las votaciones;

VII. Incidencias de la sesion, y

VIIl.  Asuntos Generales.

El acta serafirmada por la Presidencia de la Comisidn y la Secretaria Técnica.

Articulo 33. La Secretaria Técnica es una instancia de apoyo técnico-administrativo que, bajo la
conduccion de la Presidencia de la Comision, organiza y documenta las sesiones; integra,
resguarda y certifica la informacion de los asuntos; y da seguimiento a los acuerdos adoptados. Su
finalidad es dotar de operatividad, seguimiento y transparencia los trabajos de la Comision,
coadyuvando a la objetividad, eficiencia y publicidad de sus actuaciones.

Cada Secretaria Técnica contara con su respectivo suplente.

Articulo 34. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Técnica de cada Comision el ejercicio
de las siguientes atribuciones generales:

I. Coadyuvar en la distribucidn de los asuntos que sean competencia de la Comision y en el
despacho de la correspondencia oficial;

Il. Llevar el archivo de la Comision;

lll. Elaborar, para la autorizaciéon de la Presidencia de la Comisién, los informes que
establezca la normativa, pudiendo solicitar la informacion necesaria a las areas auxiliares del
Tribunal, por conducto de la Presidencia de la Comisién;

IV. Firmar las actas aprobadas de las sesiones de la Comision;

V. Notificar, con la temporalidad debida, el orden del dia de las sesiones y verificar el
quérum;
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VI. Emitir los oficios de cumplimiento de los acuerdos de cada Comisién, notificarlos a las
areas responsables, y llevar un control y seguimiento a su atencion; y

VII. Las demas atribuciones que establezcan las disposiciones aplicables

Articulo 35. La Comision Permanente de Disciplina conocera de la sustanciacion de las quejas y
procedimientos de responsabilidad administrativa contra servidores publicos del Poder Judicial y de
particulares, y mantendra informado al Pleno al respecto. Asi también, supervisara la ejecucion de las
sanciones firmes y propondra medidas de prevencion.

Articulo 36. Son atribuciones de la Comisién Permanente de Disciplina:

l. Dar seguimiento a la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
delas personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;

1. Rendirinformes trimestrales al Pleno del Tribunal;

II. Proponer al Pleno la expedicion de acuerdos generales necesarios para el mejor desarrollo de
sus atribuciones en materia disciplinaria;

V. Verificar la inscripcion de las sanciones en el Registro de personas servidoras publicas y de
Particulares Sancionados;

V. Proponer al Pleno las acciones necesarias para desarrollar e implementar el Registro de
personas servidoras publicas y de Particulares Sancionados, garantizando su integridad, publicidad y
veracidad;

VI. Supervisar la ejecucién oportuna y completa de las sanciones firmes, informando
periédicamente al Pleno;

VII. Proponer al Pleno, conjuntamente con la Comisién de Investigacién, la aprobacion vy
modificacion de la regulacion del procedimiento de responsabilidad administrativa;

VIII. Proponer al Pleno lineamientos y buenas practicas de integridad judicial para prevenir la
reiteracion de conductas sancionadas;

IX. Vigilar que en los procedimientos disciplinarios se adopten medidas de proteccion a
denunciantes, quejosos y testigos, garantizando confidencialidad y seguridad;

X. Integrar y remitir al Pleno estadisticas sobre procedimientos, disciplinarios, sanciones y
tendencias institucionales;

XI. Proponer al Pleno la emisién de criterios orientadores en materia disciplinaria;

XII. Coordinarse con la Comision de Evaluacion para recibir informacion relevante en casos
donde la evaluacion del desempefio tenga implicaciones disciplinarias, respetando la
confidencialidad;
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XIII. Promover la capacitacion y difusion de criterios disciplinarios adoptados por el Pleno, con
fines preventivos y de fortalecimiento de la ética judicial;

XIV. Coordinarse con las instancias respectivas, en materia de control disciplinario,
incorporando buenas practicas comparadas;

XV. Vigilar que en los procedimientos disciplinarios se respete el debido proceso, la
imparcialidad, la legalidad, el derecho de defensa y la presuncion de inocencia;

XVI. Proponer al Pleno la implementacion de mecanismos de alerta temprana para detectar
riesgos disciplinarios mediante analisis de patrones de quejas o auditorias preventivas, y

XVII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o el Pleno, en el &mbito
de sucompetencia.

Articulo 37. La Comisién Permanente de Investigacion supervisara que las denuncias y
procedimientos derivados de hechos que pudieran constituir responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, sean atendidos de manera oportuna,
imparcial y eficaz.

Para ello actuara como 6rgano de enlace y supervisidn respecto del Organo de Investigacion,
impulsando las indagaciones necesarias y asegurando que éstas se desarrollen con apego a la
legalidad y a los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 38. Son atribuciones de la Comisién Permanente de Investigacion:

I. Informar a la Presidencia del Tribunal respecto de denuncias o hechos que pudieran
constituir faltas disciplinarias, para su tramite, y en su caso, investigacion ante el Organo de
Investigacion;

Il. Rendir informes trimestrales sobre sus actividades, resultados y sugerencias al Pleno al
Plenodel Tribunal;

1. Supervisar y requerir informacién al Organo de Investigacion respecto a sus funciones;

IV. Vigilar que en los procedimientos de investigacion se cumplan con los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos,
asi como que se conduzcan con oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la
integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto;

V. Proponer al Pleno la adopcién de mecanismos que garanticen el anonimato de las
denuncias que se presenten con ese caracter;

VI. Proponer al Pleno la implementaciéon de mecanismos de presentacion de denuncias de
manera electrénica y la coordinacion con la plataforma digital que se derive del Sistema Estatal
Anticorrupcion;
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Articulo 38. Son atribuciones de la Comision Permanente de Investigacion:

VII. Proponer al Pleno, de manera conjunta con la Comisién de Disciplina, el acuerdo general
que regule el procedimiento de responsabilidad administrativa; y, en su caso, su aprobacion y
modificacion;

VIII. Proponer al Pleno la incorporacion a las investigaciones, de las técnicas, tecnologias y
métodos de investigacion que observen las mejores practicas internacionales;

IX. Conocer, con el debido sigilo, de las solicitudes de colaboracién de investigacion que se
lleven a cabo por parte de cualquier autoridad nacional o extranjera, asi como de los tribunales de
disciplinafederal y de las entidades federativas;

X. Integrar estadisticas e informes tematicos sobre las causas mas frecuentes de denuncias
y presentar propuestas preventivas al Pleno;

XI. Promover la capacitacion continua del personal del Organo de Investigacién en técnicas
de investigacién administrativa, manejo de pruebas y estandares internacionales anticorrupcion;

XI1. Vigilar que el informe del Organo de Investigacion se elabore con parametros técnicos
uniformes;

XIIl. Revisar las estadisticas y analisis de patrones sobre la actividad investigadora, a fin de
detectarriesgos sistémicos y recomendar medidas preventivas;

XIV. Proponer al Pleno el perfil y actualizacion del cargo de persona Investigadora, asi como
la necesidad de cursos de capacitacion sobre técnicas de investigacion inherentes al mismo;

XV. Coordinarse con instancias nacionales e internacionales para incorporar practicas de
investigacion disciplinaria, y

XVI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o el Pleno, en el
ambito de su competencia.

Articulo 39. La Comisidon Permanente de Evaluacion dara seguimiento a los mecanismos de
evaluacion del desempefio, asegurando que éstos se realicen con objetividad, transparenciay apego
a la normativa aplicable. Asimismo, actuara como 6rgano de enlace entre el Pleno y el Organo de
Evaluacion, formulando propuestas, supervisando su ejecucion a efecto de fortalecer la calidad de la
imparticion de justicia en el Poder Judicial del Estado.

Articulo 40. Son atribuciones de la Comisién Permanente de Evaluacion:
I. Solicitar al Pleno la realizacion de evaluaciones de seguimiento cuando existan elementos

que hagan presumir irregularidades en el desempefio de personas juzgadoras del Poder Judicial del
Estado;
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1. Rendirinformes trimestrales al Pleno del Tribunal;

M. Vigilar que el Organo de Evaluacién publique oportunamente la realizaciéon de las
evaluaciones, a fin de garantizar el derecho a la informacion y la participacion publica, informando al
Pleno sobre su cumplimiento;

V. Revisar el proyecto de acuerdo general por el que se regulen los sistemas de evaluacion
periodica del desempefio y honorabilidad de las y los visitadores judiciales elaborado por el titular del
Organo de Evaluacion, y dar cuenta de los resultados al Pleno;

V. Analizar las resoluciones de calificacion sobre la evaluacién de las personas visitadoras
judiciales emitidas por el Organo de Evaluacion y, en su caso, recomendar al Pleno la adopcion de
criterios de seguimiento y acciones arealizar;

VI. Coadyuvar con el Organo de Evaluacién, en la elaboracion de estudios e informes
especializados en materia judicial que fortalezcan los procesos de evaluacién y remitirlos al Pleno
para su conocimiento;

VILI. Supervisar el funcionamiento del Organo de Evaluacién en lo relativo a las facultades de
evaluacién del desempefio y cumplimiento de metas de gestion, informando al Pleno sobre sus
resultados;

VIIIL. Presentar al Pleno los informes remitidos por el Organo de Evaluacién con los resultados de
las evaluaciones;

IX. Proponer al Organo de Evaluacién acciones de mejora consistentes en programas de
capacitacion, desarrollo profesional y medidas correctivas para optimizar el desempefio de los
6rganos del Poder Judicial;

X. Fomentar que las personas sujetas a evaluacién se apeguen al Cédigo de Etica del Poder
Judicial y alos estandares de excelencia, profesionalismo y objetividad;

XI. Recibir el proyecto de calendario de programacion para la practica de las evaluaciones
ordinarias y de seguimiento, asi como de sus modificaciones aprobadas por el Organo de
Evaluacion; y remitirlos al Pleno para su respectivo conocimiento;

XIl. Recibir informacién respecto de las resoluciones emitidas por el Organo de Evaluacion, que
resulten de las evaluaciones extraordinarias practicadas porlas personas visitadoras judiciales;

XIIl. Conocer de los dictamenes y/o resoluciones individuales de evaluacion de las personas
juzgadoras, aprobados por el 6rgano de evaluacion;

XIV. Conocer de los dictamenes de evaluacidon del personal de carrera y administrativo,
aprobados por el 6rgano de evaluacion;
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XV. Informarse de las denuncias formuladas en contra de las personas servidoras
publicas adscritas al 6rgano de evaluacion judicial;

XVI. Conocer de los proyectos de actualizacion periddica de indicadores, metodologias e
instrumentos de evaluacion, asegurando su pertinencia y efectividad;

XVII. Vigilar que en los procesos de evaluacion se garantice el derecho de audiencia,
acceso alainformacién y mecanismos de defensa previstos en la normativa;

XVIII. Supervisar que el manejo de la informacién de desemperio observe los principios
de confidencialidad y proteccién de datos personales;

XIX. Supervisar la integracion, actualizacion y resguardo del Kardex de Evaluacion
Judicial, en coordinacién con el Organo de Evaluacion;

XX. Mantener actualizada la base de datos de los criterios emitidos por la Comisién de
Evaluacion;

XXI. Requerir al 6rgano de evaluacion, un informe sobre el resultado de los
procedimientos de evaluacion, asi como de las personas titulares sujetas a medidas derivadas de
tales procedimientos, para efecto de proponer al Pleno las medidas necesarias para garantizar
una adecuada imparticidn de justicia en los érganos jurisdiccionales;

XXII. Solicitar al Organo de Administracién, los resultados de las auditorias practicadas a
los érganos jurisdiccionales en términos de lo dispuesto por el articulo 142 de la Ley Organica;

XXIIl. Promover la incorporaciéon de estandares internacionales y buenas practicas
comparadas en materia de evaluacion judicial; y

XXIV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o el Pleno, en el
ambito de su competencia.

Articulo 41. La Comision Permanente de Vigilancia tendra a su cargo el conocer del
funcionamiento de los 6rganos del Poder Judicial del Estado y tomar las medidas de apoyo que
garanticen su autonomia, independencia e imparcialidad; asi como efectuar un seguimiento
estricto y riguroso del cumplimiento de las politicas en materia judicial establecidas por la Ley, el
Supremo Tribunal de Justicia y el Organo de Administracion.

Asimismo, proponer medidas de prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, y
actuar como 6rgano de enlace con el Sistema Estatal Anticorrupcion y la Fiscalia General del
Estado enlo que corresponda.

Articulo 42. Son atribuciones de la Comision Permanente de Vigilancia:
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I. Proponer al Pleno los mecanismos de informacion y monitoreo del servicio jurisdiccional, en
coordinacion con el Organo de Evaluacion de Desempeiio;

Il. Rendirinformes trimestrales al Pleno del Tribunal;

Ill. Proponer al Pleno las politicas y criterios que procuren impulsar la eficiencia y calidad de
las visitas y de las auditorias, para prevenir o subsanar aquellas situaciones que afecten el adecuado
desarrollo de las revisiones;

IV. Proponer al Pleno el programa ordinario semestral de visitas a los 6rganos jurisdiccionales
que elabore la Visitaduria General;

V. Solicitar al Pleno que ordene al Organo de Evaluacién la realizacién de evaluaciones de
seguimiento en términos de lo dispuesto en el articulo 222 de la Ley;

VI. Formular propuestas al Pleno, para que, en coordinacién con el Organo de Administracion,
se puedan adoptar medidas orientadas a mejorar el servicio en los 6rganos jurisdiccionales, derivadas
de lainformacion recibida en el ambito de su competencia;

VII. Presentar al Pleno los informes respecto de lo acordado por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién y proponer las medidas conducentes para atender los acuerdos ahi
adoptados;

VIII. Solicitar al Organo de Administracion, los resultados de las auditorias practicadas a los
6rganos jurisdiccionales en términos de lo dispuesto por los articulos 142y 145 de la Ley Organica;

IX. Proponer al Pleno, los proyectos de acuerdos necesarios para los efectos previstos en la
fraccion Vil del articulo 200 de la Ley;

X. Proponer al Pleno la implementacion de mecanismos de prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de coordinacién que, en términos de la Ley General
del Sistema Estatal Anticorrupcion y la ley estatal en la materia, determine el Comité Coordinador de
dicho Sistema;

Xl. Coordinarse con instancias en anticorrupcion, incorporando buenas practicas
comparadas;

XlI. Solicitar al Organo de Administracion, los resultados de las auditorias practicadas a los
6rganos jurisdiccionales en términos de lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley Organica;

XIll. Aprobar, a propuesta de la Visitaduria General, los formatos de actas de visita, reporte de
funcionamiento, instructivos de llenado y lineamientos de ejecucion del método visita;

XIV. Analizar las actas de visitas a los juzgados y turnar al Organo de Investigacién la
informacion que resulte a efecto de que determine la procedencia de iniciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se considere la existencia de probables faltas, y
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XV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o el Pleno, en el
ambito de su competencia.
TiTULO TERCERO
DE LAS SALAS UNITARIAS DEL
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. La Salas Unitarias del Tribunal tendra la competencia y funcionamiento previsto por
los articulos 203 al 206 de la Ley Organica.

Articulo 44. Ademas de lo previsto por la Ley Organica, las Salas contaran con las siguientes
atribuciones:

I. Dictar sentencia interlocutoria en los incidentes que procedan respecto de los asuntos
de su competenciay, en su caso, presidir las audiencias incidentales;

Il. Resolver la instancia de aclaracién de sentencia y determinar las medidas que sean
procedentes para la efectiva ejecucion de sus sentencias;

Ill. Conocer de asuntos de responsabilidades por faltas administrativas en las que se
encuentren involucradas personas Magistradas de las Salas Unitarias del Tribunal;

IV. Dictar la medida cautelar de suspensién temporal de las personas juzgadoras en
términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas;

V. Substanciar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la
determinacién de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones;

VI. Emitir, cuando proceda, la determinacion de acumulacion, de improcedencia o de
sobreseimiento de los procedimientos administrativos de responsabilidades, y

VII. Las demas previstas enla legislacién aplicable.

Articulo 45. Para realizar sus funciones jurisdiccionales, las Salas Unitarias a cargo de las
personas Magistradas, se conformaran, cuando menos, con los siguientes cargos:

|. Secretaria de Acuerdos;

Il. Secretaria de Proyectos y/o Secretaria de Estudio y Cuenta;

Il. Actuaria, y

IV. El personal con funciones administrativas que sea necesario para el despacho de los
asuntos.
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CAPITULOII
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS

Articulo 46. Las Secretarias de Acuerdos de las Salas Unitarias cuentan con fe publica en todo lo
relativo al ejercicio de su cargo.

Articulo 47. Para ser persona Secretaria de Acuerdos se requiere:

|. Contar con la ciudadania mexicana;

Il. Tener licenciatura en derecho con titulo registrado, y experiencia en el ejercicio profesional
de dos anos, preferentemente en materia administrativa y de responsabilidades de los servidores
publicos, y

I11. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito intencional que amerite pena
por mas de un ano de prision, pero si se tratare de algun otro delito que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo cualquiera que haya sido la pena.

Articulo 48. La Secretaria de Acuerdos de las Salas, tendra en el ambito de su respectiva
competencia, las siguientes atribuciones:

I. Recibir y, en su caso, formar el expediente, asi como controlar, registrar y llevar el
seguimiento de los asuntos competencia de la Sala;

Il. Administrar y alimentar el sistema informatico para el control de expedientes electrénicos
de la Salade su adscripcion;

lll. Elaborar los acuerdos de los asuntos y promociones que ingresen a la Sala y dar cuenta a
la persona Magistrada titular;

IV. En conjunto con laActuaria de la Sala, suscribir |a lista de acuerdos;
V. Dar fe de la actuacién de los actos concernientes a las Salas de su adscripcion;

VI. Coordinar y supervisar el cumplimiento y, en su caso, el desahogo, de los acuerdos
emitidos porla Sala;

VIIl. Supervisar que se practiquen las notificaciones ordenadas por autos, de los expedientes
que se tramitan en la Sala de su adscripcion;

VIIl. Expedir las certificaciones ordenadas en autos y las que procedan conforme a la
normatividad aplicable;

IX. Supervisar, vigilar y dar seguimiento a la elaboracion de los expedientes de turno que le
corresponda ala Sala;

X. Supervisar que todos los expedientes que se encuentren bajo su responsabilidad, estén
foliados, rubricados y sellados;
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Articulo 48. La Secretaria de Acuerdos de las Salas, tendra en el ambito de su respectiva
competencia, las siguientes atribuciones:

XI. Informar a las personas Secretarias de Proyectos y/o de Estudio y Cuenta, sobre las
promociones que se reciban respecto de los asuntos que les corresponda proyectar;

XII. Coordinarse con la Subsecretaria y la Secretaria General, para agilizar el despacho y
resolucién de los asuntos radicados enla Sala;

XIIl. Recibir, controlar y registrar los proyectos que envien a las Secretarias de Proyectos y/o
de Estudioy Cuenta;

XIV. Elaborar los proyectos de resoluciones que le sean encomendados;
XV. Publicar en los Estrados, las listas de notificacion de los asuntos de la Sala;

XVI. Recibir, despachar y en su caso, dar contestacion a la correspondencia oficial de la
Sala;

XVII. Elaborar el informe mensual de actividades de los asuntos turnados, y

XVIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente
Reglamento, asi como las que le sean encomendadas por el Pleno y las personas Magistradas
titulares de las Salas Unitarias.

. CAPITULO llI
DE LA SECRETARIA DE PROYECTOS Y/O ESTUDIO Y CUENTA

Articulo 49. En cada una de las Salas Unitarias del Tribunal, se contara con las personas
Secretarias de Proyectos y/o de Estudio y Cuenta autorizadas por el Pleno, y nombradas por el
Organo de Administracion.

Articulo 50. Las personas Secretarias de Proyectos deben reunir los mismos requisitos previstos
por el articulo 47 del presente Reglamento.

Para el caso de las personas Secretarias de Estudio y Cuenta, deberan sujetarse a lo establecido en
la Ley Orgénica.

Articulo 51. La Secretaria de Proyectos y/o de Estudio y Cuenta de las Salas, tendra en el &mbito de
su respectiva competencia, las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los proyectos de resolucién de las sentencias que le sean turnados;

Il. Realizar las funciones que corresponden a la Secretaria de Acuerdos de Sala, cuando el
Pleno asilo determine;
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I1l. Dar cuenta con los citados proyectos, ala persona Magistrada titular de la Sala Unitaria;
IV. Elaborar el informe mensual de actividades de los asuntos turnados para su proyecto;

V. Suplir las ausencias de las personas Magistradas titulares de la Sala Unitaria de su
adscripcién a que refiere el articulo 199 de la Ley Organica, previo acuerdo del Pleno, y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente Reglamento,
asi como las que le sean encomendadas por el Pleno y las personas Magistradas titulares de las Salas
Unitarias. .

CAPITULO IV
DE LA ACTUARIA

Articulo 52. Para ser persona Actuaria se deberan cubrir los requisitos previstos por el articulo 47 del
presente Reglamento.

Articulo 53. LaActuaria de las Salas, tendra en el ambito de su respectiva competencia, las siguientes
atribuciones:

I. Practicar con estricto apego a la ley, las notificaciones y diligencias que les sean ordenadas,
dentro del término que les fuere sefalado;

Il. Recibir los expedientes para notificaciones o diligencias, que deben llevarse a cabo fuera
de la oficina de la propia Sala o Tribunal, realizando las anotaciones en los libros y registros de control
fisicos o electrénicos que determine el Pleno;

IIl. Devolver los expedientes o actuaciones, previas las anotaciones correspondientes, a mas
tardar al dia siguiente de haber practicado las notificaciones o diligencias ordenadas;

IV. Notificar, en el tiempo y forma prescritos por la ley, las resoluciones recaidas en los
expedientes que para tal efecto le sean turnados;

V. Hacer las notificaciones por medio fisico o electrénico y practicar las diligencias decretadas
por las personas Magistradas, devolviendo el expediente dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la conclusién de la practica de la diligencia;

VI. En caso de existir imposibilidad para practicar las diligencias ordenadas, debera asentar
razén de elloy devolver el expediente dentro de las veinticuatro horas siguientes, y

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el presente
Reglamento.

Articulo 54. Las personas Actuarias cuentan con fe publica en el desempefio de sus funciones.

Articulo 55. En las Salas donde no haya persona Actuaria, esa funcion la desempefara la persona
Secretaria de Acuerdos, o quien el Pleno habilite para tal efecto.
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TITULO CUARTO ]
DE LA PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 56. Para el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 202 de la Ley Organica, la
Presidencia del Tribunal tendra las atribuciones siguientes:

I. Coordinar las funciones del Pleno;
Il. Celebrarlos convenios aprobados por el Pleno, en el ambito de su competencia;

lll. Representar al Tribunal ante la Junta de Coordinacion, con el apoyo de la Secretaria
General;

IV. Dictary ejecutar, en el ambito de las atribuciones que le establece la Ley Organicay este
Reglamento, las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos propios del
Tribunal, y dar cuenta al Pleno de dichas determinaciones;

V. Ejecutar los acuerdos o resoluciones dictados por el Pleno;

VI. Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno;

VII. Verificar el cumplimiento de sus resoluciones o acuerdos;

VIII. Someter a consideracion del Pleno, las acciones o medidas necesarias para mejorar el
funcionamiento del Tribunal;

IX. Supervisar el contenido de las actas de las sesiones que elabore la Secretaria o
Secretario General;

X. Supervisar el funcionamiento de los 6rganos dependientes del Tribunal;

XI. Emitir la convocatoria para la celebracion de sesiones extraordinarias a peticion de
cualquiera de las y los Magistrados integrantes;

XII. Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones del Pleno, aplicando en su
caso, los medios de apremio establecidos enla Ley de Responsabilidades Administrativas;

XIII. Ordenar el tramite de todos los asuntos de la competencia del Pleno de acuerdo con su
naturaleza, a través de la Secretaria General;

XIV. Dar cuenta al Pleno de los actos que lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones;
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XV. Designar a las y los integrantes del Pleno, para que acudan en su nombre y
representacion a actos oficiales;

XVI. Remitir al Organo de Administracién, para su publicacién en la Gaceta Judicial, los
proyectos de Reglamentos, acuerdos generales o demas normativa aprobada por el Tribunal;

XVII. Delegar, en su caso, a la Secretaria General, el tramite, informes y seguimiento de los
juicios de amparo que sean competencia del Pleno;

XVIII. Rendir un informe anual al Pleno sobre los resultados obtenidos de las labores
llevadas acabo, y

XIX. Las demas que le confieran las Constituciones Federal y Local, la Ley Organica del
Poder Judicial y demas disposiciones normativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones y funciones, la Presidencia contara con el apoyo de una
Secretaria Particular. i
CAPITULOII
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 57. La Secretaria es el Organo de apoyo jurisdiccional y administrativo del Tribunal. Tendra
a su cargo coadyuvar en la tramitacion, certificacion y seguimiento de los procedimientos de su
competencia, asi como auxiliaral Plenoy ala Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 58. La persona titular de la Secretaria General, para el ejercicio de las funciones y
obligaciones previstas en los articulos 207 y 209 de la Ley Organica, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria o los que le
encomienden el Pleno o la Presidencia;

Il. Dar cuenta a la Presidencia de la documentacion que reciba, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su recepcion;

lIl. Supervisar que los expedientes sean registrados, foliados, rubricados y entresellados;

IV. Supervisar que se entregue con la oportunidad prevista en el presente Reglamento, alas
Magistraturas, los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de los asuntos
contenidos en el orden del dia de las sesiones del Pleno;

V. Llevar el registro de las sustituciones temporales y definitivas de las Magistraturas;

V1. Recibir de las Magistraturas ponentes, copia de los proyectos de sentencia que se
presentaran en la respectiva sesion publica;

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

64



ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

VII. Verificar que las Magistraturas reciban con la suficiente anticipacion a las sesiones, copia
de los proyectos de acuerdos o sentencias que habran de analizarse y discutirse; asi como, de
aquellos que se presentaran para su votacion;

VIII. Acordar con la Presidencia el orden del dia de las sesiones y lo concerniente a las
mismas, debiendo verificar la existencia del quérum legal;

IX. Llevar al corriente los libros que el Pleno determine para el cumplimiento de sus
atribuciones;

X. Supervisar las actividades del personal adscrito a la Secretaria General,
XI. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia del Tribunal;

XIl. Elaborar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobaciéon y firma de las
Magistraturasy, conservarlas bajo su custodia;

XIlll. Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Tribunal y reportar periodicamente al
Pleno sobre su cumplimiento;

XIV. Supervisar las funciones relativas a las notificaciones y publicaciones de acuerdos y
resoluciones;

XV. Elaborary publicar la lista de acuerdos;

XVI. Dictar, previo acuerdo de la Presidencia, los lineamientos generales para la integracion,
control, conservacion y consulta de los expedientes del Tribunal;

XVII. Encargarse del archivo del Pleno del Tribunal,

XVIII. Expedir, previo acuerdo de la Presidencia, copia certificada de las actuaciones y
documentos que consten en autos, que sean solicitadas por las partes o por sus representantes
legales;

XIX. Encargarse del sistema de gestion judicial del Tribunal,

XX. Elaborar los proyectos de acuerdo del Pleno que se le requieran, conforme a la
normatividad aplicable;

XXI. Integrar la informacion jurisdiccional y estadistica necesaria para el informe anual de
labores que rendira la Presidencia del Tribunal;

XXII. Fungir como Secretaria o Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Disciplina;

XXIII. Integrar, sistematizar y, en su caso, difundir los criterios relevantes, precedentes y
jurisprudencia derivados de las resoluciones del Tribunal;
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XXIV. Practicar revisiones mensuales a los expedientes y archivos a su cargo, para
determinar su integridad, legalidad, organizacién y adecuado resguardo;

XXV. Recibir, canalizar y dar seguimiento a quejas administrativas relacionadas con el
funcionamiento interno del Tribunal, en términos de la normatividad aplicable;

XXVI. Registrar y coordinar el tramite de los recursos de los que le corresponda conocer y
resolveral Pleno, y

XXVII. Las inherentes a las actividades propias de la Secretaria General y demas que le
confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento; asi como, las que le encomienden el Pleno
olaPresidencia. .

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA

Articulo 59. La Secretaria General contard con una Subsecretaria para el apoyo en el
ejercicio de sus funciones, quien le sustituira en los casos de impedimentos o faltas temporales hasta
portreinta dias.

Articulo 60. Para desempeniar el cargo de Subsecretaria, se deberan cumplir con los
mismos requisitos que prevé la Ley Organica para el cargo de Secretaria General del Tribunal.

Articulo 61. La Subsecretaria tendra las siguientes facultades:

I. Llevar libros de registro de expedientes en los cuales se asienten todos los datos sobre
tramite y resolucion que se dicten, asi como organizar los minutarios correspondientes;

Il. Inventariar rigurosamente los expedientes que se encuentren en tramite y vigilar el envio
de los que pasen al archivo, anotando todos los datos que faciliten su localizacién;

II. Sellar y foliar las actuaciones, oficios y demas documentos que lorequieran, y
IV. Recibiry registrar las promociones y correspondencia;

V. Agregar las promociones a los expedientes y turnarlas oportunamente a la Secretaria
General y/o alas Secretarias de Acuerdos de las Salas Unitarias;

VI. Revisar las actas de notificaciones de las personas actuarias y, en caso de detectar
alguna irregularidad, dar cuenta a la Secretaria General y/o a las Secretarias de Acuerdos de las
Salas Unitarias paralos efectos conducentes;

VII. Tramitar la correspondencia;

VIII. Remitir los informes que se rindan en los juicios de amparo en los que el Tribunal sea
sefalado como autoridad responsable;

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

66



ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
IX. Prestar los expedientes de los procedimientos de responsabilidad administrativa a las
partes, a sus representantes o autorizados, a sus defensoras o defensores o a quienes tengan
interés;
X. Elaborar las estadisticas e informes mensuales;
XI. Auxiliar ala Secretaria General en todo aquello que se le solicite, y

XIl. Las inherentes a las actividades propias de la Subsecretaria y demas que le confieran las
disposiciones aplicables y este Reglamento; asi como, las que le encomiende la Secretaria General.

TITULO QUINTO
DE LAS MAGISTRATURAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS MAGISTRADAS Y
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 62. Las Magistradas y Magistrados del Tribunal tendran las atribuciones y obligaciones
siguientes:

a)EnelPleno:
I. Ejercer su funcién con independencia e imparcialidad;
Il. Someter a la consideracion del Pleno los proyectos de resolucion que le sean turnados;

Ill. Solicitar, segun sea el caso, a los 6rganos correspondientes, informacion relacionada con
la actividad de investigacion y de evaluacion realizados;

IV. Asistir alas sesiones del Plenoy de las Comisiones de las que formen parte;
V. Firmar las actas de las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que formen parte;

VI. Hacer uso de la palabra en las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que formen
parte, cuando asi lo estimen;

VII. Solicitar que el Pleno sesione de manera extraordinaria;

VIIl. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Pleno Tribunal e informar del
resultado de estas;

IX. Dictar y poner en practica las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de
los asuntos que les sean encomendados;

X. Integrar las Comisiones y Comités paralas que fueren designados;
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XI. Atender puntualmente las convocatorias a las sesiones de las Comisiones y el Pleno;

XII. Dar cuenta al Pleno de los asuntos a su cargo, que estimen necesarios;

XIll. Colaborar en las actividades que tengan relacién con las funciones del Tribunal, y
b) En laSalarespectiva:

I. Atender la correspondencia de la Sala, autorizandola con su firma;

II. Rendir los informes previos y justificados cuando los actos reclamados en los juicios de
amparo sean imputados a la Sala, asi como informar del cumplimiento dado a las ejecutorias en
dichos juicios;

lll. Dictar las medidas que exijan el orden, buen funcionamiento y la disciplina de la Sala,
exigir que se guarde el respeto y consideracién debidos e imponer las correspondientes correcciones
disciplinarias;

IV. Enviar a la Presidencia del Tribunal las excusas que presente;

V. Realizar los actos juridicos o administrativos de la Sala que no requieran la intervencion
del Pleno;

VI. Proporcionar trimestralmente al Pleno del Tribunal los informes sobre el funcionamiento
dela Sala;

VII. Proporcionar a la Presidencia, un informe trimestral de actividades de la Ponencia a su
cargo;

VIII. Dirigir la Oficialia de Partes y los archivos de la Sala respectiva;

IX. Verificar que en la Sala se utilice y mantenga actualizado el sistema de control y
seguimiento respectivo;

X. Tramitar los incidentes, recursos, aclaraciones de sentencias cuando se trate de juicios
que se ventilen ante la Sala;

Xl. Dictar las medidas de apremio que resulten aplicables para hacer cumplir las
determinaciones de la Sala;

XlI. Comunicar al Pleno sobre sus ausencias temporales, asi como el acuerdo por el que se
suplira dicha falta por el Secretario de Proyectos y/o de Estudio y Cuenta que determine, y

XIIl. Las demas que les confieran las Constituciones Federal y Local, la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado y demas disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO Il
DE LAS PONENCIAS

Articulo 63. Las Magistradas y Magistrados del Tribunal seran titulares de una Ponencia a su cargo,
integrada por secretarias o secretarios de proyectos y personal operativo que se designe.

Articulo 64. Las Ponencias tendran a su cargo el analisis y revision de los expedientes para la
elaboracion de los proyectos de resolucién de los asuntos que le sean turnados por el Pleno.

CAPITULO Il
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS DE LAS MAGISTRATURAS

Articulo 65. Las Magistraturas podran excusarse para conocer de los asuntos que les sean turnados
para su sustanciacién y resolucion, sin que sea admisible la excusa sin causa justificada. Las
Magistraturas que tengan un impedimento legal para conocer de determinado asunto, deberan hacer
constar en autos la causa del impedimento, comunicandolo de inmediato y por escrito al Pleno.

Articulo 66. Son impedimentos para conocer de los asuntos, independientemente de los contenidos
en las leyes, alguna de las causas siguientes:

I. Tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad
hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo, con alguna o alguno de las y los
interesados, sus representantes, patronas, patronos o personas defensoras;

Il. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que se refiere la
fraccién anterior;

Ill. Tener interés personal en el asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes en la colateral
por consanguinidad hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo;

IV. Haber presentado querella o denuncia la persona servidora publica, su cényuge o sus
parientes, en los grados que expresa lafraccion |, en contra de alguna de las personas interesadas;

V. Tener pendiente la persona servidora publica, su conyuge o sus parientes, en los grados
que expresa la fraccién |, un juicio contra alguna o alguno de las o los interesados o no haber
transcurrido mas de un afo desde la fecha de la terminacion del que hayan seguido hasta la fecha en
que tome conocimiento del asunto;

VI. Haber sido procesada la persona servidora publica, su conyuge o parientes, en los grados
expresados en la misma fraccién |, en virtud de querella o denuncia presentada ante las autoridades,
poralgunade las personas interesadas, sus representantes, patronos o personas defensoras;

VII. Estar pendiente de resolucion un asunto que hubiese promovido como particular,

semejante a aquél que le es sometido para su conocimiento o tenerlo su conyuge o sus parientes en
los grados expresados en la fraccion [
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VIII. Asistir, durante la tramitacién del asunto, a convite que le diere o costeare alguna de las
personas interesadas, tener mucha familiaridad o vivir en familia con alguna de ellas;

IX. Aceptar presentes o servicios de alguna de las personas interesadas;

X. Hacer promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguna de las personas
interesadas, sus representantes, patronos o personas defensoras, 0 amenazar de cualquier modo a
algunodeellos o ellas;

XI. Ser persona acreedora, deudora, socia, arrendadora o arrendataria, dependiente o
principal de alguna de las personas interesadas;

XII. Ser o haber sido tutora, tutor, curador o curadora de alguna de las personas interesadas o
administradora de sus bienes por cualquier titulo;

XIll. Ser persona heredera, legataria, donataria o fiadora de alguna de las personas
interesadas, si la persona servidora publica ha aceptado la herencia o el legado o ha hecho alguna
manifestacion en este sentido;

XIV. Ser conyuge, hija o hijo de la persona servidora publica, acreedora, deudora o fiadora de
algunade las personas interesadas;

XV. Haber sido Juez, Jueza, Magistrada o Magistrado en el mismo asunto, en otra instancia;

XVI. Haber sido persona agente del Ministerio Publico, integrante de jurado, perita, perito,
testigo, apoderada, apoderado, patrona, patrono, defensora o defensor en el asunto de que se trata,
o haber gestionado o recomendado anteriormente el asunto en favor o en contra de alguna de las
personas interesadas;y

XVII. Cualquier otra analoga a las anteriores.

Articulo 67. Los impedimentos y excusas seran calificados por el Pleno, de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

a) En cuanto la Magistratura conozca el impedimento, se presentara la excusa por escrito
ante la Presidencia;

b) La Presidencia, al recibir el escrito que contenga la excusa, citara de inmediato a sesién
privada, poniendo a consideracion del Pleno la excusa presentada;

c) Cuando la excusa haya sido declarada procedente, la Magistratura que se excuse no
podra integrar Pleno, debiendo llamar a la persona titular de la Secretaria de Proyectos que se
proponga aintegrarlo;

d) Las y los funcionarios sustitutos sélo integraran Pleno para la resolucion del caso concreto
para el que fueron llamados; y,

e) En caso de que la excusa fuera rechazada por el Pleno, la Magistratura de que se trate
debera seguir conociendo del asunto.
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Para el caso de excusa de conocimiento de asuntos en Sala Unitaria, las y los funcionarios
sustitutos tendran las facultades de la Magistratura a la que sustituyen en la substanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa respectivos.

. TiTULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

_ CAPITULOI ]
DEL ORGANO DE INVESTIGACION

Articulo 68. El Organo de Investigacion fungird como autoridad investigadora en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas y tendra la carga de la prueba para demostrar la
veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de faltas administrativas cometidas por el
personal del Poder Judicial, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas.

Asimismo, fungira como investigadora en las faltas administrativas cometidas por el personal que
realice funciones administrativas, cuando se trate de responsabilidades graves.

Articulo 69. Para el ejercicio de las funciones sefialadas en los articulos 230 y 232 de la Ley
Organica, la persona titular del Organo de Investigacion, tendralas siguientes atribuciones:

I. Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion, auditorias y demas actuaciones y
diligencias necesarias para la investigacion de presuntas faltas administrativas;

Il. Proponer y coordinar mecanismos especificos para prevenir, detectar y disuadir la
comision de faltas administrativas;

Ill. Citar al denunciante, cuando estime necesario, para la ratificacion de su queja o
denunciay, en su caso solicitarle la aportacién de elementos, datos o indicios con los que cuente;

IV. Citar a personas servidoras publicas y a particulares que puedan tener conocimiento de
los hechos denunciados o sujetos de una investigacion, a fin de constatar la veracidad de los
mismos, y acordar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la identidad del
denunciante;

V. Dictar en las investigaciones los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusién y
archivo del expediente;

VI. Calificar las faltas administrativas como graves o no graves y emitir el informe de
presuntaresponsabilidad administrativa;

VII. Requerir a particulares, informacion y documentacion relacionadas con los hechos que
sean materia de sus investigaciones, incluida aquella que tenga el caracter de reservada y/o
confidencial;
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VIII. Remitir al Organo de Administracion o a la Contraloria u otra autoridad competente, las
denuncias que deban tramitar por razén de su competencia;

IX. Recibir el recurso de inconformidad previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas que, en su caso se interponga y enviarlo a tramite a la Secretaria General del
Tribunal;

X. Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras la aplicacién y, en su caso, la
suspension de las medidas cautelares que se estimen pertinentes, en caso de que se actualicen los
supuestos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas; con excepcién de la
suspensién temporal de las personas juzgadoras cuyo conocimiento corresponde a las Salas
Unitarias;

XI. Coordinar y dirigir la atenciéon de denuncias que reciba por la comisiéon de presuntas
faltas administrativas y faltas de particulares;

XII. Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

XlII. Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a partir
de lainformacién que se obtenga de las investigaciones que se realizan;

XIV. Interpretar, para efectos administrativos, las disposiciones juridicas en materia de
denuncias e investigaciones de presuntas faltas administrativas, de faltas de particulares, y de
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XV. Establecer las directrices para la administracion de la informacién de los sistemas
informaticos en materia de denuncias, investigaciones y procedimientos de responsabilidad
administrativa, e inscripcidn de sanciones administrativas;

XVI. Rendir a la Presidencia, informes trimestrales de labores sobre los resultados
generales del Organo de Investigacion;

XVII. Proponer protocolos de actuacion en materia de medidas de proteccidén de los
denunciantes y el uso de sistemas, mecanismos y procedimientos para la captacion, registro y
atencion de denuncias;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno, relativos a la funcion
que legalmente compete al Organo de Investigacion;

XIX. Fungir como Secretaria o Secretario Técnico de la Comisién Permanente de
Investigacion, y

XX. Las deméas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 70. Para el ejercicio de su competencia y atribuciones, el Organo de Investigacién contara
con el siguiente personal:

|. Personas investigadoras, y
Il. Personas notificadoras.

Ademas, contara con las personas funcionarias y empleadas que el Pleno determine, atendiendo a
las necesidades del servicio.

Articulo 71. Para ser titular del Organo de Investigacion, se debera cumplir con los requisitos
previstos por el articulo 231 de la Ley Organica.

En el caso de personas investigadoras, se requerira tener titulo legalmente expedido de
Licenciatura en Derecho o en Abogacia, y experiencia profesional minima de dos afios en realizar
investigaciones, preferentemente en la materia de responsabilidades administrativas; asi como,
gozar de buena reputacion y no encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en los
articulos 38, fraccion VI, de la Constitucién federal y 27, fracciones IV y VII, segundo parrafo, de la
Constitucion local.

Articulo 72. Las personas investigadoras tendran las siguientes facultades:
|. Asistir al Organo de Investigacién en todo aquello que se le solicite;

Il. Analizar y determinar si las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas, contienen datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa para su procedencia;

Ill. Realizar las investigaciones con motivo de las denuncias por faltas administrativas de
personas servidoras publicas con funciones jurisdiccionales y en su caso administrativas, asi como
de faltas de particulares;

IV. Elaborar los acuerdos de inicio de la investigacién de las denuncias que se formulen por
actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial, faltas de particulares, asi como acuerdos de acumulacion de investigaciones, de
incompetencia, de improcedencia, de aquellos que den por concluida la investigacién de que se
trate, y cualquier otro necesario para la debida investigacion;

V. Llevar a cabo las actuaciones y diligencias que necesarias para la investigacién de
denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial o faltas de particulares, ordenando la recoleccién de
indicios y datos de prueba que estime conducentes para llegar a la verdad material de los hechos.

VI. Auxiliar a su superior jerarquico en la calificacién de las faltas administrativas como

graves o no graves, asi como en la emision y remision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa ala Substanciadora;
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VII. Apoyar a su superior jerarquico en la conclusion y el archivo de las investigaciones;

VIII. Auxiliar a su superior jerarquico en la recepcién de las impugnaciones que se
promuevan en contra de las calificaciones de las faltas administrativas no graves, y suscribir el
informe que justifique la calificacion impugnada;

IX. Citar acomparecery apercibir alas personas que puedan aportar elementos de prueba;

X. Solicitar la aplicacion y ejecucion de las medidas necesarias para impedir que se pierdan,
destruyan o alteren indicios, una vez que tenga noticia de los mismos;

XI. Solicitar las medidas cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

XIl. Previa autorizacién del Titular del Organo de Investigacién, solicitar a la Visitaduria
Judicialy ala Contraloria Interna, realizar actos de investigacion determinados; y

Xlll. Las demas que determinen las leyes de la materia, los reglamentos y las que determine
el Pleno del Tribunaly el Titular del Organo de Investigacion.

Las personas notificadoras, tendran a su cargo las atribuciones previstas por el articulo 24 del
presente reglamento. ]
) CAPITULOII )
DEL ORGANO DE SUBSTANCIACION

Articulo 73. El Organo de Substanciacion fungira como autoridad substanciadora en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas, desde la admisién del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial.

Articulo 74. Para el ejercicio de las funciones sefaladas en los articulos 233 y 234 de la Ley
Organica, el titular del Organo de Substanciacion, tendra las siguientes atribuciones:

I. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y, en su caso, prevenir a la
autoridad investigadora para que rectifique o aclare las omisiones que advierta o los hechos narrados
en suinforme;

Il. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad cuando se ubiquen en los
supuestos previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

Ill. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas
administrativas y por faltas de particulares y remitirlos para su resolucién a la Sala respectiva;

IV. Imponer las medidas cautelares y medios de apremio que le otorguen los ordenamientos
en materia de responsabilidad administrativa; con excepcion de la suspension temporal de las
personas juzgadoras cuyo conocimiento corresponde a las Salas Unitarias;
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V. Rendir a la Presidencia, informes trimestrales de labores sobre los resultados generales
del Organo de Substanciacion;

VI. Realizar, con auxilio del personal adscrito al area a su cargo, las actuaciones y
diligencias que se requieran en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

VII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno, relativos a la funcion que
legalmente compete al Organo de Substanciacién, y

VIII. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 75. Para el ejercicio de su competencia y atribuciones, el Organo de Substanciacién
contara con personas substanciadoras, y demas personas funcionarias y empleadas que el Pleno
determine, atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 76. Para ser titular del Organo de Substanciacién, se debera cumplir con los requisitos
previstos por el articulo 234 de la Ley Organica.

En el caso de personas substanciadoras se requerira tener titulo legalmente expedido de
Licenciatura en Derecho o en Abogacia, y experiencia profesional minima de dos afios en
procedimientos de responsabilidades administrativas; asi como, gozar de buena reputacion y no
encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en los articulos 38, fraccion VII, de la
Constitucion federal y 27, fracciones IV y VII, segundo parrafo, de la Constitucién local.

Articulo 77. Las personas substanciadoras apoyaran en todo lo que se le solicite al Organo de
Substanciacion en el ejercicio de sus funciones.

_ CAPITULO Il )
DEL ORGANO DE EVALUACION

Articulo 78. El Organo de Evaluacién es un érgano auxiliar del Tribunal, de caracter técnico,
competente para evaluar y dar seguimiento al desempefio de los drganos jurisdiccionales de
primerainstancia, personal de carreray personal administrativo del Poder Judicial del Estado, con el
propdsito de consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de la
funcioén jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Su finalidad es generar, integrar y proveer insumos objetivos, verificables y técnicamente
sustentados al Pleno y a las Comisiones, a fin de que cuenten con los elementos necesarios para
adoptar decisiones informadas, fortalecer las mejores practicas en materia de evaluacion judicial y
garantizar la excelencia, imparcialidad y transparencia en el desemperio de la funcién judicial.

Articulo 79. Para el ejercicio de su competencia y atribuciones, el Organo de Evaluacién ademas de

contar con el personal a que se refiere el articulo 212 de la Ley Orgénica, contara con la siguiente
estructura:
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|. Direccion de Evaluacién Jurisdiccional; y
I. Direccion de Evaluacion Administrativa.

Ademas, contara con las personas funcionarias y empleadas que el Pleno determine, atendiendo alas
necesidades del servicio.

Articulo 80. Para ser titular del Organo de Evaluacion, asi como titular de los 6rganos previstos en el
articulo anterior, se debera cumplir con lo siguiente:

I. Tener titulo legalmente expedido de Licenciatura en Derecho o en Abogacia, y experiencia
profesional minima de dos afios de practica profesional;

Il. Contar, preferentemente, con conocimiento en el funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales;y

I1l. No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en los articulos 38, fraccion VI,
dela Constitucion federal y 27, fracciones IV y VII, segundo parrafo, de la Constitucion local.

Articulo 81. Para el ejercicio de las funciones sefialadas en los articulos 210 al 226 de la Ley
Organica, el titular del Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Disefar el Programa de Evaluacion del Desempefio Judicial y de Seguimiento, en el que se
incluyan parametros, métodos, criterios de operacion, indicadores cualitativos y cuantitativos y
acciones preventivasy correctivas;

Il. Disefiar y proponer por conducto de la Comision de Evaluacion al Pleno del Tribunal, el
Sistema de Transparencia, para garantizar el ejercicio del derecho a la informacion y participacién
publica en relacién con los resultados de los procesos de evaluacion;

lll. Disefar el Programa de Evaluacién del Desempefio Administrativo y del Personal de
Carrera Judicial;

IV. Elaborar proyectos de actualizacién periddica de indicadores, metodologias e
instrumentos de evaluacién, asegurando su pertinencia y efectividad, los cuales deberan ser remitidos
ala Comision de Evaluacion para su conocimiento;

V. Aplicar cualquiera de los métodos que estime pertinentes para evaluar el desempefio del
personal de carrera judicial y el desempefio del personal administrativo, siempre que estén previstos
enlalLey Organica, el presente Reglamento, asi como en el Reglamento de Evaluacion;

VI. Aprobar el proyecto de programacion para la practica de las evaluaciones ordinarias y de
seguimiento que le presente la persona Directora de Evaluacién Jurisdiccional. El calendario
aprobado debera garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica y se remitira a la
Comision de Evaluacion para su conocimiento; una vez que la Comision esté enterada, lo enviara al
Pleno para los mismos efectos;
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VII. Aprobar la planeacién, programacion e implementacion de la practica de los
procedimientos de evaluacién del desempefio judicial y administrativo;

VIII. Publicar oportunamente el inicio de los procedimientos y los métodos de evaluacion,
garantizando el derecho de acceso ala informacion publica;

IX. Instruir a las personas visitadoras judiciales, la practica de los procedimientos de
evaluacion del desempenio judicial;

X. Instrumentar las evaluaciones de seguimiento a que se refiere el articulo 222, parrafo
segundo, delaLey Organica;

XI. Dar vista al Pleno, dentro del plazo de tres dias, en caso de que una persona juzgadora no
acredite favorablemente la evaluacion extraordinaria, o se niegue arealizarla;

XIl. Dar a conocer y publicitar el resultado de los procesos de evaluacién del desempefo
judicial a través del Sistema de Transparencia, a fin de garantizar el ejercicio del derecho a la
informacion y participacion publica;

XIl. Emitir la resolucion de calificacion de desempefio y honorabilidad de las personas
visitadoras judiciales, para efectos de fortalecer y mejorar sus funciones o determinar su permanencia
en el cargo, la cual se enviara a la Comisién de Evaluacion para su conocimiento y posterior remisién al
Pleno para su aprobacion;

XIV. Proponer a la Presidencia, la aprobacién y actualizacién de la plantilla operativa justificada
que se requiera para el adecuado desarrollo de sus funciones, para su posterior aprobacion por el
Pleno y remisién al Organo de Administracion;

XV. Integrar los expedientes de las evaluaciones de las personas juzgadoras, visitadoras
judiciales, y personal administrativo y de carrera, asegurando su actualizacién y resguardo;

XVI. Recabary sistematizar la informacion necesaria para el oportuno y eficaz cumplimiento de
los procesos de evaluacion, solicitindola a las distintas areas del Tribunal, del Organo de
Administracién y demas autoridades competentes;

XVII. Elaborar los dictamenes finales y/o resoluciones de evaluacién y, en su caso, proponer
las medidas que considere necesarias para el fortalecimiento de la funcién judicial y evitar actos que la
demeriten, y presentarlos al Pleno para su aprobacion;

XVIII. Proponer acciones de mejora consistentes en programas de capacitacion, actualizaciéon
y desarrollo profesional, para optimizar el desempefio jurisdiccional de las personas juzgadoras y
personal de carrera, asi como personal administrativo, las que remitira a la Comision de Evaluacién,
para su visto bueno quien, posteriormente, las enviara al Pleno para su aprobacion;

XIX. Formular medidas preventivas, correctivas o la realizacién de nuevas evaluaciones
cuando se detecten irregularidades en el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales de primera
instancia o en la conducta de sus titulares;
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XX. Custodiar la informacién de desempefio judicial y administrativo bajo los principios de
confidencialidad y proteccion de datos personales;

XXI. Coadyuvar con la Comisién de Evaluacién en la elaboraciéon de estudios, informes
especializados y reportes estadisticos que fortalezcan los procesos de evaluacion;

XXII. Canalizar las denuncias o impugnaciones relacionadas con los procedimientos de
evaluacion, y remitirlas a la Secretaria General para los efectos a que haya lugar;

XXIIl. Elaborar las guias de estudio para la realizacion de los examenes tedrico practicos de
las personas juzgadoras y del personal de carrera,;

XXIV. Implementar, ante cualquier circunstancia no prevista en la normatividad, las acciones
necesarias para ejecutar los procedimientos de evaluacion que se programen y ordenen a los érganos
jurisdiccionales, cuidando que sus acciones no contravengan la esencia y caracteristicas de los
diferentes instrumentos normativos, debiendo informar lo conducente ala Comisién de Evaluacion;

~ XXV.Rendir ala Presidencia, informes trimestrales de labores sobre los resultados generales
del Organo de Evaluacion;

XXVI. Ordenar la integracion, el resguardo y la actualizacion del Kardex de Evaluacion
Judicial, disponiendo lo necesario para que la persona evaluada pueda consultar su resultado;

XXVII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno, relativos a la funcién que
legalmente compete al Organo de Evaluacion;

XXVIII. Fungir como Secretaria o Secretario Técnico de la Comision Permanente de
Evaluacion,y

XXIX. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82. La Direccion de Evaluacion Jurisdiccional, contara con las siguientes atribuciones:

|. Elaborar la propuesta de procedimiento de evaluacion de las personas juzgadoras de
primera instancia y del personal de carrera del Poder Judicial del Estado;

1. Elaborar, en coordinacién con la persona titular del Organo de Evaluacion, el proyecto de
calendarizacion de los procedimientos de evaluacion ordinarios y de seguimiento que correspondan
para las personas juzgadoras de primerainstancia;

llIl. Elaborar el proyecto de calendarizacion de los procedimientos de evaluacion del personal
de carrerajudicial,

IV. Llevar a cabo la notificacion de los resultados de los procedimientos de evaluacion,
excepcién hecha de los previstos en el articulo 222, parrafo segundo, de la Ley Organica;
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V. Auxiliar a la persona titular del Organo de Evaluacion en el disefio e implementacion de
programas de formacion y capacitacion para el personal jurisdiccional y de carrera judicial;

VI. Auxiliar a la persona titular del Organo de Evaluacién en el disefio e implementacién de
programas de formacion y capacitacion para las personas visitadoras judiciales, a fin de garantizar la
calidad y uniformidad de sus funciones;

VII. Remitir al Organo de Administracién, los resultados definitivos de los procesos de
evaluacion de las personas juzgadoras de primera instancia, asi como del personal de carrera, para su
incorporacion a sus respectivos expedientes personales;

VIII. Revisar el proyecto de evaluacion del personal de carrera, y de las personas visitadoras
judiciales;

IX. Llevar un control de los avisos emitidos por las personas visitadoras respecto del inicio de
los procedimientos de evaluacién que lleven a cabo;

X. Canalizar a las areas correspondientes las peticiones que realicen las personas integrantes
delos 6rganos jurisdiccionales;

XI. Recibir las quejas que se presenten por escrito o de manera electrénica ante el Organo de
Evaluacion; informar de ellas a la persona titular; y, remitirlas al area competente del Tribunal o del
Organo de Administracién, segun sea el caso; y

Xll. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables, y las que determine el titular del Organo de Evaluacion.

Articulo 83. La Direccion de Evaluacion Administrativa, contara con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar la propuesta de procedimiento de evaluacion del personal administrativo del Poder
Judicial del Estado;

1. Elaborar, en coordinacién con la persona titular del Organo de Evaluacion, el proyecto de
calendarizacion de los procedimientos de evaluacién del personal administrativo;

lll. Llevar a cabo la notificacién de los resultados de los procedimientos de evaluacion
administrativa a las personas funcionarias del Poder Judicial del Estado, sujetas ala evaluacion;

IV. Auxiliar a la persona titular del Organo de Evaluacién en el disefio e implementacién de
programas de formacion y capacitacion para el personal administrativo;

V. Remitir a la Direccién de Recursos Humanos del Organo de Administracion, los resultados
definitivos de los procesos de evaluacion de cada persona, para su incorporacion a sus respectivos
expedientes personales;

VI. Canalizar al Organo de Administracion, las peticiones que realicen las personas integrantes
de los 6rganos administrativos del Poder Judicial del Estado, y
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VII. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables, y las que determine el titular del Organo de Evaluacion.

CAPITULO IV
DE LA VISITADURIA JUDICIAL

Articulo 84. La Visitaduria Judicial es un érgano auxiliar del Tribunal, competente para realizar las
visitas de inspeccién, verificacién y seguimiento, ordinarias y extraordinarias dentro de los
procedimientos de supervision y evaluacion de los drganos jurisdiccionales, asi como auxiliar en su
caso, al Organo de Investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 85. La Visitaduria Judicial contara con la siguiente estructura:

I.Un Visitador General, y
. Visitadores judiciales.

Ademas, contara con las personas funcionarias y empleadas que el Pleno determine, atendiendo a
las necesidades del servicio.

Articulo 86. Para ser persona Visitadora General o Visitadora Judicial, se deberan cumplir con los
requisitos previstos por el articulo 228 de la Ley Organica, y su designacion atendera al
procedimiento previsto en dicha norma.

Articulo 87. Para el ejercicio de las funciones previstas por los articulos 227, 228 y 229 de la Ley
Organica, la persona Visitadora General tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Elaborar el programa operativo anual de la Visitaduria y los proyectos que estime
necesarios para el mejoramiento de la funcion, el cual debera turnarse a la Comisién de Vigilancia
para su conocimientoy al Pleno para su aprobacion;

[. Coadyuvar con el Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial en los procedimientos
de evaluacion que se implementen, asi como con el Organo de Investigacion en los procedimientos
respectivos;

lll. Elaborar los formatos de actas de visita, reporte de funcionamiento, instructivos de
llenado y lineamientos de ejecucién del método visita;

IV. Coordinar e intervenir, con las facultades y obligaciones de las personas visitadoras, en
las visitas ordinarias, extraordinarias y especiales de inspeccién, asi como en las actividades
relacionadas con las funciones de la visitaduria que ordene el Pleno;

V. Tomar las medidas provisionales necesarias, cuando las circunstancias lo requieran, en
caso de que, durante el desarrollo de alguna visita de inspeccion, se advierta la existencia de algun
acto que pudiera lesionar gravemente la imparticion de justicia o la imagen del Poder Judicial, y dar
cuentainmediata al Pleno;
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VI. Vigilar que los procedimientos de las visitas e inspecciones, asi como las actas
respectivas, se ajusten a las reglas establecidas en el presente Reglamento, la Ley Organica, y
demas disposiciones legales aplicables;

VII. Remitir a la Comisién de Vigilancia y al Organo de Evaluacién, las actas de visita con
todos sus anexos;

VIIl. Rendir los informes que le sean requeridos por el Pleno, la Presidencia, las
Magistraturas del Tribunal, la Comisién de Vigilancia, asi como el Organo de Evaluacioén;

IX. Rendir a la Presidencia, informes trimestrales de labores sobre los resultados generales
de la Visitaduria Judicial,

X. Proponer ala consideracion de la Presidencia del Tribunal los nombramientos de las y los
servidores publicos de la Visitaduria, excepto el de las personas visitadores;

Xl. Cuando de las visitas de inspeccién ordinarias o extraordinarias que realicen las
personas Visitadoras se adviertan posibles faltas administrativas o irregularidades, debera dar vista
de manera inmediata al Organo de Investigacion para que inicie la investigacion correspondiente;

XII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno, relativos a la funcién que
legalmente compete ala Visitaduria Judicial;

XIII. Coordinar reuniones periddicas de las personas visitadoras con el objeto de analizar y
uniformar, en su caso, los criterios que permitan un mejor desarrollo de la funcién;

XIV. Recopilar los criterios y resultados que se obtengan en las reuniones a que se refiere la
fraccioén anterior;

XV. Supervisar al personal adscrito a la Visitaduria e instrumentar lo relativo a los
requerimientos materiales que éstos soliciten para la practica de las visitas y en general para el
debido cumplimiento de su funcion;

XVI. Coordinar y supervisar la recepcion, registro y envio de la correspondencia de la
Visitaduria;

XVII. Canalizar a las areas correspondientes las peticiones que realicen los integrantes de
los érganos jurisdiccionales inspeccionados, asentadas en las actas de visita;

XVIII. Llevar el manejo, control y resguardo de los registros, preferentemente electrénicos,
de la Visitaduria, e implementar las medidas adecuadas para evitar que se extravie la informacién
que contienen;

XIX. Suscribir los oficios de aviso a las y los titulares de los 6rganos jurisdiccionales y de los
administrativos correspondientes, para que comunicar lo relativo a la visita previamente
programada;
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XX. Recibir las quejas y denuncias que por escrito 0 de manera verbal, se planteen en las
visitas ordinarias a los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, a lo cual debera dar vista de manera
inmediata al Organo de Investigacion;

XXI. Fungir como Secretaria o Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Vigilancia, y

XXII. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 88. Las personas visitadoras judiciales tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Practicar las visitas ordinarias de inspeccién que les correspondan por sorteo, conforme al
programa aprobado;

1. Practicar las visitas extraordinarias de inspeccion;
[1I. Auxiliar al Organo de Investigacién en lo que disponga;

IV. Expresar oportunamente a la Visitaduria General, el impedimento que tengan para realizar
las visitas de inspeccién o formar parte del auxilio en las investigaciones ordenadas;

V. Suplir las ausencias temporales de la persona visitadora general, cuando asi lo determine
el Pleno, o bien, la de alguna persona visitadora siempre y cuando asi lo disponga la Visitaduria
General;

VI. Tratar con respeto tanto al personal de la Visitaduria, como al de los drganos y oficinas
inspeccionadas, asi como a toda persona que acuda ante ellos con motivo de sus funciones;

VII. Informar a la Visitaduria General o al Pleno, sobre la existencia de algun acto que pueda
lesionar gravemente la imparticion de justicia;

VIIl. Rendir ala Visitaduria General un informe de los resultados mas relevantes de cada visita
deinspeccion, asi como uno semestral de labores;

IX. Asistir a la Visitaduria General 0 a otra persona visitadora, en la practica de las visitas de
inspeccién y demas diligencias que requieran la participacion de mas de una de ellas;

X. Contar con fe publica en el ejercicio de sus funciones;

XI. Realizar las comisiones especificas que durante la practica de las visitas o investigaciones
les encomiende la Visitaduria General;

XII. Auxiliar a la Visitaduria General en el despacho de la correspondencia;
XIII. Recopilar la normatividad de interés para el desarrollo de la funcién de la Visitaduria;
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XIV. Presentar a la Visitaduria General una relacion de necesidades materiales
particulares, para efectuar las visitas que le correspondan; y

XV. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento, el Pleno, asi como las demas
disposiciones legales aplicables, y las que determine la o el Visitador General.

TiTULO SEPTIMO
DEL PERSONAL DE APOYO GENERAL DEL TRIBUNAL

CAPITULO UNICO

Articulo 89. De acuerdo con el presupuesto aprobado, el Tribunal podra contar con el siguiente
personal de apoyo general:

|. Secretarias o secretarios particulares;

Il. Secretarias o secretarios capturistas;

Ill. Mozos o mozas de oficina, y

IV. Demas personal de apoyo requerido para el funcionamiento de las areas y comisiones
del Tribunal.

El personal de apoyo desempefiara las funciones que el manual de organizacion establezca.
Articulo 90. El personal de apoyo del Tribunal debe reunir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles

Il. No haber sido condenada o condenado por sentencia irrevocable por delito intencional
que amerite pena por mas de un afo de prisién, pero si se tratare de algun otro delito que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo cualquiera que haya
sidolapena;

lIl. Acreditar contar con habilidades inherentes al cargo a desempenar; y

IV. Las demas que establezca el Catalogo de Cargos y Puestos del Tribunal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, deja de aplicarse la regulacion
emitida por el extinto Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado. En consecuencia, se
derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan a las contenidas en el presente
reglamento.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al
Organo de Administracién Judicial para su publicacion en la Gaceta Judicial.
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CUARTO. Para computar el primer periodo de integracion de las comisiones permanentes del
Pleno de Tribunal de Disciplina Judicial, éste se considerara con fecha de conclusién, para esta
Unica ocasion, al dia 14 de septiembre del afio 2026.

QUINTO. Publiquese el presente reglamento en el Periédico Oficial del Estado, en el portal de
“Transparencia del Poder Judicial del Estado”, y en la pagina de internet del Poder Judicial del
Estado.

Rubrica
Magistrada Zelandia Borquez Estrada
Presidenta del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado.

Rubrica
Magistrada Luz Adriana Miranda Tello

Rubrica
Magistrado Austreberto Regil Gonzalez

Rubrica
Licenciado Alfonso Guillermo Sanchez Serment
Secretario General.

----- EL LICENCIADO ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT, SECRETARIO
GENERAL DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINAJUDICIALDELESTADO, ------------
————————————————————————————————————— CERTIFICA ~-- - e e
Que este Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, por el que se
emite el Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial, fue aprobado por el Pleno del
propio Tribunal de Disciplina Judicial, en sesién ordinaria de 13 trece de marzo de 2026 dos mil
veintiséis, por unanimidad de votos de las Magistradas y Magistrado: Presidenta Zelandia
Borquez Estrada, Luz Adriana Miranda Tello y Autreberto Regil Gonzalez.- San Luis Potosi, S.L.P,,
a19diecinueve de marzo de 2026 dos mil veintiséis.-Doy Fe. == == == === cm e e e -

Rubrica
Lic. Alfonso Guillermo Sanchez Serment
Secretario General.
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ACUERDO TDJ/032/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL CUAL SE INTEGRAN LAS
COMISIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL, PARA EL PERIODO
2026.

ANTECEDENTES

I. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion, se reformo la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del
Poder Judicial, estableciendo la creacion de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades
federativas. Este nuevo paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de justicia
en México y su armonizacion en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura institucional
orientada a fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la vigilancia del actuar
jurisdiccional. En este contexto, la creacion del Tribunal de Disciplina Judicial surge como un 6rgano
autéonomo y especializado, encargado de velar porque la funcion de impartir justicia se apegue
estrictamente a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

Il. Con fecha 19 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el
Decreto de numero 0029, mediante el cual fue reformada la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, a efecto de armonizar y atender las disposiciones de la reforma
federal en materia judicial, estableciendo la nueva integracion del Poder Judicial del Estado en esta
entidad, creandose con ello el Tribunal de Disciplina Judicial.

lll. EI 22 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el Decreto de
numero 0033, por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia del Poder Judicial, y procesos
electorales.

IV. Por decreto 0257, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 14 de septiembre del
afno 2025, se expidié la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la
cual se regula la nueva estructura de dicho poder en esta entidad federativa.

V. Por acuerdo numero TDJ/028/2026 de fecha 13 de marzo del afio en curso, el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial expidié su Reglamento Interior, porlo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que a partir de la reforma a diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia Judicial, particularmente a su articulo 90, el Poder
Judicial del Estado se deposita en un Supremo Tribunal de Justicia, en un Organo de Administracion
Judicialy en el Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Dentro de las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial, en términos del articulo 101
de la Constitucién del Estado, se encuentran la supervision, evaluacion, investigacion de conductas
irregulares y aplicacion de sanciones administrativas; y como objeto, el de preservar la integridad,
eficaciay legitimidad del Poder Judicial.
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TERCERO. Por su parte, el articulo 189 de la Ley Organica sefala que, el Tribunal de Disciplina
Judicial tiene las siguientes funciones:

I. De supervision y evaluacion del desempefio de los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial del Estado;

Il. De investigacion de actos u omisiones que pudiesen constituir Faltas Administrativas de
las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;

Ill. De substanciacion y resolucién de los procedimientos de responsabilidades
administrativas, y en su caso la imposicién de sanciones a las personas servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado y a particulares; de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica, en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y demas legislacion aplicable; y,

IV. La resolucioén de los recursos de revision y de las demas impugnaciones previstas en la
Ley Organica.

CUARTO. Conforme lo sefialado por el articulo 194 de la Ley Organica, el Tribunal de Disciplina
Judicial contara con 6rganos auxiliares, que dependen del Pleno, a efecto de dar cumplimiento a
las obligaciones derivadas del ejercicio de su competencia, a saber:

I. Organo de Investigacion;

Il. Organo de Substanciacion;

Ill. Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial; y,
IV. Visitaduria Judicial.

Ademas, el Tribunal contara con una Secretaria General y demas personal que determine su
normatividad interior.

QUINTO. De conformidad con el articulo 200, fraccion XVIII de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial tiene la facultad de crear los Comités y
Comisiones que sean necesarios para la atencién de los asuntos de su competencia.

SEXTO. De este modo, para efectos de atender las funciones conferidas constitucionalmente al
Tribunal de Disciplina Judicial referentes a la supervision, evaluacion, investigacion de conductas
irregulares y aplicacion de sanciones administrativas, el Pleno emitié el Reglamento Interior de
dicho o6rgano, de conformidad con el cual se establecid el funcionamiento, integracion vy
atribuciones de las comisiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

SEPTIMO. En términos del articulo 25 del Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial,
dicho o6rgano cuenta con Comisiones permanentes, transitorias y mixtas. Las Comisiones
permanentes son las siguientes:

I. Disciplina;

II. Investigacion;
lll. Evaluacion, y
IV. Vigilancia.
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Las Comisiones transitorias seran aquellas que determine el Pleno por acuerdo general, en el que se
debera incluir su objetivo y temporalidad. Dichas comisiones seran unitarias y para la celebracion de
sus sesiones atenderan a las reglas previstas por el presente Reglamento para las sesiones de las
comisiones permanentes.

El Pleno también podra crear comisiones mixtas, las que atenderan a lo dispuesto por los articulos
200, fraccion XVIIl'y 235 de la Ley Organica.

OCTAVO. Asi también, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 del Reglamento en cita, las
Comisiones permanentes seran unitarias y se integraran por una persona Magistrada, quien la
presidira, y una persona Secretaria Técnica, pudiendo sesionar validamente con la presencia de sus
dos integrantes. Los integrantes de las comisiones de caracter permanente seran designados por el
Pleno a mas tardar el ultimo dia habil de septiembre del afio que corresponda a la entrada en funciones
de la Presidenciay su duracién sera por un afo, pudiendo ser ratificados. Las Comisiones sesionaran
dos ocasiones por mes de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando se requiera.

NOVENO. De conformidad con el articulo Transitorio Cuarto del Reglamento Interior, para computar el
primer periodo de integracién de las comisiones permanentes del Pleno de Tribunal de Disciplina
Judicial, éste se considerara con fecha de conclusion, para esta Unica ocasion, al dia 14 de septiembre
del afio 2026.

En ese tenor, la presente integracion de comisiones tendra vigencia a partir de su aprobacion, y hasta
el dia 14 de septiembre del afio 2026.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales antes
sefialadas, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial expide el siguiente:

ACUERDO TDJ/032/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL CUAL SE INTEGRAN LAS COMISIONES
DELPLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL, PARAEL PERIODO 2026.

PRIMERO. Las Comisiones Permanentes del Tribunal de Disciplina Judicial seran presididas por las
personas magistradas de conformidad con lo siguiente.

COMISION PROPIETARIO
C.o rln|3|o.n Permanente de Magistrada Luz Adriana Miranda Tello
Vigilancia
Comision P te d

.om.ISI.O  Fermanente de Magistrada Luz Adriana Miranda Tello
Disciplina
Comision P te d . .

om|S|on ermanente de Magistrada Zelandia Borquez Estrada
Evaluacion

ision P t

Comlglon . 'ermanen e de Magistrado Austreberto Regil Gonzalez
Investigacion
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SEGUNDO. Fungiran como personas Secretarias Técnicas propietarias y suplentes de las

comisiones permanentes, las y los siguientes funcionarios del Tribunal:

COMISION PROPIETARIO SUPLENTE
Comision Lic. Jaime Antonio Chalini . . .
. Lic. José Antonio Reyna
Permanente Blancas, Titular de la Ortiz. Visitador Judicial
de Vigilancia Visitaduria Judicial ’
Comision Lic. Alfonso Guillermo Lic. ~ Cesa_r Ortiz
. Castaneda, Titular de la
Permanente Sanchez Serment, .
- . Unidad de
de Disciplina Secretario General . .
Substanciacion
Comision Dr. Adan Nieto Flores,
Titular del Organo de | Lic. Leilani Jaanai
Permanente . .
o Evaluacion del | Guerrero Baez
de Evaluacion ~
Desempeno
Comision . L. Lic. Sandra Paulina
Lic. Norma Verdonica .
Permanente . . . Goémez Puente,
Delgadillo Lira, Titular del .
de ; L Investigadora en Organo
. . Organo de Investigacion . L
Investigacion de Investigacion

TERCERO. Las comisiones permanentes del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, deberan
quedar instaladas, a mas tardar, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente acuerdo, debiendo informar al Pleno de este Tribunal.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el portal de “Transparencia del Poder Judicial del
Estado”y enla pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al Organo
de Administracion Judicial para su publicacion en la Gaceta Judicial.

CUARTO. Emitanse por la Secretaria General de este Tribunal las circulares necesarias con el
contenido del presente Acuerdo para su conocimiento.

Magistrada Zelandia Borquez Estrada
Presidenta del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado.

Rubrica

Magistrada Luz Adriana Miranda Tello
Rubrica

Magistrado Austreberto Regil Gonzalez
Rubrica

Licenciado Alfonso Guillermo Sanchez Serment
Secretario General.
Rubrica
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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ACUERDO TDJ/033/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE EMITE EL CALENDARIO DE
SESIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL PARAEL PERIODO 2026.

ANTECEDENTES

I. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion, se reformo la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del
Poder Judicial, estableciendo la creacion de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades
federativas. Este nuevo paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de justicia
en México y su armonizacion en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura institucional
orientada a fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la vigilancia del actuar
jurisdiccional. En este contexto, la creacion del Tribunal de Disciplina Judicial surge como un 6rgano
autéonomo y especializado, encargado de velar porque la funcion de impartir justicia se apegue
estrictamente a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

Il. Con fecha 19 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el
Decreto de numero 0029, mediante el cual fue reformada la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, a efecto de armonizar y atender las disposiciones de la reforma
federal en materia judicial, estableciendo la nueva integracion del Poder Judicial del Estado en esta
entidad, creandose con ello el Tribunal de Disciplina Judicial.

lll. EI 22 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el Decreto de
numero 0033, por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia del Poder Judicial, y procesos
electorales.

IV. Por decreto 0257, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 14 de septiembre del
afno 2025, se expidié la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la
cual se regula la nueva estructura de dicho poder en esta entidad federativa.

V. Por acuerdo numero TDJ/028/2026 de fecha 13 de marzo del afo en curso, el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial expidié su Reglamento Interior, por lo anterior.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que a partir de la reforma a diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia Judicial, particularmente a su articulo 90, el Poder
Judicial del Estado se deposita en un Supremo Tribunal de Justicia, en un Organo de Administracion
Judicialy en el Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Dentro de las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial, en términos del articulo 101
de la Constitucién del Estado, se encuentran la supervision, evaluacion, investigacion de conductas
irregulares y aplicacion de sanciones administrativas; y como objeto, el de preservar la integridad,
eficaciay legitimidad del Poder Judicial.
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TERCERO. Por su parte, el articulo 189 de la Ley Organica senala que, el Tribunal de Disciplina
Judicial tiene las siguientes funciones:

I. De supervision y evaluacion del desempefio de los érganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial del Estado;

Il. De investigacion de actos u omisiones que pudiesen constituir Faltas Administrativas de
las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;

lll. De substanciaciéon y resolucién de los procedimientos de responsabilidades
administrativas, y en su caso la imposicién de sanciones a las personas servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado y a particulares; de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica, en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y demas legislacion aplicable; vy,

IV. La resolucion de los recursos de revision y de las demas impugnaciones previstas en la
Ley Organica.

CUARTO. Conforme lo sefalado por el articulo 194 de la Ley Orgénica, el Tribunal de Disciplina
Judicial contara con érganos auxiliares, que dependen del Pleno, a efecto de dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas del ejercicio de su competencia, a saber:

. Organo de Investigacion;

II. Organo de Substanciacion;

1. Organo de Evaluacion de Desempeiio Judicial; y,
IV. Visitaduria Judicial.

Ademas, el Tribunal contara con una Secretaria General y demas personal que determine su
normatividad interior.

QUINTO. De conformidad con el articulo 192 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determinara mediante su normatividad interna el nUmero y
los periodos de sesiones del Pleno y de sus Salas, la periodicidad con la que se celebraran y las
condiciones en las que se desarrollaran. Las sesiones seran publicas y por excepcion privadas, en
los casos en que pudiera verse afectada laintegridad de alguna de las partes, o el interés publico.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de
dos de sus integrantes. Dicha solicitud debera presentarse a la Presidencia del propio Tribunal de
Disciplina Judicial a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

En epidemias, peligro de invasion, caso fortuito o fuerza mayor, en el pais o en el Estado, cuando asi
lo determine el Pleno, las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podran celebrarse en
cualquier otro lugar o mediante video conferencia, trabajo a distancia o medios virtuales analogos
que permitan la comunicacion simultanea, con transmisién en tiempo real, debiendo quedar
videograbadas.

Todas las sesiones publicas del Pleno, incluyendo aquellas efectuadas en los términos del parrafo
segundo de este articulo, seran transmitidas en tiempo real, y difundidas via internet, por medio de la
pagina oficial del Poder Judicial del Estado.
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SEXTO. De acuerdo con lo determinado por el articulo 11, fraccion XIX del Reglamento Interior del
Tribunal de Disciplina Judicial, el Pleno del mismo tiene a su cargo la atribucién de aprobar el
calendario anual de sesiones y de labores de dicho érgano.

SEPTIMO. De acuerdo con el articulo 12 del Reglamento Interior en cita, el Pleno tendra dos
periodos de sesiones cada ano; el primero que comenzara el primer dia habil del mes de enero y
terminara el Ultimo dia habil de la primera quincena del mes de julio; y el segundo que comenzara el
primer dia habil del mes de agosto y terminara el Gltimo dia habil de la primera quincena del mes de
diciembre.

OCTAVO. En términos del articulo 13 del Reglamento Interior, para el oportuno despacho de los
asuntos de su competencia y atendiendo a las necesidades de su funcién, el Pleno podra sesionar
de manera ordinaria o extraordinaria. Dichas sesiones seran publicas y por excepcién privadas, en
los casos en que pudiera verse afectada la integridad de alguna de las partes, o el interés publico,
cuando asilo determine el Pleno.

Las sesiones se celebraran con las formalidades que establece el presente Reglamento; las
ordinarias en las fechas y horarios que se determinen en el calendario anual respectivo y dentro de
los periodos a que refiere el articulo anterior. Las fechas y horarios de las sesiones podran ser
modificadas por determinacion de su Pleno.

NOVENO. De este modo, para efectos de atender las funciones conferidas constitucionalmente al
Tribunal de Disciplina Judicial referentes a la supervision, evaluacion, investigacion de conductas
irregulares y aplicacién de sanciones administrativas, el Pleno debera sesionar ordinariamente en
los periodos y fechas previstos en el presente acuerdo, durante el ejercicio 2026, atendiendo a lo
siguiente:

I. Es fundamental establecer el calendario anual de sesiones ordinarias del Pleno del
Tribunal, ya que esto nos permitird armonizar la carga de trabajo con las obligaciones establecidas
en los articulos 200 de la Ley Organica y 11 del Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina
Judicial.

Il. La determinacion previa de fechas y horarios garantizara que los integrantes del Pleno 'y
las areas auxiliares del Tribunal tengan previsibilidad en sus labores, evitando conflictos de agenda
y asegurando el quérum legal.

lll. Es por ello que respecto a la periodicidad se propone un esquema de dos sesiones
ordinarias mensuales, lo cual permite un equilibrio 6ptimo entre el andlisis profundo de los
asuntos del orden del dia y su resolucion.

IV. Con respecto a la programacion, se propone que las sesiones ordinarias se desarrollen
los jueves de la primera y tercera semana de cada mes, garantizando con ello un intervalo
quincenal que permite a las ponencias y a la Secretaria General preparar debidamente los
proyectos de resolucion y las cuentas correspondientes.
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V. En cuanto al horario se determina que el inicio a las 12:00 horas, permite el desahogo de
diligencias administrativas previas durante la manana, asegurando la presencia de las personas
Magistradas integrantes del Pleno.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales antes
sefaladas, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial expide el siguiente:

ACUERDO TDJ/033/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE EMITE EL CALENDARIO DE
SESIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL PARAEL PERIODO 2026.

PRIMERO. Los periodos de sesiones para el afio 2026 del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, seran los siguientes:

A partir de la fecha de entrada en vigor
del presente acuerdo y hasta el 17 de
julio de 2026.

SEGUNDO PERIODO Del 3 de agosto de 2026 al viernes 18
ORDINARIO DE SESIONES | de diciembre del afio 2026.

SEGUNDO. Las sesiones ordinarias del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, en el ejercicio
2026, a partir de la fecha de aprobacién del presente calendario, se desarrollaran en las siguientes

PRIMER PERIODO
ORDINARIO DE SESIONES

fechasy horarios: 2026
DIAS DE SESION

MES ORDINARIA HORARIO
MAYO 7y21 12:00 horas
JUNIO 4y18 12:00 horas
JULIO 2y 16 12:00 horas
AGOSTO 6y20 12:00 horas
SEPTIEMBRE 3y 17 12:00 horas
OCTUBRE 8y22 12:00 horas
NOVIEMBRE 5y 19 12:00 horas
DICIEMBRE 3y 17 12:00 horas

TERCERO. En términos del articulo 13, segundo parrafo del Reglamento Interior del Tribunal de
Disciplina Judicial, las fechas y horarios de las sesiones de este érgano podran ser modificadas por
determinacion de su Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el portal de “Transparencia del Poder Judicial del
Estado”y enlapagina de internet del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al Organo
de Administracién Judicial para su publicacion en la Gaceta Judicial.

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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CUARTO. Emitanse por la Secretaria General de este Tribunal las circulares necesarias con el
contenido del presente Acuerdo para su conocimiento.

Magistrada Zelandia Borquez Estrada
Presidenta del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado.

Rubrica

Magistrada Luz Adriana Miranda Tello
Rubrica

Magistrado Austreberto Regil Gonzalez
Rubrica

Licenciado Alfonso Guillermo Sanchez Serment

Secretario General.
Rubrica
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ACUERDO TDJ/035/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE PLANEACION DEL ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO PARA LA
EVALUACION DE PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA INSTANCIA.

ANTECEDENTES

I. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion, se reformé la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del
Poder Judicial, estableciendo la creacién de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades
federativas. Este nuevo paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de
justicia en México y su armonizacion en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura
institucional orientada a fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la vigilancia del
actuar jurisdiccional. En este contexto, la creacion del Tribunal de Disciplina Judicial surge como
un érgano auténomo y especializado, encargado de velar porque la funcidon de impartir justicia se
apegue estrictamente a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

1. Con fecha 19 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el
Decreto de numero 0029, mediante el cual fue reformada la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, a efecto de armonizar y atender las disposiciones de la reforma
federal en materia judicial, estableciendo la nueva integracion del Poder Judicial del Estado en
esta entidad, creandose con ello el Tribunal de Disciplina Judicial.

11l. El 22 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el Decreto
de numero 0033, por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia del Poder Judicial, y procesos
electorales.

IV. Por decreto 0257, publicado en el Peridodico Oficial del Estado el 14 de septiembre del
afno 2025, se expidio la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la
cual se regulala nueva estructura de dicho poder en esta entidad federativa.

V. Por acuerdo niumero TDJ/028/2026 de fecha 13 de marzo del aio en curso, el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial expidié su Reglamento Interior.

Porlo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafo quinto, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; la disciplina del Poder Judicial en la
entidad corresponde al Tribunal de Disciplina Judicial, el cual es un 6rgano independiente en
términos técnicos, de gestion y en la emision de sus resoluciones.
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SEGUNDO. A efecto de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del ejercicio de su
competencia, el Tribunal de Disciplina Judicial contara con 6rganos auxiliares, entre los cuales se
encuentra el Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial; ente que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 210 de la Ley Organica del Estado de San Luis Potosi, es competente para evaluary
dar seguimiento al desempefio de los 6rganos administrativos, al personal de carrera judicial, asi
como a los érganos jurisdiccionales de primera instancia a fin de consolidar un ejercicio
responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de las funciones administrativas y
jurisdiccionales del Poder Judicial, asi como evitar actos que las demeriten.

TERCERO. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desempefio que se confieren al
Organo de Evaluacion de Desempeno Judicial seran ejercidas por las personas visitadoras
judiciales bajo el mando y coordinacion de una persona Visitadora General, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 212 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. De conformidad con el articulo 200, fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es competente para
reglamentar, mediante la emision de la normatividad interna, los parametros y las especificaciones
relativas a los métodos, criterios e indicadores para la realizacion de las evaluaciones de
desempefio y seguimiento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales antes
sefialadas, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial expide el siguiente:

ACUERDO TDJ/035/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE PLANEACION DEL ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO PARA LA
EVALUACION DE PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA INSTANCIA.

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Planeacién del Organo de Evaluacién de Desempefio
Judicial del Tribunal de Disciplina del Poder Judicial del Estado.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
ORGANO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL
OEDJSLP/PL001/26
PROGRAMA DE PLANEACION DEL ORGANO DE EVALUACION DE

DESEMPENO JUDICIAL DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO
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Descripcion

El presente programa es uno de los instrumentos técnicos, sistematicos y
documentales que forman parte de los procedimientos que el Organo de
Evaluacion del Desempeiio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del
Estado de San Luis Potosi aplica para medir, analizar y valorar el
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales en el estado.

Marco referencial

Para su disefio, implementacion y funcionamiento, este instrumento de
planeacion sigue los criterios establecidos en los Lineamientos para la
Evaluacion de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, los cuales han sido aprobados por el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial de esta entidad.

Marco Normativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

¢ Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi

e Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San
Luis Potosi

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las Personas
Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi

ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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Objetivo general

El conjunto de disposiciones que el presente programa incluye tiene por
objeto establecer, organizar e implementar los procedimientos para dar
seguimiento y evaluar las funciones de las personas juzgadoras de primera
instancia en el estado, particularmente en el contexto de la eleccién judicial.

Objetivos especificos

e Fomentar mejoras de desempefio en el ejercicio de la funcion judicial;

e Obtener insumos y datos para determinar informacién estadistica
relevante en materia de desempeno judicial;

e Incentivar la profesionalizacién de personas juzgadoras y personal de los
organos jurisdiccionales en la entidad;

e Favorecer la identificacion de las partes integrantes del programa;

e Informar a las personas sujetas a evaluacién sobre los contenidos, la
metodologia y los pasos de los procedimientos a realizar;

e Organizar el seguimiento procedimental de las visitas de evaluacion;

e Transparentar las labores relacionadas con la imparticidon de justicia;

« Disefiar y socializar el cronograma de visitas aprobado por el Organo de
Evaluacion;

e Prevenir al personal sujeto a evaluacion sobre las fechas de inicio,
desarrollo y término de su procedimiento;

e Dar seguimiento a la normativa interna del Tribunal de Disciplina Judicial
en materia de evaluacion del desempefio de personas juzgadoras de
primera instancia;

e Capacitar y actualizar a las personas visitadoras en el ejercicio de sus
funciones;

e Retroalimentar al personal evaluado con indicadores identificables.
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Justificacion

El programa provee de funcionalidad operativa a lo estipulado en los
lineamientos que, para efectos de evaluacién del desempefo, han sido
dispuestos por el Tribunal de Disciplina Judicial. Por otro lado, con su disefio
e implementacién se atiende a los deberes juridicos derivados de las reformas
constitucionales, promoviendo con ello la cultural de la legalidad y la defensa
del Estado de Derecho. Adicionalmente, la regulacién de los mecanismos
contenidos en la presente planeacién permite transparentar no solamente los
resultados de las evaluaciones, sino también los métodos, reglas y pasos para
obtenerlos.

Metodologia

La metodologia utilizada para los procedimientos de evaluaciéon sera mixta,
considerando sus dimensiones cuantitativa, cualitativa, sistematica, analitica,
integral y multifactorial, tomando en cuenta las siguientes clasificaciones y
caracteristicas:

I. Cuantitativa, en cuanto a la revision de los datos numéricos y estadisticos
de la productividad con los que se asignharan las calificaciones de los
resultados finales, tomando en cuenta las ponderaciones previamente
asignadas;

II. Cualitativa; en cuanto a la consideracidn de las facetas actitudinales y
de percepcién de satisfaccién medible en encuestas, complementando
la informacién aritmética obtenida en la revisiéon de la productividad;

III. Sistematica, por lo que se debera mantener un seguimiento organizado
de acuerdo con su conjunto de reglas y métodos;

IV. Analitica, manteniendo el enfoque descriptivo con indicadores
verificables identificados en sus partes y componentes individuales;

V. Integral, tomando en cuenta globalmente todos los elementos
verificados sin excluir ninguno de los rubros a considerar;

VI. Multifactorial, por lo que se evaluaran objetivos adicionales a los
conocimientos técnicos y especializados, que podran ser aspectos
actitudinales, productividad, competencias, capacitaciébn continua,
eficiencia en el servicio u otras cualidades previstas en estos
lineamientos.

ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

98




ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Principios

Los procedimientos de evaluacidn, asi como los instrumentos para
implementarla, se guiaran conforme a los siguientes principios:

I. Exhaustividad. Se garantizara la certeza de los resultados mediante la
revisiéon minuciosa, total y concisa de la informacién obtenida por parte
del personal involucrado en los procesos de evaluacién;

II. Imparcialidad. Los procedimientos y reglamentaciones contaran con un
disefio previo a la aplicacién de las evaluaciones, y el personal que las
implementa debera hacerlo por igual con total independencia respecto a
las personas destinatarias de las mismas, de acuerdo al seguimiento de
los deberes y atribuciones que estos lineamientos y la legislacidon estatal
establecen;

III. Objetividad. Los resultados finales se asignaran de manera numeérica de
acuerdo con la suma global de los rubros totales. Las ponderaciones,
porcentajes, categorias, tablas de especificaciones, formatos, rubricas y
demas instrumentos de evaluacidn que se utilicen, seglun sea el caso,
serdn comunicados de manera oportuna a las personas que seran
evaluadas.

Rubros a evaluar

EnNn seguimiento de los criterios multifactorial e integral de los procesos de
evaluacidn, los aspectos minimos a considerar para calificar la funcidn judicial
seran los siguientes rubros:

I. Conocimientos. El conjunto de saberes técnicos Y nociones
especializadas que las personas evaluadas tienen sobre el area de su
rama o adscripcidn, los cuales podran ser medidos a través de examenes
diseifados por el érgano de Evaluacidn con apoyo de la Escuela Judicial,
Yy aplicados por conducto de su personal.

II. Competencias. El conjunto de aptitudes que evidencian la idoneidad de
las personas evaluadas para cumplir con sus respectivas funciones, las
cuales podran ser acreditadas a través de la documentacidon probatoria
que haga constar el nivel de especializacidn, actualizacidn y capacitacién
en el area de su rama o adscripcidon.

IIT. Productividad. La medicion de los indicadores del drgano jurisdiccional
relacionados con la cantidad de asuntos atendidos, el ingreso y egreso
de los mismos, sus plazos de resolucidon y cumplimiento, la transparencia
de sus procedimientos y su disponibilidad y gestiéon de recursos humanos
vy materiales, datos que podran ser reportados a través de los formatos
dispuestos por el C’)rgano de Evaluacién.

IV. Profesionalidad. El nivel de cumplimiento de responsabilidades de la
persona evaluada tomando en cuenta su ética, su capacidad y su grado
de compromiso, cuya medicion podra ser cuantificada por medio de
cuestionarios o encuestas, segun sea el caso.

V. Capacitacidon continua. Las actividades de actualizacidn y desarrollo de
las personas servidoras puUblicas, especificamente las que hayan iniciado
durante el periodo de evaluacidn, sin que sea requisito haber concluid,
Y que entren en la categoria de diplomados, cursos especializados o
posgrados, segldn las condiciones previstas en los instrumentos que para
tal efecto haya emitido el érgano de Evaluacidon.

VI. Encuestas de satisfaccidn. Los cuestionarios para conocer la opinidon de
las personas usuarias sobre la atencidn, eficiencia y calidad de los
servicios administrativos y jurisdiccionales ofrecidos por las personas
juzgadoras.
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Escala evaluativa

La asignacién numérica de la evaluacién de los resultados finales se realizara
con una escala maxima de 100 puntos, siendo la calificaciobn minima total
para obtener resultados aprobatorios la de 80.

Ponderaciéon

La distribuciéon de los rubros a evaluar se realizard de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

I Conocimientos 20%
IT Competencias 20%
III Productividad 30%
IV Profesionalidad 10%
V Capacitacién continua 10%

VI Encuestas de satisfacciéon 10%

Categorias por rubro

Las categorias nominales asighadas de acuerdo con la ponderacién
desagregada por rubros se expresaran de la siguiente manera:

I. De 0 a 49 puntos: muy baja;

Il. De 50 a 59 puntos: baja;

I1l. De 60 a 79 puntos: intermedia;
IVV. De 80 a 89 puntos: alta;

V. De 90 a 100 puntos: muy alta.

Categorias de resultados finales

Las categorias nominales asignadas de acuerdo con la ponderacién final
obtenida se expresaran de la siguiente manera:

I. De 0 a 79 puntos: insatisfactoria;
Il. De 80 a 89 puntos: 6ptima;
I1l. De 90 a 100 puntos: sobresaliente

Esta calificacion se obtendra de la puntuacién acumulativa total en los rubros
a evaluar y serd la expresion numérica de los resultados finales.
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Acciones preventivas y correctivas

Para incentivar la mejora en el ejercicio de la funcidén jurisdiccional, se prevén
las siguientes acciones:

a) Informacién oportuna sobre el inicio de los procedimientos de evaluacién
mediante aviso formal, el cual serad socializado por el érgano de
Evaluaciéon del Desempefio judicial, por conducto de las personas
visitadoras, con una anticipaciéon de por lo menos diez dias habiles antes
del dia de inicio de la visita;

b) Imparticiéon de sesiones informativas sobre las particularidades el proceso
de evaluacién;

c) Publicacién y/o envio del presente Programa de Planeacién para el
Seguimiento de la Evaluacién del Desempeio Judicial;

d) Atencién a dudas a través del correo oevaluacién@tdijslp.gob.mx

Cuando sea el caso, el Organo de Evaluacién podra implementar alguna o
algunas de las siguientes medidas correctivas:

a) Capacitacién. Inscripcidn en cursos en los que la persona evaluada
adquiera conocimientos reforzados vinculados con su quehacer
jurisdiccional y/o administrativo;

b) Refuerzo de los rubros que resultaron insuficientes para acreditar mejoras
en la actividad judicial;

c) Cumplimiento de los requerimientos que el Organo de Evaluacién emita

para subsanar las areas de oportunidad identificadas.

Areas colaboradoras

E

Organo de Evaluacion ejercera sus atribuciones a través de:
I. El Pleno;

II. La persona titular;

III. La Direccién de Evaluacién Jurisdiccional;
V. El personal administrativo;

V. La persona Visitadora General;

VI. las personas visitadoras judiciales;

VII. Las personas auditoras; y

VIII. Las personas evaluadoras.
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Cronograma de visitas

Distrito

Persona
Juzgadora/Juzgado

Sede

Tipo de
evaluacion

Fecha
inicio

Fecha fin

10

Lic. Daniel Gamez Macias/

Primero Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

04/05/2026

08/05/2026

10

Lic. Fatima Elizabeth Viera
Gutiérrez/

Segundo Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

04/05/2026

08/05/2026

10

Lic. Sergio Eduardo
Sanchez Rodriguez/

Tercero Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

04/05/2026

08/05/2026

10

Lic. Jesus Edgardo Ramirez
Gonzalez/

Cuarto Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

04/05/2026

08/05/2026

10

Mtro. David Cobian
Rodriguez/

Quinto Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

11/05/2026

15/05/2026

10

Lic. Perla Habana Flores
Cruz/

Sexto Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

18/05/2026

22/05/2026

10

Lic. Beatriz Alexandra
Ifiiguez Ruvalcaba/

Primero Civil

S.L.P. Capital

Ordinaria

18/05/2026

22/05/2026

10

Lic. David Adrian Balderas
Jiménez/

Segundo Civil

S.L.P. Capital

Ordinaria

25/05/2026

29/05/2026

10

Lic. Rubi Esmeralda Cruz
Sanchez/

Tercero Civil

S.L.P. Capital

Ordinaria

25/05/2026

29/05/2026
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Distrito

Persona
Juzgadora/Juzgado

Sede

Tipo de
evaluacion

Fecha
inicio

Fecha fin

10

Luis Ricardo Molina Corpus/

Cuarto Civil

S.L.P. Capital

Ordinaria

01/06/2026

05/06/2026

10

Lic. Alberto Javier Echavarria
Delgado/

Cuarto Mercantil

S.L.P. Capital

Ordinaria

01/06/2026

05/06/2026

10

Lic. Laura Elena Monsivais
Gonzalez/

Especializado en Ordenes de
Proteccién de Emergencia

S.L.P. Capital

Ordinaria

01/06/2026

05/06/2026

10

Lic. Ofelia Contreras
Guerrero/

Séptimo Familiar

S.L.P. Capital

Ordinaria

01/06/2026

05/06/2026

10

Lic. Ernesto Rivera Sanchez/

20 de Ejecucion de Penas y
Medidas

S.L.P. Capital

Ordinaria

08/06/2026

12/06/2026

10

Lic. Nora Rodriguez del Rio/

Primero Mercantil

S.L.P. Capital

Ordinaria

08/06/2026

12/06/2026

i0

Lic. José Roberto Reyna
Sanchez/

Segundo Mercantil

S.L.P. Capital

Ordinaria

08/06/2026

12/06/2026

10

Lic. Erika Elena Segovia
Hernandez/

Tercero Mercantil

S.L.P. Capital

Ordinaria

08/06/2026

12/06/2026

10

Lic. Ivan Ismael Zarate
Plaza/

Oralidad Mercantil

S.L.P. Capital

Ordinaria

15/06/2026

19/06/2026

10

Lic. Karla Hernandez
Hernandez/

Oralidad Mercantil

S.L.P. Capital

Ordinaria

15/06/2026

19/06/2026

103




Distrito

Persona
Juzgadora/Juzgado

Sede

Tipo de
evaluacion

Fecha
inicio

Fecha fin

130

Lic. Mayra Noemi Contreras
Garza/

Mixto de Santa Maria del Rio

Santa Maria del
Rio, SLP

Ordinaria

15/06/2026

19/06/2026

10

Mtra. Fabiola Martinez Diaz
de Ledn/

Séptimo Penal

S.L.P. Capital

Ordinaria

15/06/2026

19/06/2026

60

Licenciada Emilia Bujaidar
Araujo/

Primero Familiar de Cd.
Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

15/06/2026

19/06/2026

10

Lic. Carolina Galicia Benitez/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Giovanni Efrén Camarillo
Hernandez/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. José Pedro Gomez Avila/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Juan De Dios Flores
Hernandez/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Francisco Pablo
Alvarado Silva/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. David Arturo Béjar
Blanco/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Elsa Nayeli Moreno
Gomez/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026
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Distrito

Persona
Juzgadora/Juzgado

Sede

Tipo de
evaluacion

Fecha
inicio

Fecha fin

io

Lic. Miguel Ulises Lopez
Gamez/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Oscar Armando Pérez
Espinoza/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Paulo César Ramiro
Zuiiga/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

io

Lic. Maria Fernanda Torres
Zulaica/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

10

Lic. Gloria Elvia Olguin
Torres/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

io

Lic. Rosa Margarita Puente
Martinez/

Centro de Justicia Penal SLP

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

9o

Lic. Claudia Elena Medellin
Mendoza/

Mixto de Cerritos

Cerritos, SLP

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

100

Lic. Verdnica Gamez del Rio/

Mixto de Guadalcazar

Guadalcazar
SLP

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

io

Lic. Maria Magdalena
Villegas Villegas/

10 de Ejecucién de Penas y
Medidas

S.L.P. Capital

Ordinaria

22/06/2026

26/06/2026

20

Lic. Juan Aurelio Rodriguez
Castillo/

Civil de Matehuala

Matehuala,
SLP

Ordinaria

29/06/2026

03/07/2026
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Distrito

Persona
Juzgadora/Juzgado

Sede

Tipo de
evaluacion

Fecha
inicio

Fecha fin

20

Maria del Refugio Ortiz
Flores/

Familiar de Matehuala

Matehuala, SLP

Ordinaria

29/06/2026

03/07/2026

60

Lic. Edson Orlando Gémez
Jiménez/

Segundo Familiar de Cd.
Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

29/06/2026

03/07/2026

30

Lic. Karla Hayde Romero
Rodriguez/

Civil de Rioverde

Rioverde SLP

Ordinaria

29/06/2026

03/07/2026

30

Licenciado Homero
Benjamin Garcia
Hamvacuan/

Familiar de Rioverde

Rioverde SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

40

Lic. J. Jesus Sanchez
Lavastida/

Mixto de Cardenas

Cérdenas, SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

io0

Licenciado Miguel Angel
Valenzuela Saldias/

Tribunal Laboral

S.L.P. Capital

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

io0

Licenciada Luisa Lizette
Rojas Méndez/

Tribunal Laboral

S.L.P. Capital

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

10

Licenciada Ana Maria
Izquierdo Segura/

Tribunal Laboral

S.L.P. Capital

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

10

Licenciado Homero Salazar
Cardoza/

Tribunal Laboral

S.L.P. Capital

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026
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Distrito

Persona
Juzgadora/Juzgado

Sede

Tipo de
evaluacion

Fecha
inicio

Fecha fin

60

Lic. Juana Irma Azuara
Larraga/

Centro de Justicia Penal
Ciudad Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

60

Lic. Ana Laura Castellén
Stringel/

Centro de Justicia Penal
Ciudad Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

60

Lic. Jesis Emmanuel
Martinez Sanchez/

Centro de Justicia Penal
Ciudad Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

60

Mario Daniel Torres
Humara/

Centro de Justicia Penal
Ciudad Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

60

Lic. Sonia Ramirez Luna/

Centro de Justicia Penal
Ciudad Valles

Ciudad Valles SLP

Ordinaria

06/07/2026

10/07/2026

30

Lic. Claudia Hernandez
Ibarra/

Centro de Justicia Penal
en Rioverde

Rioverde, SLP

Ordinaria

13/07/2026

17/07/2026

30

Lic. Maricela Zarate
Alonso/

Centro de Justicia Penal
en Rioverde

Rioverde, SLP

Ordinaria

13/07/2026

17/07/2026

30

Lic. Maria Alma Yadira
Pérez Flores/

Centro de Justicia Penal
en Rioverde

Rioverde, SLP

Ordinaria

13/07/2026

17/07/2026
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Persona Tipo de Fecha
Distrito Juzgadora/Juzgado Sede evaluacion inicio Fecha fin
Lic. Miguel Angel Castro
Garcia/
Ciudad del
50 Mixto Ciudad del Maiz Maiz, SLP Ordinaria 13/07/2026 | 17/07/2026
Lic. Luis Fernando Gerardo
Cervantes/
110 Mixto de Venado Venado SLP Ordinaria 13/07/2027 | 17/07/2026
Lic. José Ramdén Ramirez
Mufiz/
Tamazunchale
80 Base CJP Tamazunchale SLP Ordinaria 13/07/2026 | 17/07/2026
Lic. Gerardo Roque
Delgadillo/
120 Mixto de Salinas Salinas, SLP Ordinaria 03/08/2026 | 07/08/2026
Lic. Candido Ochoa Limdén/
Ciudad Valles,
6° Civil de Valles SLP Ordinaria 03/08/2026 | 07/08/2026
Lic. Rosa Elena Blanco
Rios/
Ejecucién de Penas en Ciudad Valles
6° Ciudad Valles SLP Ordinaria 03/08/2026 | 07/08/2026
Lic. Rebeca Pozos Aguilar/
Tancanhuitz
7° Mixto de Tancanhuitz SLP Ordinaria 03/08/2026 | 07/08/2026
Lic. Eva Maria Marmolejo
Jasso/
Centro de Justicia Penal en
20 Matehuala Matehuala SLP Ordinaria 10/08/2026 | 14/08/2026
Lic. Marta Reyna Torres
Castillo/
Centro de Justicia Penal en
20 Matehuala Matehuala SLP Ordinaria 10/08/2026 | 14/08/2026
Lic. Roberto Ramirez
Montoya/
Centro de Justicia Penal en
20 Matehuala Matehuala SLP Ordinaria 10/08/2026 | 14/08/2026
Persona Tipo de Fecha
Distrito Juzgadora/Juzgado Sede evaluacion inicio Fecha fin
Mtra. Evelyn Josefina
Huerta Lara/
Tamazunchale
80 Mixto de Tamazunchale SLP Ordinaria 10/08/2026 | 14/08/2026
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Flujograma
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ANEXO A
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
VISITADURIA JUDICIAL
OEDJISLP/P001/26

PROTOCOLO PARA LA ELABOR,ACI(')N DE ACTAS DE VISITA PARA INSPECCION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

Descripcion

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacidn del
Desempefio Judicial y la Visitaduria Judicial del Estado de San Luis Potosi elaboran para desarrollar,
implementar y dar seguimiento a los procedimientos de inspeccidn y evaluacién de desempefio del
personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la ley y de la normativa interna
correspondiente.

Fundamento legal

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

o Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

» Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Reglamento Interior de Visitaduria del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

o Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Objetivo

Este protocolo tiene como finalidad establecer los elementos minimos que deben contener las actas
de visitas para la inspeccion y evaluacion del desempeiio judicial para que las personas visitadoras,
en el ejercicio de sus funciones, puedan registrar los datos requeridos durante la visita en el acta
respectiva.

Criterios de elaboracion

Para la elaboracion de las actas de visita se seguiran los criterios de integralidad, exhaustividad,
imparcialidad y objetividad en los procedimientos de evaluacion establecidos en el articulo 216 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, por lo que la informacion registrada en
el cierre de estos instrumentos contara con certeza, independencia y verificabilidad suficientes como
para emitir resultados concisos y demostrables.
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Rubros a evaluar en las visitas de evaluacion ordinaria

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, los
rubros a evaluar y sus ponderaciones se integraran de acuerdo con la siguiente distribucion:

I Conocimientos 20%

II Competencias 20%

III Productividad 30%

v Profesionalidad 10%

\Y4 Capacitacién continua 10%

VI Encuestas de satisfacciéon 10%
Contenidos

Las actas circunstanciadas para visitas de inspeccion y evaluacion del desempefio judicial deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

I. Motivo de la visita;

II. Fundamento legal;

II1. Nombre y cargo de la persona que sera evaluada;

IV. Adscripcion;

V. Modalidad de la evaluacion a realizar;

VI. Tipo y nimero de visita a realizar;

VII. Lugar, ubicacién, sede, fecha y hora de inicio en que se practica la visita;

VIII. Nombre de la persona visitadora y medio de identificacion idoneo;

IX. Periodo que comprende la visita;

X. Aviso de recepcion de quejas o denuncias;

XI. Solicitud y autorizacion de personal de apoyo;

XII. Nombres y cargos del personal de la adscripcion durante el periodo a inspeccionar y evaluar;

XIII. Medios de control de asistencia, puntualidad, permisos, incapacidades y demas informacion
relevante para registrar la presencia del personal;

XIV. Horarios laborales, calendario de asuetos y periodos vacacionales;

XV. Registro de actas administrativas, si las hubiere, a personas inscritas en la adscripcion;

XVI. Revision y registro de datos estadisticos sobre demandas, exhortos y promociones recibidas
durante el periodo evaluado, incluyendo:

a) fecha de recepcion,

b) plazos de resolucion,

C) estatus,

d) nimero de registros en medios de control;

e) revision de actualizacion en el Sistema Informatico para el Control de Expedientes Electronicos
(SICEE)

f) revision de coincidencia con respecto a lo reportado en el SICEE;
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Las actas circunstanciadas para visitas de inspeccion y evaluacion del desempefio judicial deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

XVII. Medios de acceso a la revision de expedientes por parte de las personas usuarias;

XVIII. Descripcion desagregada de los asuntos en tramite; incluyendo las demandas pendientes de
radicar, si las hubiere;

XIX. Los acuerdos publicados por lista, sefialando cuales datos se anotan para su registro y si se
encuentran autorizados por la Secretaria de Acuerdos;

XX. La agenda de las audiencias totales programadas durante el periodo evaluado, senalando el
numero de las que fueron celebradas, no celebradas, diferidas y canceladas;

XXI. Registro de exhortos y despachos recibidos y enviados, reportando la cantidad de los que estan
pendientes de enviar, radicar, diligenciar y devolver; y los devueltos diligenciados y sin diligenciar;
XXII. Expedientes citados para resolver; incluyendo para cada caso el nimero de expediente, tipo
de juicio, fecha de citacidn, tipo de resolucion, los dias de demora y observaciones de la persona
visitadora;

XXIII. Resoluciones emitidas durante el periodo evaluado, sefialando el nombre y cargo de la
persona que elabord el proyecto de sentencia, cuantas fueron interlocutorias y cuantas definitivas;
XXIV. La revision aleatoria de las resoluciones dictadas durante el periodo a evaluar (no menor a
cinco expedientes ni mayor a diez del total emitido durante el periodo evaluado), registrando:

a) el nimero de expediente,

b) el tipo de juicio,

c) la fecha de citacion,

d) el sentido de la sentencia; y

e) las observaciones de la persona visitadora.

XXV. El registro de impugnaciones interpuestas durante el periodo evaluado; incluyendo el nimero
de expediente, el tipo de recurso tramitado, contra cual auto se interpuso, la fecha de admision, su
estatus y las observaciones de la persona visitadora;

XXVI. Reporte de documentacién para la actualizacion del Archivo Judicial, incluyendo la cantidad de
expedientes enviados y los datos del oficio emitido para su recepcion;

XXVII. Revision de expedientes por medio de muestra aleatoria (no menor a cinco expedientes ni
mayor a diez del total emitido durante el periodo evaluado), en la que para cada asunto revisado se
incluya una descripcion que, como minimo, contenga los siguientes datos:

a) NUmero de expediente;

b) Fechas relevantes en el asunto (presentacion, radicacién, notificaciones, emplazamiento,
ratificacion, promocion, acuerdo, comparecencias, sentencias y otros autos de trascendencia,
seguin sea el caso);

c) Descripcién breve de cada auto;

d) Sentido de los acuerdos emitidos;

e) Sentido de la sentencia;

f) Numero de fojas que integran el expediente;

g) Observaciones por parte de la persona visitadora.
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XXVIII. Relatoria de hechos o actos suscitados durante la visita que hubieran alterado el desarrollo de la
misma, si los hubiere;

XXIX. Registro de quejas o inconformidades por parte de la persona evaluada durante la visita, si las
hubiera;

XXX. Manifestaciones por parte del personal bajo cargo de la persona evaluada, si las hubiere;

XXXI. Manifestaciones de la persona evaluada, si las hubiere;

XXXII. Descripcion de la distribucion de actas y legajos que se entregaran a las partes participantes del
Tribunal de Disciplina Judicial en el procedimiento de evaluacion;

XXXIII. Cierre del acta, sefialando la hora, fecha y lugar de la conclusiéon del procedimiento de
evaluacion;

XXXIV. Firmas de la persona evaluada y de la visitadora.

Revision del acta de visita

La inclusion de los elementos descritos para elaboracion del acta de visita serd tomada como referencia
por parte del Organo de Evaluacién para, en su caso, emitir calificaciones de desempefio de la persona
visitadora, cuyos resultados seran remitidos al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.
Para verificar el seguimiento del presente protocolo, el Organo de Evaluacion utilizara una lista de
cotejo para medir el cumplimiento de los requerimientos establecidos, la cual podra ser utilizada por la
misma persona evaluadora para asegurarse, al cierre del acta, que la informacion minima solicitada ha
sido colmada en su totalidad.
ANEXO B i
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
VISITADURIA JUDICIAL
) OEDJSLP/LC001/26
LISTA DE COTEJO PARA LA ELABORACION DE ACTAS DE VISITAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION Y EVALUACION
Descripcion

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacién de
Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi elabora para
desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos de inspeccion y evaluaciéon de
desempefio del personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la ley y de la normativa
interna correspondiente.

Fundamento legal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

o Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
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¢ Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi

¢ Reglamento Interior de Visitaduria del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Objetivo

El presente documento tiene como finalidad permitir al Organo de Evaluacion identificar los datos,
registros y referentes recabados por las personas visitadoras para medir el desempefio judicial.
Adicionalmente, la lista de cotejo permitird a la persona visitadora verificar los requisitos que debe
seguir para elaborar actas de visita, cuyos procedimientos es,tén establecidos y descritos en el
Protocolo para la Elaboracion de Actas de Visita aprobados por el Organo de Evaluacion.

Criterios de elaboracion

Para la aplicacién de las encuestas contenidas en los procedimientos de evaluacion, asi como para el
registro y resguardo de documentacién probatoria, se seguiran los criterios de integralidad,
exhaustividad, imparcialidad y objetividad establecidos en el articulo 216 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, dando cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones II a
VI del articulo 17 de Los Lineamientos para la Evaluacion de Personas Juzgadoras de Primera
Instancia del Estado de San Luis Potosi, por lo que la informacion obtenida debera ser resguardada
con apego a los principios de honorabilidad que deben practicar las personas visitadoras. Asimismo,
los elementos tomados en cuenta para disefiar el presente documento cuentan con apego al Acuerdo
del Tribunal de Disciplina Judicial en el que se establece el Sistema para la Evaluacion de Desempeno
y Honorabilidad de las Personas Visitadoras.

Lista de cotejo

Descripcion deiniciales: S=si N=no P=parcialmente = N/A=noaplica
S [N]P [N/A
I. Motivo de la visita;
II. Fundamento legal;
I11. Nombre y cargo de la persona que sera evaluada;
Iv. Adscripcidn;
V. Modalidad de la evaluacion a realizar;
VI Tipo y numero de visita a realizar;
VII. Lugar, ubicacion, sede, fecha y hora de inicio en que se practica la
visita;
VIIIL. Nombre de la persona visitadora y medio de identificacién idéneo;
IX. Periodo que comprende la visita;
X. Aviso de recepcion de quejas o denuncias;
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XI. Solicitud y autorizacion de personal de apoyo;

XIL. Nombres y cargos del personal de la adscripcion durante el periodo
a inspeccionar y evaluar;

XIIL Medios de control de asistencia, puntualidad, permisos,
incapacidades y demas informacion relevante para registrar la
presencia del personal;

XIV. Horarios laborales, calendario de asuetos y periodos vacacionales;

XV. Registro de actas administrativas, si las hubiere, a personas
inscritas en la adscripcion;

XVI. Revision y registro de datos estadisticos sobre demandas, exhortos
y promociones recibidas durante el periodo evaluado, incluyendo:

a) fecha de recepcion,

b) plazos de resolucion,

C) estatus,

d) nimero de registros en medios de control;

e) revision de actualizacion en el Sistema Informatico para el Control
de Expedientes Electrdnicos (SICEE)

f) revision de coincidencia con respecto a lo reportado en el SICEE;

XVII. | Medios de acceso a la revision de expedientes por parte de las
personas usuarias;

XVIII. | Descripcion desagregada de los asuntos en tramite; incluyendo las
demandas pendientes de radicar, si las hubiere;

XIX. Los acuerdos publicados por lista, sefialando cudles datos se
anotan para su registro y si se encuentran autorizados por la
Secretaria de Acuerdos;

XX. La agenda de las audiencias totales programadas durante el
periodo evaluado, sefialando el nimero de las que fueron
celebradas, no celebradas, diferidas y canceladas;

XXI. Registro de exhortos y despachos recibidos y enviados, reportando
la cantidad de los que estan pendientes de enviar, radicar,
diligenciar y devolver; y los devueltos diligenciados y sin
diligenciar;

XXII. | Expedientes citados para resolver; incluyendo para cada caso el

nimero de expediente, tipo de juicio, fecha de citacion, tipo de
resolucion, los dias de demora y observaciones de la persona
visitadora;
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XXIII. Resoluciones emitidas durante el periodo evaluado, sefialando el
nombre y cargo de la persona que elaboré el proyecto de
sentencia, cuantas fueron interlocutorias y cuantas definitivas;

XXIV. La revisidn aleatoria de las resoluciones dictadas durante el periodo
a evaluar (no menor a cinco expedientes ni mayor a diez del total
emitido durante el periodo evaluado), registrando:

a) el nimero de expediente,

b) el tipo de juicio,

c) la fecha de citacién,

d) el sentido de la sentencia; y

e) las observaciones de la persona evaluadora.

XXV. El registro de impugnaciones interpuestas durante el periodo
evaluado; incluyendo el nimero de expediente, el tipo de recurso
tramitado, contra cudl auto se interpuso, la fecha de admisién, su
estatus y las observaciones de la persona visitadora;

XXVI. Reporte de documentacién para la actualizacion del Archivo
Judicial, incluyendo la cantidad de expedientes enviados y los
datos del oficio emitido para su recepcién;

XXVII. | Revision de expedientes por medio de muestra aleatoria (no menor
a cinco expedientes ni mayor a diez del total emitido durante el
periodo evaluado), en la que para cada asunto revisado se incluya
una descripcién que, como minimo, contenga los siguientes datos:

a) Nidmero de expediente;

b) Fechas relevantes en el asunto (presentacion, radicacion,
notificaciones, emplazamiento, ratificacién, promocion, acuerdo,
comparecencias, sentencias y otros autos de trascendencia, segin
sea el caso);

c) Descripcién breve de cada auto;

d) Sentido de los acuerdos emitidos;

e) Sentido de la sentencia;

f) Ndmero de fojas que integran el expediente;

g) Observaciones por parte de la persona visitadora.

XXVIII | Relatoria de hechos o actos suscitados durante la visita que
hubieran alterado el desarrollo de la misma, si los hubiere;

XXIX. Registro de quejas o inconformidades por parte de la persona
evaluada durante la visita, si las hubiera;

XXX. Manifestaciones por parte del personal bajo cargo de la persona
evaluada, si las hubiere;

XXXI. Manifestaciones de la persona evaluada, si las hubiere;

XXXII. | Descripcidn de la distribucién de actas y legajos que se entregaran
a las partes participantes del Tribunal de Disciplina Judicial en el
procedimiento de evaluacion;

XXXIII | Cierre del acta, sefialando la hora, fecha y lugar de la conclusiéon
del procedimiento de evaluacién;

XXXIV. | Firmas de la persona evaluada y de la visitadora.
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ANEXO C

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
i TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
ORGANO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

) ) OEDJSLP/P002/26
PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS Y RECEPCION DE DOCUMENTACION
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Descripcion

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacion de
Desempefio Judicial elabora para desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos de
inspeccién y evaluacion de desempefio del personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la
ley y de la normativa interna correspondiente.

Fundamento legal

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

o Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

e Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Reglamento Interior de Visitaduria del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Objetivo

Este protocolo tiene como finalidad establecer los pasos y previsiones que las personas visitadoras
judiciales, en el ejercicio de sus funciones, deben seguir para aplicar y resguardar las encuestas
realizadas durante las visitas, asi como para recibir y recopilar la documentacion necesaria para llevar a
cabo los procedimientos de evaluacion.

Criterios de elaboracion

Para la aplicacién de las encuestas contenidas en los procedimientos de evaluacion, asi como para el
registro y resguardo de documentacion probatoria, se seguirdn los criterios de integralidad,
exhaustividad, imparcialidad y objetividad establecidos en el articulo 216 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, dando cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones II a VI del
articulo 17 de Los Lineamientos para la Evaluacion de Personas Juzgadoras de Primera Instancia del
Estado de San Luis Potosi, por lo que la informacién obtenida debera ser resguardada con apego a los
principios de honorabilidad que deben practicar las personas visitadoras.
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Informacion y datos a recopilar durante las visitas para efectos de la evaluacion del
desempeiio judicial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempeio
de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, los
rubros a evaluar, las ponderaciones y los documentos que se deberan recopilar se integraran de
acuerdo con la siguiente descripcion:

Rubro a evaluar Ponderacion Instrumentos e indicadores
1 Conocimientos 20% Examen de conocimientos
(1] Competencias 20% Documentacion probatoria

(constancias, reconocimientos,
diplomas, titulos, cédulas).

i Productividad 30% Acta de visita (ingreso de asuntos,
cumplimiento de plazos,
transparencia de procedimientos,
gestion de recursos humanos y
materiales)

n Profesionalidad 10% a)Cuestionarios de autoevaluacion;
b)Encuestas al personal.

\Y4 Capacitacion continua 10% Documentacion probatoria sobre
actividades de formacion
profesional cursadas o impartidas a
partir del inicio de su cargo, siempre
que esteéen relacionadas con el area
del mismo (constancias,
reconocimientos, diplomas, titulos,
cédulas, registros de inscripcion,
recibos).

A4 Encuestas de satisfaccion 10% Encuestas de satisfaccion aplicadas
a personas usuarias de los servicios
del organo evaluado.

Durante las visitas, las personas visitadoras seran responsables de aplicar y resguardar
fisicamente los siguientes documentos:

1. Encuestas de evaluacion de personal del juzgado (Profesionalidad);

I1. Encuestas de autoevaluacion para personas juzgadoras (Profesionalidad);

III. Encuestas de satisfaccion de personas usuarias (Encuestas de satisfaccion)

IV. Aviso impreso en una hoja tamaiio carta con las instrucciones para responder la encuesta; el cual
debera contener el siguiente texto:

Use tinta de cualquier color. Al terminar, deposite su encuesta en el sobre correcto o entréguela a la
persona que la aplica. Si asi lo desea, su encuesta puede ser andnima. (Anexo 1)

V. Documentacion digital entregada para resguardo en memoria USB

V1. Manifestacion de decir verdad sobre la documentacién entregada (Anexo 2);

VII. Acuse de recibo para documentacion digital entregada (Anexo 3), o en su caso, solicitud de
prérroga para envio (Anexo 4).

VIIL. Lista de registro de personas usuarias encuestadas;

IX. Lista de registro de personal del juzgado encuestado;

X. Aviso de privacidad integral.
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Asimismo, apoyaran al Organo de Evaluacion solicitando la documentacion correspondiente,
en formato digital PDF, para evaluar los rubros de profesionalidad y capacitacion continua,
consistente en:

I. Constancias, reconocimientos, diplomas, titulos, cédulas o cualquier documento que acredite
haber cursado o impartido actividades de formacion profesional en areas relacionadas con el ejercicio
de su cargo actual (Competencias);

II. Documentacion que acredite que la persona evaluada haya cursado, participado o impartido
actividades de capacitacion o formacion profesional en el ambito de las funciones que ejerce en su
cargo, especificamente las realizadas a partir del inicio de su mandato, aunque no hayan sido

concluidas, tratandose de cursos de larga duracion (Capacitacion continua).

Registro de documentacion probatoria

La evaluacion de los rubros de Competencias y Profesionalidad se realizara con base en la revision de
las constancias, comprobantes, diplomas, reconocimientos y demas documentacion que la persona
juzgadora evaluada debera entregar, digitalizada individualmente en formato PDF (un archivo por
cada constancia), a la persona visitadora durante la visita de inspeccion. Si algun titulo, constancia o
documento incluyera datos personales, debera entregarse a la persona visitadora la version publica
(fotografia, firma, domicilio, CURP o cualquier otro dato personal sensible testado o tachado).

La organizacion y ordenamiento de la documentacion sera responsabilidad de la persona
evaluada, quien debera incluir una lista descriptiva impresa con el nombre de cada uno de los
documentos entregados como a continuacion se indica:

Competencias (ejemplos)
Descripcion del documento Fecha de emisién Notas (opcional)
1 | Constancia "“Curso sobre Justicia de 20

Abierta”, con duracion de 40 horas.

2 | Diploma Curso “Reformas al Cddigo de | __de 20
Procedimientos Civiles en el Estado de
SLP”.

3

4
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Capacitacién Continua (ejemplos)

Descripcion del documento Fecha de emisién o | Notas (opcional)
inscripcion
1 | Constancia curso “Estudios Periciales en de 20

Materia Penal”

2 | Comprobante de inscripcion en|__ de 20
Diplomado “Sistema Estatal
Anticorrupcion”

3 | Comprobante de inscripcion en la de 20
Maestria en Derecho Constitucional y
Amparo, UASLP

Para registrar la documentacion descrita, la persona visitadora debera guardar una carpeta
digital, la cual se nombrara de la siguiente manera:

competencias_nombre_primerapellido_segundoapellido
capacitacion_nombre_primerapellido_segundoapellido

Para la recopilacion y resguardo de la documentacion digitalizada, la persona visitadora debe
prever lo siguiente:

a) Contar con la memoria USB en blanco proporcionada por la Visitaduria General

b) Nombrar las carpetas digitales con los requerimientos descritos previamente;

c) Verificar que los documentos sean legibles y que estén digitalizados individualmente en formato
PDF (constancias separadas);

d) Verificar que cada constancia pertenezca a la persona evaluada;

e) Cerciorarse que el documento digitalizado no esté dafiado y pueda abrirse;

f) Asegurarse de que, si alguna constancia o titulo incluyera datos personales sensibles, estos ya
estén tachados, testados o borrados en la versidn entregada; y

g) Revisar que la lista descriptiva coincida con los documentos entregados.

El resguardo de cada documento digital deberd ser de forma individual en la carpeta
correspondiente, y su organizacion sera responsabilidad de la persona evaluada, quien recibira por
parte de la persona visitadora un acuse de recibo sellado y firmado por ella, en el que se detallara el
numero de archivos digitales recibidos en cada carpeta, tanto para evaluacion de competencias como
de capacitacién (Anexo 3).
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Si la persona evaluada solicita prérroga para entregar la documentacion digital para calificar los rubros
de competencias y capacitacion continua, la persona visitadora debera:

a) Proporcionarle el formato de solicitud correspondiente para su llenado (Anexo 4);

b) Hacerle saber que cuenta con un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir del tltimo dia de
|la visita para la entrega o envio de la documentacion; y

c) Aceptar la solicitud Unicamente durante el plazo de duracion de la visita.

Aplicacién y resguardo de las encuestas

El Organo de Evaluacion entregara a cada persona visitadora una cantidad impresa de cada una de las
encuestas, las cuales ya tendran el sello del Organo de Evaluacion, ademas de dos sobres etiquetados
con el nombre de la persona a evaluar, su adscripcion y el tipo de cuestionario aplicado.

Los tipos de encuestas son:

a) Encuestas para el personal del juzgado;
b) Cuestionario de autoevaluacién para la persona juzgadora; y
¢) Encuestas de satisfaccion de personas usuarias;

Los sobres entregados por el Organo de Evaluacion seran dos:

a) Un sobre para depositar las encuestas para el personal del juzgado, el cuestionario de autoevaluacion
para la persona juzgadora y, en su caso, la solicitud de prorroga para entrega de documentacion; y
b) Un sobre para depositar las encuestas de satisfaccion de personas usuarias.

Las encuestas podran ser anonimas si la persona encuestada asi lo decide, con excepcion del
cuestionario de autoevaluacion, el cual debe contener el nombre de la persona juzgadora, su adscripcion
y sufirma.

Para la aplicacion de las encuestas, la persona visitadora debera tomar en consideracion las siguientes
previsiones:

a) Solicitar personal de apoyo al 6rgano evaluado, si lo considera necesario;

b) Solicitar un espacio de aplicacion para la encuesta de satisfaccion de personas usuarias (escritorio o
mesa con un maximo de tres sillas);

¢) Contar con la memoria USB en blanco proporcionada por Visitaduria General;

d) Contar con boligrafos (debera usarse tinta de cualquier color, excluyendo lapices borrables);

e) Portar de manera visible la identificacion oficial que le acredite como persona visitadora;

f) No aplicar mas de tres encuestas de satisfaccion para personas usuarias de manera simultanea,
siguiendo el mismo criterio para las encuestas del personal;

g) Aplicar gradualmente la encuesta para el personal del juzgado en el espacio dispuesto para ello,
solicitando el apoyo del mismo si lo considera necesario;
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h) Firmar (con firma o antefirma) la encuesta ANTES de entregarla a la persona que la resolver3;
i) Verificar que la persona coloque su encuesta en el sobre correcto;

j) Colocar visiblemente el aviso con las instrucciones para contestar la encuesta;

k) Solicitar encuestas adicionales al Organo de Evaluacién cuando lo requiera;

I) Firmar los sobres con las encuestas correspondientes al cierre de la visita; y

m) Resguardar la documentacion bajo los principios de confidencialidad.

Las encuestas seran validas siempre que cuenten con el sello del Organo de Evaluacion y con
la firma o antefirma de la persona visitadora que las aplique.

Los casos no previstos seran resueltos por el Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial o
por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi; segln
sea el caso.

Anexo 1

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER ENCUESTA

Use tinta de cualquier color. Al terminar, deposite su encuesta en el sobre
correcto o entréguela a la persona que la aplica.
Si asi lo desea, su encuesta puede ser anénima.

Anexo 2
MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
, en mi caracter de adscrito a
, manifiesto bajo protesta de decir verdad que la documentaciény

constancias que adjunto para efectos de evaluacion en los rubros de Competencias y Capacitacion
Continua son auténticas, veridicas y no han sido alteradas ni modificadas.

Asimismo, declaro que corresponden a estudios, cursos, diplomados, especialidades o grados
efectivamente cursados o impartidos por mi persona.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Lugar:
Fecha:
Firma
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Anexo 3

ACUSE DE RECIBIDO

Por este conducto, , en funciones de Persona
Visitadora del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, hago constar que, durante la visita
efectuada los dias ______ de 20____, recibi de
la siguiente documentacion:
Carpeta Documentos recibidos | Documentos recibidos
(numero) (letra)

Competencias

Capacitacion continua o ., i ) 1
Asjmismo, he recibido la lista|descriptiva de la documentacion entregada, asi como la manifestacipn

b-. +acts A~ A ey oA s 1o ] = v lads A Ines Arials g g i [P DLy S
dJU PTULCSLa UT UTLUIT vETUaUu T ia YU ia P oSUNd TvdiudUda UTUiald (QutT ids LTS LIAriCids SUINMT dutlcrititas,

veridicas y que no han sido alteradas, ambas en version impresa.

Lugar de recepcion de la documentacion:

Fecha de recepcion de la documentacion:

Firma de la Persona Visitadora
Anexo 4
SOLICITUD PARA PRORROGA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION

Por este conducto, , en funciones
de , solicito al Organo de Evaluacién del Desempefio
Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial el plazo de prérroga para la entrega de documentacion digital, la cual
sera revisada para efectos de mi procedimiento de evaluacion.

Asimismo, manifiesto tener conocimiento de que este plazo no podra ser mayor a diez dias habiles contados a
partir del iltimo dia de la visita realizaday que, de no cumplir con la entrega de la documentacion, los resultados
de mievaluacidn se veran afectados en los rubros correspondientes.

Lugar:
Fecha:

Firma de la persona solicitante
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SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Los anexos forman parte integral de presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al Organo
de Administracion para su publicacion en la Gaceta Judicial.

CUARTO. Asi también, se instruye a la Secretaria General a que lleve a cabo los tramites respectivos
para dar la mas amplia publicidad al presente acuerdo en el portal de “Transparencia del Poder
Judicial del Estado” y en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

MAGISTRADA ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)

MAGISTRADA LUZ ADRIANA MIRANDA TELLO.
(RUBRICA)

MAGISTRADO AUSTREBERTO REGIL GONZALEZ.
(RUBRICA)

ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT.
SECRETARIO GENERAL
(RUBRICA)
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ACUERDO TDJ/036/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi POR EL QUE SE APRUEBA LA FICHA
DESCRIPTIVA PARA CONOCER EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PERSONAS
JUZGADORAS DE PRIMERAINSTANCIA

ANTECEDENTES

I. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion, se
reformé la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del Poder Judicial,
estableciendo la creacion de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades federativas. Este nuevo
paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de justicia en México y su
armonizacion en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura institucional orientada a fortalecer
la transparencia, la rendicion de cuentas y la vigilancia del actuar jurisdiccional. En este contexto, la
creacion del Tribunal de Disciplina Judicial surge como un érgano autbnomo y especializado, encargado
de velar porque la funcion de impartir justicia se apegue estrictamente a los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

Il. Con fecha 19 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el Decreto de
numero 0029, mediante el cual fue reformada la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, a efecto de armonizar y atender las disposiciones de la reforma federal en materia
judicial, estableciendo la nuevaintegracion del Poder Judicial del Estado en esta entidad, creandose con
ello el Tribunal de Disciplina Judicial.

lll. EI 22 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el Decreto de numero
0033, por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia del Poder Judicial, y procesos electorales.

IV. Por decreto 0257, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 14 de septiembre del afio 2025, se
expidid la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la cual se regula la
nueva estructura de dicho poder en esta entidad federativa.

V. Por acuerdo nimero TDJ/028/2026 de fecha 13 de marzo del afio en curso, el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial expidié su Reglamento Interior, por lo anterior.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafo quinto, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; la disciplina del Poder Judicial en la entidad
corresponde al Tribunal de Disciplina Judicial, el cual es un érgano independiente en términos técnicos,
de gestiony enla emision de sus resoluciones.

SEGUNDO. A efecto de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del ejercicio de su competencia,
el Tribunal de Disciplina Judicial contara con 6rganos auxiliares, entre los cuales se encuentra el Organo
de Evaluacion del Desempefio Judicial; ente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 210 de la Ley
Organica del Estado de San Luis Potosi, es competente para evaluar y dar seguimiento al desempefio
de los 6rganos administrativos, asi como los drganos jurisdiccionales de primera instancia a fin de
consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de las funciones
administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial, asi como evitar actos que las demeriten.
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TERCERO. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desempefio que se confieren al
Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial seran ejercidas por las personas visitadoras
judiciales bajo el mando y coordinacion de una persona Visitadora General, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 212 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.
Las personas visitadoras deben cumplir con perfiles adecuados y estandares profesionales que
garanticen resultados satisfactorios en el desarrollo de sus atribuciones.

CUARTO. El articulo 200 fraccién VIII de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, determina que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es competente para
reglamentar, mediante la emision de la normatividad interna, los parametros y las
especificaciones relativas a los métodos, criterios e indicadores para la realizacién de las
evaluaciones de desempefio y seguimiento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales antes
sefaladas, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial expide el siguiente:

ACUERDO TDJ/036/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI POR EL QUE SE APRUEBA LA
FICHA DESCRIPTIVA PARA CONOCER EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERAINSTANCIA.

PRIMERO. Se aprueba la Ficha Descriptiva para conocer el Procedimiento de Evaluacion de
Personas Juzgadoras de Primera Instancia.

FICHA DESCRIPTIVA PARA CONOCER EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERAINSTANCIA

Descripcién

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacién de
Desempeno Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi emite para
desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos del desempefio que se aplicaran
al personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la ley y de la normativa interna
correspondiente.

Objetivo general

Establecer los procedimientos, criterios y lineamientos que deberan seguir las personas
visitadoras, mediante una organizacion sistematica y estructurada de los aspectos y rubros de
evaluaciéon del desempefio judicial, con el efecto de garantizar una aplicacion homogénea,
objetiva y transparente en los procesos de revision; teniendo como finalidad proporcionar a las
personas visitadoras una guia claray funcional que facilite la medicidn, analisis y seguimiento del
desempefio de las personas juzgadoras, con apego a la normativa aplicable.
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Objetivos secundarios

e |dentificar los pasos a seguir durante la visita para efectos de recopilacion de informacion
necesaria para la evaluacion del érgano visitado

e Informar a las personas evaluadas sobre los criterios a tomar en cuenta para efectos de su
evaluacién de desempefio

e Transparentar los procedimientos aplicables para evaluar el desempeno judicial

e Favorecer los medios de previsidon que tanto las personas visitadoras como las evaluadas deban
considerar para el desarrollo de las visitas

Rubros aevaluar

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, los rubros a evaluar y sus ponderaciones se integraran de acuerdo con la siguiente
distribucion:

1 Conocimientos (examen) 20%
11 Competencias 20%
11 Productividad 30%
v Profesionalidad 10%
\V4 Capacitacion continua 10%
Vi Encuestas de satisfaccion de personas usuarias 10%

Tabla descriptiva

Descripcion Indicadores/

Rubro Parametros .
instrumentos

El conjunto de saberes| Examen presencial
técnicos y nociones (100%)
especializadas que las | Fecha de aplicacion:
personas evaluadas tienen | 28 de agosto de 2026,
sobre el 4rea de su rama o 10:00 horas

CONOCIMIENTOS adscripcion, los  cuales ?) Examen
podran ser medidos a través
de exdmenes disefiados por | Escuela Judicial, Av.
el Organo de Evaluacion y | Luis Donaldo Colosio
aplicados por conducto del | #305, Colonia ISSSTE,
personal habilitado para tal Quinto Piso
procedimiento.

Lugar de aplicacion:
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COMPETENCIAS

El conjunto de aptitudes que
evidencian la idoneidad de
las personas evaluadas
para cumplir con sus
respectivas funciones, las
cuales podran ser
acreditadas a través de la
documentacion  probatoria
que haga constar el nivel de
especializacion,
actualizacion y capacitacion
en el area de su rama o
adscripcidn.

La calificacion de este
rubro se obtendra a
partir de la suma
acumulativa de los
puntos obtenidos por
cada constancia
entregada por la
persona evaluada.

(100 puntos=100%)

a)

Doctorado en
Derecho

40 puntos

Doctorado en
areas afines

30 puntos

Maestria en
Derecho

30 puntos

Maestria en
areas afines

20 puntos

Especialidades

15 puntos c/u

Diplomados y
Cursos

15 puntos c/u
(40 horas o
mas)

10 puntos c/u

(duracion no
especificada)

Cursos,
ponencias,
seminarios,
talleres
impartidos

20 puntos
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PRODUCTIVIDAD

La medicion de los
indicadores  del  6rgano
jurisdiccional  relacionados
con la cantidad de asuntos
atendidos, el ingreso vy
egreso de los mismos, sus
plazos de resolucion vy
cumplimiento, la
transparencia  de  sus
procedimientos y  su
disponibilidad y gestion de
recursos  humanos vy
materiales, datos  que
podran ser reportados a
través de los formatos
dispuestos por el Organo de
Evaluacion.

a) Trabajo
Jurisdiccional

(50%)

a) Demandas
recibidas

b) Promociones
recibidas

c¢) Exhortos
externos

e) Citados para
resolver

f) Sentencias
emitidas

g) Sentencias
dictadas

h) Revision de
expedientes

b) Recursos Humanos

(20%)

a) Integracion del
personal (nimero
de trabajadores,
cobertura de plazas
y vacantes)

b) Asistencia y
puntualidad (registrc
de entradas y
salidas, retardos,
faltas,
incapacidades)

c) Rotacion de
personal (cambios
de personal y
sustituciones)
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¢) Recursos Materiales

(20%)

a) Infraestructura (estado del inmueble,
espacios de trabajo, condiciones de oficinas y
areas de atencion al publico)

b) Mobiliario (escritorios, sillas, archiveros,
estanteria)

¢) Equipo de computo (computadoras,
impresoras, escaneres, sistemas informaticos)

d) Material de oficina (papeleria, toner,
carpetas, etc.)

e) Vehiculos (en caso de que aplique:
existencia, estado fisico, uso)

f) Mantenimiento (reparaciones realizadas,
instalaciones, condiciones generales)

d)Transparencia

(10%)

a) Publicacion de acuerdos (listas de
acuerdos, actualizacion diaria de estrados)

b) Expedientes (acceso para las partes,
consulta ordenada y disponibilidad)

c) Sistemas electronicos (consulta en linea:
correo electronico, plataformas digitales:
Sistema Informatico para el Control de
Expedientes Electrénicos (SICEE y acceso a
informacién judicial)
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El nivel de cumplimiento de
responsabilidades de la
persona evaluada tomando
en cuenta su ética, su
capacidad y su grado de

a) Encuesta de
autoevaluacion para
persona juzgadoras

(50%)

a) Encuesta de
autoevaluacion

PROFESIONALIDAD compromlso, cuyg' medicion b) Encuesta para
podrg ser cuantlflcadg por el personal del
medio de cuestionarios o juzgado
encuestas, segin sea el| b)Encuestaparael
caso. personal del juzgado

(50%)
a) Doctorado en
Derecho
40 puntos
b) Doctorado en
areas afines
30 puntos
Las actividades de c) Maestria en
actualizacion y desarrollo de Formacion personal Derecho
las personas servidoras 30 puntos
publicas, especificamente
las que hayan iniciado d) Maestrie} en
durante el periodo de areas afines

CAPACITACION
CONTINUA

ejercicio del cargo, sin que
sea requisito haber
concluido las que entren en
la categoria de diplomados,
cursos especializados o
posgrados, segun las
condiciones previstas en los
instrumentos que para tal
efecto haya emitido el
Organo de Evaluacion.

La calificacion de este
rubro se obtendra a
partir de la suma
acumulativa de los
puntos obtenidos por
cada constancia
entregada por la
persona evaluada.

(100 puntos=100%)

20 puntos

e) Especialidades
15 puntos c/u

f) Diplomados y
cursos

15 puntos c/u
(40 horas o
mas)

10 puntos c/u

(duracioén no
especificada)

g) Cursos,
ponencias,
seminarios,
talleres impartidos

20 puntos
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Los cuestionarios para
conocer la opinién de las
personas usuarias sobre la
atencion, eficiencia y calidad

Encuesta de

Encuesta de satisfaccion para

satisfaccion para

ENCUESTAS DE de los servicios personas usuarias personas usuarias
SATISFACCION administrativos y

jurisdiccionales  ofrecidos (100%)

por las personas

juzgadoras.

Distribucién acumulativa por rubro

X |=X*20/100| X | =X*20/100 |X |=X*30/100

>

=X*10/100 | X |=X*10/100

>

=X*10/100| ¥

Examen 20%
Total

Competencias 20%
Productividad 30%
Profesionalidad 10%
Capacitacion continua 10%
Encuestas de satisfaccion 10%

Recopilaciéon de datos y documentacion

La Visitaduria Judicial es el 6érgano auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial competente para
realizar las visitas de inspeccion, verificacion y seguimiento, ordinarias y extraordinarias dentro de
los procedimientos de supervision y evaluacion de los érganos jurisdiccionales. En el ejercicio de
sus funciones, las personas visitadoras apoyaran al Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial
registrando informacién en las Actas de visita, aplicando encuestas y recopilando la documentacion
necesaria para evaluar los correspondientes rubros.

Competencias y Capacitacion continua

La evaluacién de estos rubros se realizara con base en la revision de las constancias,
comprobantes, diplomas, reconocimientos y demas documentaciéon que la persona juzgadora
evaluada debera entregar, digitalizada individualmente en formato PDF (un archivo por cada
constancia), a la persona visitadora durante la visita de inspeccion. Si algun titulo, constancia o
documento incluyera datos personales, debera entregarse a la persona visitadora la version publica
(fotografia, firma, domicilio, CURP o cualquier otro dato personal sensible testado o tachado).
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La organizacion y ordenamiento de la documentacién sera responsabilidad de la persona
evaluada, quien debera incluir una lista descriptiva impresa con el nombre de cada uno de los
documentos entregados como a continuacioén se indica:

Competencias (ejemplos)

Descripcion del documento Fecha de emision Notas (opcional)

1 | Constancia “Curso sobre Justicia|__ de 20
Abierta”, con duracion de 40 horas.

2 | Diploma Curso “Reformas al Cédigo de | _ de 20
Procedimientos Civiles en el Estado de
SLP”.

3

4

5

Capacitacion Continua (ejemplos)

Descripcion del documento Fecha de emision o | Notas (opcional)
inscripcion
1 | Constancia curso “Estudios Periciales de 20

en Materia Penal”

2 | Comprobante de inscripcion en | __ de 20
Diplomado “Sistema Estatal
Anticorrupcion”

3 | Comprobante de inscripcion en la de 20
Maestria en Derecho Constitucional y
Amparo, UASLP

4

5

La calificacion se obtendra a partir de la suma acumulativa de los puntos asignados a cada
documento comprobatorio, conforme a los siguientes criterios:

e Doctorado en Derecho: 40 puntos

e Doctorado en areas afines: 30 puntos
e Maestria en Derecho: 30 puntos

e Maestria en areas afines: 20 puntos
e Especialidades en el area: 20 puntos
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e Cursos, seminarios, diplomados impartidos o tesis dirigidas: 20 puntos
e Diplomados y cursos tomados de mas de 40 horas: 15 puntos
e Cursos o capacitaciones tomados sin duracion especificada: 10 puntos

La suma acumulativa del valor de los documentos, tanto para el rubro de Competencias como para
el de Capacitacion Continua, se realizara hasta llegar a 100 cien puntos, por lo que cualquier
cantidad que excediera ese limite no se computara como calificacion extra o adicional.

Si la persona juzgadora lo estima necesario, podra solicitar a la persona visitadora un formato de
prérroga para entrega de documentacion, periodo que no podra exceder de diez dias habiles
contados a partir del ultimo dia de la visita. El envio o entrega de la documentacién debera seguir los
mismos requisitos de organizacion descritos en este apartado.

Procedimiento de recepciéony resguardo de documentacion

Para efectos de control, confidencialidad y adecuada integracion de los documentos presentados
por las personas juzgadoras, se debera observar el siguiente procedimiento:

e La documentacién probatoria serd entregada en formato PDF a las personas visitadoras
designadas durante el plazo de la visita, incluyendo la lista descriptiva detallada en el apartado
anterior. Si la persona evaluada lo requiere, podra solicitar una prérroga para entrega o envio de
documentos, la cual no podra exceder de un plazo de diez dias habiles contados a partir del ultimo
dia dela visita.

e Las personas visitadoras deberan verificar que los documentos correspondan a la persona
evaluada, que sean legibles y que coincidan con la lista descriptiva.

e Una vez recibida la documentacion, esta sera resguardada en una carpeta digital para cada rubro
(Competencias y Capacitacion continua).

e Cada juzgado contara con ambas carpetas digitales para resguardar la documentacion
respectiva.

e | as carpetas digitales permaneceran bajo resguardo de la persona visitadora hasta su entrega al
Organo de Evaluacion para su revision y calificacion.

Productividad. La productividad comprende la medicion integral de los indicadores del érgano
jurisdiccional, considerando la cantidad de asuntos atendidos, su flujo (ingreso y egreso), los plazos
de resolucién y cumplimiento, asi como la transparencia de los procedimientos y la adecuada
gestion de los recursos humanos y materiales.

Lainformacion sera recabada, verificada y documentada por el personal de visitaduria en auxilio del
Organo de Evaluacion, mediante el llenado del Acta de Visita y, en su caso, los formatos oficiales
emitidos, evidencias documentales, registros administrativos y/o sistemas electronicos
institucionales, y su ponderacion se distribuira de la siguiente manera:

a) Trabajo Jurisdiccional

Se verificara y dejara constancia de:
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Demandas recibidas
Se evaluara el nUumero de demandas recibidas, distinguiendo entre:

e Acuerdos iniciales emitidos en tiempo, conforme alos plazos legales aplicables.
e Acuerdos iniciales emitidos con demora, cuando excedan dichos plazos.

Promociones recibidas
Se analizaran las promociones presentadas dentro de los expedientes, considerando:

e Acuerdos emitidos en tiempo, conforme a los plazos legales aplicables.
e Acuerdos emitidos con demora.

Exhortos externos
Respecto de los exhortos recibidos de otras autoridades, se verificara:

e Exhortos debidamente diligenciados y devueltos.
e Exhortos no devueltos dentro del plazo establecido.

Citados pararesolver
Se evaluara el cumplimiento en laresolucién de los asuntos, atendiendo a:

e Asuntos efectivamente resueltos.
e Cancelaciones de citacion para resolver, cuando no se emita la resolucion correspondiente.

Sentencias emitidas
Se medira en la oportunidad la emision de resoluciones jurisdiccionales:

e Sentencias dictadas en tiempo.
e Sentencias dictadas con demora.

Sentencias dictadas
Se valoraralasolidez juridica de las resoluciones mediante:

e Sentencias impugnadas.
e Sentencias revocadas o modificadas por instancia superior.

Revision de expedientes
Se verificara el estado general de los expedientes:
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e Expedientes sin observaciones.
e Expedientes con observaciones, derivadas de inconsistencias, omisiones o irregularidades.

b) Recursos Humanos
Se hara constar:

e Integracioén del personal:
Numero total de personal a su cargo, plazas ocupadas, vacantes existentes y distribucion de
funciones.

e Asistencia y puntualidad:

Libro de control de registros de entrada y salida del personal, identificacion de retardos, faltas,
licencias e incapacidades, verificando su debida justificacion documental.

e Rotacion de personal:

Cambios en la plantilla laboral, sustituciones, movimientos internos y su impacto en la
operatividad del 6rgano jurisdiccional.

c) Recursos Materiales
Se verificara:

e Infraestructura:
Estado fisico del inmueble, condiciones de los espacios de trabajo y areas de atencion al
publico, asi como su funcionalidad.

e Mobiliario:
Existencia, suficiencia y estado de conservacion de escritorios, sillas, archiveros y estanteria.

e Equipo de computo:
Disponibilidad y funcionamiento de computadoras, impresoras, escaneres y sistemas
informaticos utilizados en la operacion jurisdiccional.

e Material de oficina:
Existencia y suficiencia de insumos como papeleria, téner, carpetas y demas materiales
necesarios para el desempefio de funciones.

eVehiculos (cuando aplique):
Existencia, estado fisico, condiciones de uso y control de los mismos.

e Mantenimiento:
Registro de reparaciones, estado de instalaciones y condiciones generales de conservacion del
inmueble y equipo.

d) Transparencia
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Se dejara constancia de:

ePublicacién de acuerdos:

Cumplimiento en la elaboracién y publicacién de listas de acuerdos, asi como su actualizacion
diaria en estrados fisicos.

e Expedientes:

Garantia de acceso a las partes, disponibilidad para consulta, organizacién adecuada y
control en su manejo.

e Sistemas electrénicos:

Uso y funcionamiento de herramientas digitales para consulta en linea, incluyendo correo
institucional y plataformas como el Sistema Informatico para el Control de Expedientes
Electronicos (SICEE), verificando la actualizacion de la informacion.

Profesionalidad

La profesionalidad se refiere al nivel de cumplimiento de las responsabilidades de la persona
evaluada, considerando su ética, capacidad y grado de compromiso en el desempefio de sus
funciones. Su medicion se realizara mediante instrumentos de evaluacién, tales como
cuestionarios o0 encuestas, segun corresponda, con el proposito de obtener informacién objetiva
sobre sudesempefio, y la ponderacion de este rubro se integrara de la siguiente manera:

a) Encuesta de autoevaluacion para personas juzgadoras (50% del rubro evaluado):

Instrumento aplicado a la persona juzgadora mediante el cual la misma valorara su percepcion
respecto a su desempefio, ética profesional, responsabilidad, toma de decisiones y compromiso
institucional.

b) Encuesta para el personal del juzgado (50% del rubro evaluado):

Instrumento dirigido al personal adscrito al 6rgano jurisdiccional, a través del cual se evaluara el
desempefio de la persona juzgadora en aspectos como liderazgo, trato laboral, organizacion,
comunicacion y cumplimiento de funciones.

Las encuestas aplicadas al personal del juzgado y a la persona juzgadora deberan
resguardarse bajo estricta confidencialidad, integrandose en sobres cerrados y/o en broche
debidamente identificados con el nombre del juzgado y el tipo de instrumento de evaluacion. Su
aplicacion, manejo y custodia correspondera exclusivamente a la persona visitadora judicial,
quien las remitira al Organo de Evaluacién para su analisis, garantizando en todo momento la
integridad y reserva de lainformacion.

Para llevar a cabo la visita, la persona titular a cargo del juzgado debera asignar un

espacio adecuado y proporcionar los recursos materiales necesarios, asi como brindar el apoyo
del personal que se requiera para el correcto levantamiento del Acta de Visita.
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De igual forma, debera facilitar la aplicacion de las encuestas de satisfaccion dirigidas a las
personas usuarias, garantizando las condiciones necesarias para su adecuada
implementacion.

Examen

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de los Lineamientos para la Evaluacion de las
Personas Juzgadoras de Primer Instancia, los examenes de conocimientos deben ser
disefiados con las siguientes caracteristicas:

I. Objetividad. Las preguntas tendran su respuesta verificable, por lo que evitaran ser ambiguas,
confusas o capciosas;

l. Fiabilidad. Los examenes podran ser elaborados con apoyo de instituciones académicas
reconocidas o de la Escuela Judicial, mediante convenio respectivo y solicitud al Organo de
Administracion;

lll. Proporcionalidad. La relacién entre la dificultad de los examenes y su tiempo para su
resolucién debera ser suficiente y equilibrado;

IV. Claridad. Las instrucciones y las preguntas deben ser redactadas de manera que sean
comprensibles por la persona evaluada;

V. Aplicabilidad. Las preguntas deben contener saberes en sus dimensiones teorica y practica,
favoreciendo su relacion complementaria.

El examen de conocimientos sera aplicado en modalidad presencial el dia viernes 28 de
agosto de 2026 a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Escuela Judicial de San Luis Potosi,
Av. Luis Donaldo Colosio #305, Colonia ISSSTE, Quinto Piso, para lo que deberan identificarse
con credencial para votar o del Poder Judicial.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Los anexos forman parte integral de presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al
Organo de Administracion para su publicacion en la Gaceta Judicial.
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CUARTO. Asi también, se instruye a la Secretaria General a que lleve a cabo los tramites
respectivos para dar la mas amplia publicidad al presente acuerdo en el portal de “Transparencia
del Poder Judicial del Estado” y en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

MAGISTRADA ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)

MAGISTRADA LUZ ADRIANA MIRANDA TELLO.
(RUBRICA)

MAGISTRADO AUSTREBERTO REGIL GONZALEZ.
(RUBRICA)

ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT.
SECRETARIO GENERAL
(RUBRICA)
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ACUERDO TDJ/037/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO Y HONORABILIDAD DE LAS PERSONAS VISITADORAS
JUDICIALES.

ANTECEDENTES

I. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion, se
reformo la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del Poder Judicial,
estableciendo la creacion de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades federativas. Este nuevo
paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de justicia en México y su
armonizacién en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura institucional orientada a
fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la vigilancia del actuar jurisdiccional. En este
contexto, la creacién del Tribunal de Disciplina Judicial surge como un 6érgano auténomo y
especializado, encargado de velar porque la funcion de impartir justicia se apegue estrictamente a los
principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

Il. Con fecha 19 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el Decreto de
nuamero 0029, mediante el cual fue reformada la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, a efecto de armonizar y atender las disposiciones de la reforma federal en materia
judicial, estableciendo la nueva integracién del Poder Judicial del Estado en esta entidad, creandose
con ello el Tribunal de Disciplina Judicial.

lll. El 22 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el Decreto de nimero
0033, por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia del Poder Judicial, y procesos electorales.

IV. Por decreto 0257, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 14 de septiembre del afio 2025, se
expidio la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la cual se regula la
nueva estructura de dicho poder en esta entidad federativa.

V. Por acuerdo niumero TDJ/028/2026 de fecha 13 de marzo del afio en curso, el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial expidié su Reglamento Interior, por lo anterior.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafo quinto, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; la disciplina del Poder Judicial en la entidad
corresponde al Tribunal de Disciplina Judicial, el cual es un érgano independiente en términos técnicos,
de gestion y en la emision de sus resoluciones.

SEGUNDO. A efecto de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del ejercicio de su competencia,
el Tribunal de Disciplina Judicial contara con organos auxiliares, entre los cuales se encuentra el
Organo de Evaluacién del Desempeno Judicial; ente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 210
de la Ley Organica del Estado de San Luis Potosi, es competente para evaluar y dar seguimiento al
desempenio de los 6rganos administrativos, asi como los drganos jurisdiccionales de primera instancia
a fin de consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de las
funciones administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial, asi como evitar actos que las demeriten.
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TERCERO. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desempefio que se confieren al Organo
de Evaluacién de Desempefio Judicial seran ejercidas por las personas visitadoras judiciales bajo
el mando y coordinacion de una persona Visitadora General, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 212 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Las personas
visitadoras deben cumplir con perfiles adecuados y estandares profesionales que garanticen
resultados satisfactorios en el desarrollo de sus atribuciones.

CUARTO. El articulo 229, primer parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, determina que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial establecera mediante la
normatividad interna, los sistemas que permitan evaluar de manera periédica el desempefo y la
honorabilidad de las personas visitadoras y, en caso de identificar irregularidades, dara vista al
Organo de Investigacion del Tribunal de Disciplina Judicial para el inicio de la investigacion
correspondiente.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales antes
sefialadas, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial expide el siguiente:

ACUERDO TDJ/037/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y HONORABILIDAD DE LAS PERSONAS VISITADORAS
JUDICIALES.

ARTICULO PRIMERO. Se expide el Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, que establece el Sistema de Evaluacién del
Desemperio y Honorabilidad de las Personas Visitadoras Judiciales.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo General tienen como propdsito
establecer un sistema que permita dar seguimiento al desempefio de las personas visitadoras
judiciales y a la honorabilidad con la que se conduzcan en el desarrollo de sus labores. Asimismo, se
propone contar con un procedimiento que permita realizar mediciones y evaluaciones objetivas y
sistematicas, respetando el debido proceso y con atencion al principio de maxima publicidad.

Articulo 2. Los preceptos normativos que integran el presente Acuerdo General son de observancia
obligatoria para las personas visitadoras judiciales, para la Visitaduria General y para las personas
servidoras publicas que integran el Organo de Evaluacion del Desempeio Judicial que, en el ambito
de sus respectivas obligaciones, participan en el proceso de evaluacion de las personas visitadoras
de la entidad.
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Articulo 3. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es la instancia facultada para interpretar el
presente Acuerdo General y, en su caso, para dirimir cualquier controversia que se llegue a suscitar, asi
como para dictar determinaciones sobre los casos no previstos.

Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo General se entendera por:

I. Acta de visita. Documento en el que las personas visitadoras judiciales deben registrar la
informacion, referencias y datos relacionados al desarrollo y resultado de los métodos de evaluacion
quelleven a cabo;

II. Acuerdo General. Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San
Luis Potosi que establece el Sistema de Evaluacion del Desemperfio y Honorabilidad de las Personas
Visitadoras Judiciales;

III. Comision. Comision de Evaluacion del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis
Potosi;

IV. Constitucion. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

V. Evaluacion. Resolucion en la que se mide el desempeio y honorabilidad de las personas visitadoras
judiciales respecto a la ejecucion de sus labores;

VI. Instrumentos de evaluacion judicial. El conjunto de documentos para llevar a cabo los
procedimientos de evaluacion del desempefio judicial, tales como formatos, listas de cotejo
protocolos, lineamientos, instructivos, temarios, encuestas, cuestionarios, rubricas, examenes, guias
de estudio y demas materiales emitidos por el Organo de Evaluacion para el cumplimiento de sus
objetivos.

VII. Ley. Ley Organica del Estado de San Luis Potosi;

VIII. Lineamientos. Los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de Personas Juzgadoras de
Primera Instancia en el Estado de San Luis Potosi;

IX. Organo de Evaluacion. El Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial del Tribunal de
Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi;

X. Organo evaluado. Organo jurisdiccional o administrativo en el que se practique un procedimiento
de evaluacion;

XI. Persona evaluada. La persona visitadora judicial cuyo desempefio y honorabilidad es calificado
en términos de lo dispuesto en el presente Acuerdo General;

XII. Personas Magistradas: Las personas integrantes del pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
del Estado de San Luis Potosi;

XIII. Persona Visitadora General: la persona funcionaria a cargo de la Visitaduria Judicial en el
estado de San Luis Potosi; )

XIV. Persona Titular del Organo de Evaluacion. La persona titular del Organo de Evaluacién del
Desempeiio Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XV. Personas visitadoras. Las personas visitadoras judiciales adscritas al Poder Judicial del Estado
de San Luis Potosi;

XVI. Pleno. Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XVII. Queja. Manifestaciones verbales o por escrito presentadas de manera fisica o por medios
electronicos a través de las cuales se narran actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con
faltas administrativas atribuibles a las personas servidoras publicas;
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XVIII. Resultados. El dictamen emitido por el Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial del
Estado de San Luis Potosi con la calificacién de la persona visitadora;

XIX. Sistema de Evaluacion. El Sistema de Evaluacion del Desempefio y Honorabilidad de las
personas visitadoras judiciales;

XX. Tribunal. El Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XXI. Viaticos. Recursos otorgados a la persona visitadora judicial para cubrir los gastos necesarios en
el cumplimiento de una comision, tales como alimentacion, hospedaije, transportacion, entre otros, que
tengan relacion y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones;

XXII. Visita. Método de evaluacion consistente en la inspeccién que la persona visitadora judicial
hace en forma presencial o digital a los 6rganos jurisdiccionales o administrativos, con la finalidad de
recopilar datos e informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion de su desempefio y conducta; y
XXIII. Visitaduria General. La Visitaduria General del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA HONORABILIDAD

Articulo 5. La aplicacion de la evajuacién del desempefio y honorabilidad de las personas visitadoras
judiciales debera aplicarse por el Organo de Evaluacion de manera semestral. Cuando se trate de la
primera evaluacion, esta debera aplicarse una vez que la persona visitadora haya cumplido seis meses
en el ejercicio de su cargo.

Articulo 6. La metodologia que el Organo de Evaluacidn utilizara para calificar el desempefio y
honorabilidad de las personas visitadoras sera mixta y complementaria, considerando los siguientes
enfoques:

a) Cuantitativo. Se obtendra por medio de los andlisis, registros y parametros aritméticos que se
obtengan de las evidencias documentales utilizadas para efectos de la evaluacion, asi como de la
lectura de las rubricas correspondientes.

b) Cualitativo. Se tomara en cuenta el conjunto de factores integrados por los resultados de los
cuestionarios, encuestas, rdbricas y demas instrumentos que el Organo de Evaluacion y/o la Visitaduria
General determine para valorar la honorabilidad de las personas evaluadas.

Articulo 7. La asignacion numérica de la evaluacion, tanto para la de desempefio como para la de
honorabilidad, se realizara con una escala maxima de 100 puntos para cada categoria.

Articulo 8. Los rubros en consideracion para evaluar las categorias de desemperfio y honorabilidad de
las personas visitadoras judiciales son los siguientes:

a) Desempefio:
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I. Seguimiento del Protocolo para la Elaboracion de Actas de Visita elaborado por el Organo de
Evaluacion;

II. Informe semestral;

I11. Capacitacion continua;

IV. Desarrollo de las visitas; e

V. Inexistencia de quejas o faltas administrativas procedentes.

b) Honorabilidad:

1. Evaluacién de honorabilidad por parte de la Persona Visitadora General;

I1. Inexistencia de actos comprobados que demeriten la honorabilidad de la persona visitadora;
III. Conocimiento y seguimiento del Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi

IV. Cuestionarios de autoevaluacion de la persona visitadora;

V. Encuesta de evaluacion entre pares (coevaluacion).

Articulo 9. Para evaluar cada uno de los rubros de desempeio se consideraran los siguientes

indicadores:
NUum. | Rubro Descripcidon de | Insumos/ evidencias | Ponde-
indicadores raciéon
I Seguimiento | Revision del -Protocolo para la
del cumplimiento de los Elaboraciéon de Actas
Protocolo requisitos minimos de Visita; 20%
para la para incluir en las
Elaboracién | Actas de Visitas. -Rubricas y
de Actas de formatos;
Visita;
-Lista de cotejo para
Actas de Visita.
11 Informe Presentacion en -Informe semestral;
semestral; tiempo y forma de un
informe semestral -Protocolo para la 20%
elaborado por la elaboracién de
persona visitadora, informes
siguiendo las semestrales de
indicaciones del personas
protocolo aprobado visitadoras;
por el Organo de
Evaluacion. -RuUbrica para la
evaluacién de
informes

semestrales.
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II1 Capacitacién Medicién a través de -Constancias;
continua y la documentacién
trabajo probatoria que -Diplomas; 20%
colaborativo; evidencia los cursos,
seminarios, -Reconocimientos;
diplomados u otras
actividades en las que | -Cardex;
la persona visitadora
se haya inscrito o que | -Inscripciones;
haya impartido en
areas relacionadas -Listas de asistencia.
con su perfil,
incluyendo la
asistencia a las juntas
de trabajo
convocadas por el
Organo de Evaluacién
o la Visitaduria
General.
Vv Desarrollo de Revision de las -Actas de visita;
las visitas; formalidades para el
desenvolvimiento -Reportes de
optimo de las visitas incidencias (si las
realizadas, hubiere); 20%
considerando
previsiones, -Portafolio de
cumplimiento de evidencias (si lo
plazos, control de hubiere);
incidencias, aplicacién
de encuestas, -Protocolo para
resguardo de aplicacién de
documentacion y encuestas y
demas elementos de resguardo de
eficacia aplicados documentacion;
durante la visita.
-Registro de
observaciones;
\V4 Inexistencia Consideracién de la -Oficios de queja (si
de quejas o existencia o los hubiere);
faltas inexistencia de quejas 20%

administrativas
procedentes.

o faltas
administrativas que
hayan concluido con
fallo desfavorable
para la persona
visitadora

-Reportes del
Organo de
Investigacion (si los
hubiere);

-Reportes del
Organo de
Substanciacién (si
los hubiere).
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Articulo 10. Para evaluar cada uno de los rubros de honorabilidad se consideraran los siguientes

indicadores:
NUm. | Rubro Descripcion de Insumos/ Ponde-
indicadores evidencias racion
I. Evaluacién de Reporte de -Reporte de
honorabilidad evaluacioén Visitaduria General
por parte del elaborado_p_or la -Cuestionarios de 40%
Visitador Persona Visitadora honorabilidad:
General; General sobre la !
conducta de -Rubricas para
personas medicion de ética.
visitadoras a su
cargo.
II. Inexistencia de | Consideracion -Acta de visita;
actos sobre la ausencia TSR
comprobados de registros que Oficios; 20%
que demeriten | evidencien el -Quejas de
la comportamiento personas evaluadas
honorabilidad inadecuado de la (si las hubiere);
de la persona persona visitadora -Quejas del
visitadora; con respecto a las personal del
faltas graves o no juzgado (si las
graves previstas en | hybpijere).
el presente
acuerdo.
III. Conocimiento Manifestacién de -Manifestaciéon
y seguimiento decir verdad sobre firmada;
del Cédigo de el conocimiento y ) 20%
Etica del Poder | seguimiento del -Cdédigo de Etica del
Judicial del Cdédigo de Etica del Poder Judicial del
Estado de San Poder Judicial del Estado de San Luis
Luis Potosi Estado de San Luis Potosi.
Potosi firmada por
la persona
visitadora.
IV. Cuestionarios Aplicacién de -Cuestionario de
de cuestionarios de autoevaluacion.
autoevaluacién | autoevaluacién de
de la persona las personas
visitadora; visitadoras sobre el 10%
ejercicio de su
funcioén.
V. Encuesta de Aplicacion de -Encuesta de
evaluacioén cuestionarios de coevaluaciéon
entre pares evaluacién de las 10%
(coevaluacién). | personas
visitadoras con
respecto a sus
homdlogos/as.
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Articulo 11. Las Direcciones de Evaluacion Jurisdiccional y Administrativa tendran un lapso de treinta
dias habiles para entregar al Organo de Evaluacion el proyecto con los resultados. En caso de no
cumplir dentro de la temporalidad fijada, las personas titulares de ambas direcciones deberan informar
por escrito a la persona titular del Organo de Evaluacion las razones que hubiesen tenido para ello.

Articulo 12. Las personas visitadoras evaluadas tendran un lapso de tres dias habiles para hacer las
manifestaciones o aclaraciones que considere pertinentes, las que, de ser justificadas y procedentes,
se tomaran en consideracion para emitir la resolucién final, para lo cual el Organo de Evaluacion
contara con el mismo plazo.

Articulo 13. Una vez cumplidas las previsiones a las que se refiere el articulo anterior, el Organo de
Evaluacién tendra un plazo de tres dias habiles para dar cuenta al Pleno y a la Persona Visitadora
General sobre los resultados finales.

CAPITULO SEGUNDO
PENALIZACIONES EN LA EVALUACION

Articulo 14. Sin prejuicio de lo previsto en los articulos anteriores, el Organo de Evaluacién podra
aplicar penalizaciones por faltas cometidas por las personas visitadoras en el ejercicio de su funcion, las
cuales seran aplicadas en los términos expuestos en el presente Acuerdo General.

Articulo 15. Se considerara falta cualquier error, incorreccién, omision o infraccién a la normativa que
sea cometido por la persona visitadora en el gjercicio de su funcion, cuya comision sera evaluada por el
Organo de Evaluacion, la Persona Visitadora o el Pleno.

Articulo 16. Las faltas cometidas seran clasificadas como

a) No graves, las cuales pueden ser leves y moderadas; y
b) Graves;
c) De honorabilidad.

Articulo 17. Seran calificadas como faltas leves aquellos errores u omisiones de escritura que puedan
ser superados con el contenido del acta y/o de la documentacion recopilada, siempre que no
constituyan una desatencion al instructivo de llenado de los formatos respectivos ni provoquen
confusion en la interpretacion de la informacion.

Articulo 18. Por cada diez faltas leves detectadas, el érgano de Evaluacion podra restar un punto
porcentual de la evaluacion final de desempefio obtenida por la persona visitadora.

Articulo 19. Seran consideradas faltas moderadas aquellos errores u omisiones que alteren los datos
del drgano evaluado o no permitan obtener informacion relevante para la inspeccion o la evaluacion,
siempre que puedan ser superados con el contenido del acta y/o de la documentacidn recopilada.
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En esta misma clasificacién se registraran las ausencias no justificadas a cualquiera de las
reuniones de trabajo convocadas por la Persona Visitadora General, el Organo de Evaluacién o
cualquier otra instancia superior del Poder Judicial del Estado.

Articulo 20. Por cada falta moderada, el C)rgano de Evaluacion podra restar un punto porcentual
de la evaluacion final de desempefio obtenida por la persona visitadora.

Articulo 21. Para los efectos de este sistema de evaluacién, se entiende por reincidencia la
existencia de un error u omision del mismo tipo, siempre que haya pronunciamiento en torno a esa
misma falta en la evaluacion inmediata anterior, y que la persona visitadora judicial haya sido
debidamente notificada al respecto.

Articulo 22, Cuando se demuestre reincidencia en la comision de faltas moderadas por parte de la
persona visitadora, el Organo de Evaluacién podra disminuir un punto porcentual de la evaluacién
final de desempefiio por cada una que se cometa.

Articulo 23. Seran consideradas faltas graves los errores u omisiones que impliquen la
desatencion por parte de las personas visitadoras judiciales de las obligaciones y responsabilidades
inherentes a su cargo, especificamente las contenidas en la Ley, la normativa interna o en los
Acuerdos Generales que tengan relacion con el ejercicio de su funciéon; o, aquellas que, por
imprudencia o descuido inexcusable, redunden en perjuicio del buen funcionamiento de los
organos evaluados o del desempeio de las personas que los integran.

De manera enunciativa, pero no limitativa, se consideraran faltas graves las siguientes acciones u
omisiones:

I. Delegar en una tercera persona el vaciado de datos en el acta para la aplicacién de métodos de
evaluacion;

II. Omitir capturar informacion en los diversos rubros, apartados, secciones, tablas o formularios
que conforman el acta y que deriven en un impedimento para evaluar el correcto funcionamiento
del érgano visitado y el desempefio de las personas que lo integran;

III. Asentar en el acta informacion inexacta o falsa en el sentido de afirmar que las personas
titulares de los érganos evaluados dejaron de cumplir con las disposiciones administrativas y/o
jurisdiccionales que rigen su cargo;

IV. Asentar informacion inexacta o falsa en el acta que impacte en forma importante en la
evaluacion del funcionamiento del érgano visitado, con independencia de la imposicién o no de
alguna medida en el procedimiento de evaluacion;

V. Anotar datos que pongan de manifiesto un notorio desconocimiento de la normativa que rige el
funcionamiento administrativo y jurisdiccional de los érganos evaluados;

VI. Revisar aspectos procesales respecto de asuntos cuyo ingreso o egreso se encuentre fuera del
periodo sujeto a evaluacién sin que exista justificacion alguna;
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VII. Incumplir con las formalidades necesarias para llevar a cabo los diversos métodos de evaluacion,
tales como no identificarse ante el personal del 6rgano evaluado, no dar aviso del inicio del
procedimiento respectivo, no respetar el plazo para que las personas titulares entreguen la informacion
que al respecto les sea solicitada o para que formulen sus manifestaciones en relacion con el desarrollo
del método visita, entre otras;

VIII. Cometer errores sustanciales no subsanables en cualquier apartado del acta;

IX. Omitir revisar todos los elementos a su alcance para verificar que los datos proporcionados por la
persona titular del 6rgano jurisdiccional contengan informacidn veridica y, en consecuencia, asentar en
el acta datos errdneos, sin hacer la aclaracién respectiva;

X. Llevar a cabo procedimientos de evaluacion ordinarios, extraordinarios o de seguimiento teniendo
impedimento paraello;

XI. Realizar actuaciones fuera de la jornada oficial de labores de los 6rganos inspeccionados sin contar
con habilitacion para tal efecto;

XII. Obtener sancion por falta grave emitida por autoridad competente; y

XIII. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores que generen dificultades para aplicar
los criterios de inspeccién y evaluacion de los érganos visitados.

Articulo 24. Por cada falta grave cometida y demostrada se descontaran dos puntos porcentuales de
la evaluacion final de desempeiio de la persona visitadora.

Articulo 25. Seran consideradas como faltas de honorabilidad aquellas acciones u omisiones
comprobadas en las que la persona visitadora incurra en actos, eventos o circunstancias que puedan
demeritar la integridad, la honestidad, la ética y la probidad de la funcién que ejerce.

De manera enunciativa, seran clasificadas en esta categoria conductas irrespetuosas, tratos
discriminatorios, acoso, propuestas ilegales, actos de violencia y cualquier otra conducta que atente
contra la dignidad de las personas o que demerite el ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 26. Por cada falta de honorabilidad demostrada, el ()rgano de Evaluacion podra restar cinco
puntos porcentuales de la evaluacion final de honorabilidad obtenida por la persona visitadora,
aumentando a diez puntos en caso de reincidencia, cualquiera que sea la falta cometida siempre que
sea de la misma categoria. )

CAPITULO TERCERO

ESCALA DE CALIFICACIONES

Articulo 27. La escala evaluativa, de acuerdo con los resultados finales obtenidos para cada categoria,
se expresara numérica y nominalmente de la siguiente manera:

I. De 100 a 90 puntos: sobresaliente;
II1. De 89 a 80 puntos: 6ptima;

III. De 79 a 70 puntos: aceptable;
IV. De 69 a 60 puntos: suficiente;

V. Menos de 59 puntos: insuficiente.
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TiTULO SEGUNDO
REGISTRO DE LA EVALUACION
CAPITULO PRIMERO
EXPEDIENTE HISTORIAL

Articulo 28. El Organo de Evaluacion integrard un expediente historial de evaluacion para cada
persona visitadora evaluada, en el que se incluira, al menos, los datos siguientes:

I. Las calificaciones de desempefio y honorabilidad obtenidas por la persona visitadora en las
evaluaciones anteriores y subsecuentes;

II. El reporte de cumplimiento de las funciones y obligaciones asignadas a la persona visitadora
evaluada;

III. El registro de uso y comprobacion destinado a cubrir gastos de las actividades asignadas a la
persona evaluada;

IV. Elinforme semestral de labores;

V. Copia digital de las actas de visita practicadas y sus anexos;

VI. Las rubricas y formatos utilizados en el procedimiento de evaluacion; y

VIIL. Cualquier informacién o documento que el Organo de Evaluacion, la Persona Visitadora General o
el Pleno consideren relevante para efectos de la evaluacién del desemperio y honorabilidad.

CAPITULO SEGUNDO
PROYECTO DE EVALUACION

Articulo 29. Una vez que el Organo de Evaluacion haya integrado los expedientes historiales, o hara
del conocimiento tanto de la Direccion de Evaluacién Jurisdiccional como de la Administrativa, para que
procedan a la elaboracion del proyecto de evaluacién correspondiente.

Articulo 30. Una vez turnados los expedientes, las personas titulares de ambas direcciones emitiran
un proyecto de evaluacion para las visitadoras judiciales que corresponda, tomando en consideracion
los documentos, datos y demas informacién que los conformen, siguiendo las consideraciones
previstas en el presente Acuerdo General.

CAPITULO TERCERO
RESOLUCION DE EVALUACION

Articulo 31. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo 11 de este acuerdo, la persona titular del
Organo de Evaluacion, dentro de los diez dias habiles siguientes, emitira el proyecto de resolucién para
la evaluacion el desempeiio y honorabilidad de las personas visitadoras judiciales; a cuyo efecto,
tomara en consideracion lo siguiente:
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1. Factores generales de evaluacion;

I1. Expediente historial de las personas visitadoras judiciales;

III. Proyecto formulado por las Direcciones de Evaluacion Jurisdiccional y Administrativa,
autorizado por la persona titular del Organo de Evaluacion; y,

IV. Las manifestaciones que, en su caso, hayan hecho valer las personas evaluadas al momento de
desahogar la vista a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 32. Si la calificacién de la persona visitadora resultara insuficiente en alguna de sus
categorias 0 en ambas, el Organo de Evaluacion, de estimarlo conveniente, podra proponer
medidas de reforzamiento y mejora, las cuales pueden consistir en acreditacion de cursos,
seminarios o capacitaciones relacionadas con los deberes inherentes a su cargo.

Articulo 33. El proyecto de la resolucion, con la correspondiente documentacion anexa, se
remitira a la Comision de Evaluacion para su revision y aprobacion, para posteriormente dar cuenta
del mismo al Pleno para los efectos a que haya lugar, incluyendo los relacionados con los criterios
gue pueda tomar en cuenta para efectos de ratificacion o permanencia de una persona visitadora
con rendimiento o evaluacion insuficiente.

Articulo 34. Una vez aprobada la resolucion de evaluacion del desempefio y honorabilidad, el
Organo de Evaluacion instruira a la Persona Visitadora General para que notifiqgue formalmente los
resultados respectivos a la persona visitadora evaluada.

Articulo 35. El resultado obtenido en la evaluacion del desempefio y honorabilidad de las
personas visitadoras judiciales es independiente de cualquier otro procedimiento, revisién o
tramite en el que pudieran participar.

ANEXO A )
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
VISITADURIA JUDICIAL
OEDJSLP/P001/26

PROTOCOLO PARA LA ELABOR/-\CIéN DE ACTAS DE VISITA PARA INSPECCION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

Descripcion )

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacion del
Desempeiio Judicial y la Visitaduria Judicial del Estado de San Luis Potosi elaboran para desarrollar,
implementar y dar seguimiento a los procedimientos de inspeccion y evaluacion de desempefio del
personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la ley y de la normativa interna
correspondiente.
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Fundamento legal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

» Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi

 Reglamento Interior de Visitaduria del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

o Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Objetivo

Este protocolo tiene como finalidad establecer los elementos minimos que deben contener las actas
de visitas para la inspeccion y evaluacion del desempeio judicial para que las personas visitadoras,
en el ejercicio de sus funciones, puedan registrar los datos requeridos durante la visita en el acta
respectiva.

Criterios de elaboracion

Para la elaboracion de las actas de visita se seguiran los criterios de integralidad, exhaustividad,
imparcialidad y objetividad en los procedimientos de evaluacion establecidos en el articulo 216 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, por lo que la informacion registrada en
el cierre de estos instrumentos contara con certeza, independencia y verificabilidad suficientes como
para emitir resultados concisos y demostrables.

Rubros a evaluar en las visitas de evaluacion ordinaria

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, los
rubros a evaluar y sus ponderaciones se integraran de acuerdo con la siguiente distribucion:

I Conocimientos 20%

11 Competencias 20%

III Productividad 30%

v Profesionalidad 10%

\% Capacitacion continua 10%

VI Encuestas de satisfaccion 10%
Contenidos

Las actas circunstanciadas para visitas de inspeccién y evaluacion del desempefio judicial deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

I. Motivo de la visita;

II. Fundamento legal;

II1. Nombre y cargo de la persona que sera evaluada;

IV. Adscripcion;

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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V. Modalidad de la evaluacién a realizar;

VI. Tipo y nimero de visita a realizar;

VII. Lugar, ubicacidn, sede, fecha y hora de inicio en que se practica la visita;

VIII. Nombre de |a persona visitadora y medio de identificacion idoneo;

IX. Periodo que comprende la visita;

X. Aviso de recepcion de quejas o denuncias;

XI. Solicitud y autorizacion de personal de apoyo;

XII. Nombres y cargos del personal de la adscripcién durante el periodo a inspeccionar y evaluar;

XIII. Medios de control de asistencia, puntualidad, permisos, incapacidades y demas informacion
relevante para registrar la presencia del personal;

XIV. Horarios laborales, calendario de asuetos y periodos vacacionales;

XV. Registro de actas administrativas, si las hubiere, a personas inscritas en la adscripcion;

XVI. Revision y registro de datos estadisticos sobre demandas, exhortos y promociones recibidas
durante el periodo evaluado, incluyendo:

a) fecha de recepcion,

b) plazos de resolucion,

C) estatus,

d) nimero de registros en medios de control;

e) revision de actualizacion en el Sistema Informatico para el Control de Expedientes Electronicos
(SICEE)

f) revisidn de coincidencia con respecto a lo reportado en el SICEE;

XVII. Medios de acceso a la revision de expedientes por parte de las personas usuarias;

XVIII. Descripcion desagregada de los asuntos en tramite; incluyendo las demandas pendientes de
radicar, si las hubiere;

XIX. Los acuerdos publicados por lista, sefialando cuales datos se anotan para su registro y si se
encuentran autorizados por la Secretaria de Acuerdos;

XX. La agenda de las audiencias totales programadas durante el periodo evaluado, sefialando el
numero de las que fueron celebradas, no celebradas, diferidas y canceladas;

XXI. Registro de exhortos y despachos recibidos y enviados, reportando la cantidad de los que estan
pendientes de enviar, radicar, diligenciar y devolver; y los devueltos diligenciados y sin diligenciar;
XXII. Expedientes citados para resolver; incluyendo para cada caso el niUmero de expediente, tipo de
juicio, fecha de citacion, tipo de resolucion, los dias de demora y observaciones de la persona
visitadora;

XXIII. Resoluciones emitidas durante el periodo evaluado, sefialando el nombre y cargo de la persona
gue elabord el proyecto de sentencia, cuantas fueron interlocutorias y cuantas definitivas;

XXIV. La revision aleatoria de las resoluciones dictadas durante el periodo a evaluar (no menor a
cinco expedientes ni mayor a diez del total emitido durante el periodo evaluado), registrando:

a) el nimero de expediente,

b) el tipo de juicio,

c) la fecha de citacion,
d) el sentido de la sentencia; y
e) las observaciones de la persona visitadora.
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XXV. El registro de impugnaciones interpuestas durante el periodo evaluado; incluyendo el nimero de
expediente, el tipo de recurso tramitado, contra cual auto se interpuso, la fecha de admision, su estatus
y las observaciones de la persona visitadora;

XXVI. Reporte de documentacion para la actualizacion del Archivo Judicial, incluyendo la cantidad de
expedientes enviados y los datos del oficio emitido para su recepcion;

XXVII. Revisidén de expedientes por medio de muestra aleatoria (no menor a cinco expedientes ni
mayor a diez del total emitido durante el periodo evaluado), en la que para cada asunto revisado se
incluya una descripcion que, como minimo, contenga los siguientes datos:

a) Nimero de expediente;

b) Fechas relevantes en el asunto (presentacidn, radicacion, notificaciones, emplazamiento, ratificacion,
promocidn, acuerdo, comparecencias, sentencias y otros autos de trascendencia, seguin sea el caso);

c) Descripcion breve de cada auto;

d) Sentido de los acuerdos emitidos;

e) Sentido de la sentencia;

f) NUmero de fojas que integran el expediente;

g) Observaciones por parte de la persona visitadora.

XXVIII. Relatoria de hechos o actos suscitados durante la visita que hubieran alterado el desarrollo de la
misma, si los hubiere;

XXIX. Registro de quejas o inconformidades por parte de la persona evaluada durante la visita, si las
hubiera;

XXX. Manifestaciones por parte del personal bajo cargo de la persona evaluada, si las hubiere;

XXXI. Manifestaciones de la persona evaluada, si las hubiere;

XXXII. Descripcion de la distribucion de actas y legajos que se entregaran a las partes participantes del
Tribunal de Disciplina Judicial en el procedimiento de evaluacion;

XXXIII. Cierre del acta, sefialando la hora, fecha y lugar de la conclusion del procedimiento de
evaluacion;

XXXIV. Firmasde la persona evaluaday de la visitadora.

Revision del acta de visita
La inclusion de los elementos descritos para elaboracion del acta de visita sera tomada como referencia
por parte del Organo de Evaluacion para, en su caso, emitir calificaciones de desempefio de la persona
visitadora, cuyos resultados seran remitidos al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.
Para verificar el seguimiento del presente protocolo, el Organo de Evaluacion utilizara una lista de cotejo
para medir el cumplimiento de los requerimientos establecidos, la cual podra ser utilizada por la misma
persona evaluadora para asegurarse, al cierre del acta, que la informacién minima solicitada ha sido
colmada en su totalidad.
ANEXO B )
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
VISITADURIA JUDICIAL
) OEDJSLP/LC001/26
LISTA DE COTEJO PARA LA ELABORACION DE ACTAS DE VISITAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION Y EVALUACION
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Descripcién )

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacion de
Desempeiio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi elabora para
desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos de inspeccién y evaluacion de
desempefio del personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la ley y de la normativa
interna correspondiente.

Fundamento legal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
 Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi
 Reglamento Interior de Visitaduria del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempeino de las Personas Juzgadoras de Primera
Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Objetivo )

El presente documento tiene como finalidad permitir al Organo de Evaluacién identificar los
datos, registros y referentes recabados por las personas visitadoras para medir el desempefio
judicial. Adicionalmente, la lista de cotejo permitira a la persona visitadora verificar los requisitos
que debe seguir para elaborar actas de visita, cuyos procedimientos estan establecidos y
descritos en el Protocolo para la Elaboracion de Actas de Visita aprobados por el Organo de
Evaluacion.

Criterios de elaboracion

Para la aplicacion de las encuestas contenidas en los procedimientos de evaluacion, asi como
para el registro y resguardo de documentacion probatoria, se seguiran los criterios de
integralidad, exhaustividad, imparcialidad y objetividad establecidos en el articulo 216 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, dando cumplimiento a lo dispuesto en
las fracciones II a VI del articulo 17 de Los Lineamientos para la Evaluacion de Personas
Juzgadoras de Primera Instancia del Estado de San Luis Potosi, por lo que la informacién obtenida
debera ser resguardada con apego a los principios de honorabilidad que deben practicar las
personas visitadoras. Asimismo, los elementos tomados en cuenta para disefiar el presente
documento cuentan con apego al Acuerdo del Tribunal de Disciplina Judicial en el que se
establece el Sistema para la Evaluacion de Desempefio y Honorabilidad de las Personas
Visitadoras.

Lista de cotejo
Descripcion deiniciales: S=si N=no P=parcialmente = N/A=noaplica
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N/A

I. Motivo de la visita;

II. Fundamento legal;

III1. Nombre y cargo de la persona que sera evaluada;

IV. Adscripcion;

V. Modalidad de la evaluacién a realizar;

VI. Tipo y nimero de visita a realizar;

VII. Lugar, ubicacién, sede, fecha y hora de inicio en
que se practica la visita;

VIII. Nombre de la persona visitadora y medio de
identificacion idéneo;

IX. Periodo que comprende la visita;

X. Aviso de recepcidn de quejas o denuncias;

XI. Solicitud y autorizacién de personal de apoyo;

XII. Nombres y cargos del personal de la adscripciéon
durante el periodo a inspeccionar y evaluar;

XIII. Medios de control de asistencia, puntualidad,
permisos, incapacidades y demas informacion
relevante para registrar la presencia del personal;

XIV. Horarios laborales, calendario de asuetos vy
periodos vacacionales;

XV. Registro de actas administrativas, si las hubiere, a
personas inscritas en la adscripcién;

XVI. Revisidon y registro de datos estadisticos sobre
demandas, exhortos y promociones recibidas
durante el periodo evaluado, incluyendo:

a) fecha de recepcion,

b) plazos de resolucion,

C) estatus,

d) numero de registros en medios de control;

e) revision de actualizaciéon en el Sistema Informatico
para el Control de Expedientes Electrénicos
(SICEE)

f) revision de coincidencia con respecto a lo
reportado en el SICEE;

XVII. | Medios de acceso a la revisidon de expedientes por
parte de las personas usuarias;

XVIII. | Descripcidn desagregada de los asuntos en

tramite; incluyendo las demandas pendientes de
radicar, si las hubiere;
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XIX.

Los acuerdos publicados por lista, sefialando cuales
datos se anotan para su registro y si se encuentran
autorizados por la Secretaria de Acuerdos;

XX.

La agenda de las audiencias totales programadas
durante el periodo evaluado, senalando el nimero de
las que fueron celebradas, no celebradas, diferidas y
canceladas;

XXI.

Registro de exhortos y despachos recibidos vy
enviados, reportando la cantidad de los que estan
pendientes de enviar, radicar, diligenciar y devolver;
y los devueltos diligenciados y sin diligenciar;

XXII.

Expedientes citados para resolver; incluyendo para
cada caso el numero de expediente, tipo de juicio,
fecha de citacién, tipo de resolucién, los dias de
demora y observaciones de la persona visitadora;

XXIII.

Resoluciones emitidas durante el periodo evaluado,
sefalando el nombre y cargo de la persona que
elaboré el proyecto de sentencia, cuantas fueron
interlocutorias y cuantas definitivas;

XXIV.

La revision aleatoria de las resoluciones dictadas
durante el periodo a evaluar (no menor a cinco
expedientes ni mayor a diez del total emitido durante
el periodo evaluado), registrando:

el numero de expediente,

el tipo de juicio,

la fecha de citacién,

el sentido de la sentencia; y

las observaciones de la persona evaluadora.

El registro de impugnaciones interpuestas durante el
periodo evaluado; incluyendo el numero de
expediente, el tipo de recurso tramitado, contra cual
auto se interpuso, la fecha de admisién, su estatus y
las observaciones de la persona visitadora;

XXVI.

Reporte de documentacién para la actualizacién del
Archivo Judicial, incluyendo Ila cantidad de
expedientes enviados y los datos del oficio emitido
para su recepcion;

XXVII.

Revisién de expedientes por medio de muestra
aleatoria (no menor a cinco expedientes ni mayor a
diez del total emitido durante el periodo evaluado),
en la que para cada asunto revisado se incluya una
descripcion que, como minimo, contenga los
siguientes datos:

a)

NUumero de expediente;
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b) Fechas relevantes en el asunto (presentacion,
radicacion, notificaciones, emplazamiento,
ratificacion, promocion, acuerdo, comparecencias,
sentencias y otros autos de trascendencia, segun sea
el caso);

C) Descripcion breve de cada auto;

d) Sentido de los acuerdos emitidos;

e) Sentido de la sentencia;

f) NUmero de fojas que integran el expediente;

g) Observaciones por parte de la persona visitadora.

XXVIII | Relatoria de hechos o actos suscitados durante Ia
visita que hubieran alterado el desarrollo de la
misma, si los hubiere;

XXIX. | Registro de quejas o inconformidades por parte de la
persona evaluada durante la visita, si las hubiera;

XXX. | Manifestaciones por parte del personal bajo cargo de
la persona evaluada, si las hubiere;

XXXI. | Manifestaciones de la persona evaluada, si las
hubiere;

XXXII. | Descripcion de la distribucion de actas y legajos que
se entregaran a las partes participantes del Tribunal
de Disciplina Judicial en el procedimiento de
evaluacion;

XXXIII | Cierre del acta, sehalando la hora, fecha y lugar de
la conclusion del procedimiento de evaluacion;

XXXIV. | Firmas de la persona evaluada y de la visitadora.
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ANEXO C ]
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{
] TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
ORGANO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

] OEDISLP/P002/26
PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS Y RECEPCION DE
DOCUMENTACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Descripcion )

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacion de
Desempeiio Judicial elabora para desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos
de inspeccion y evaluacién de desempefio del personal del Poder Judicial del Estado, en los
términos de la ley y de la normativa interna correspondiente.

Fundamento legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi
Reglamento Interior de Visitaduria del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las Personas Juzgadoras de Primera

Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi
Objetivo
Este protocolo tiene como finalidad establecer los pasos y previsiones que las personas visitadoras
judiciales, en el ejercicio de sus funciones, deben seguir para aplicar y resguardar las encuestas
realizadas durante las visitas, asi como para recibir y recopilar la documentacién necesaria para
llevar a cabo los procedimientos de evaluacion.

Criterios de elaboracion

Para la aplicacion de las encuestas contenidas en los procedimientos de evaluacién, asi como para
el registro y resguardo de documentacion probatoria, se seguiran los criterios de integralidad,
exhaustividad, imparcialidad y objetividad establecidos en el articulo 216 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, dando cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones II
a VI del articulo 17 de Los Lineamientos para la Evaluacién de Personas Juzgadoras de Primera
Instancia del Estado de San Luis Potosi, por lo que la informacién obtenida debera ser resguardada
con apego a los principios de honorabilidad que deben practicar las personas visitadoras.
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Informacion y datos a recopilar durante las visitas para efectos de la evaluacion del
desempeiio judicial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempeio
de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, los
rubros a evaluar, las ponderaciones y los documentos que se deberan recopilar se integraran de

acuerdo con la siguiente descripcion:

Rubro a evaluar Ponderacion | Instrumentos e indicadores
| Conocimientos 20% Examen de conocimientos
Il | Competencias 20% Documentacion probatoria

(constancias, reconocimientos,

diplomas, titulos, cédulas).

1l | Productividad 30% Acta de visita (ingreso de

asuntos, cumplimiento de

plazos, transparencia de

procedimientos, gestion de

recursos humanos y materiales)

IV | Profesionalidad 10% a)Cuestionarios de
autoevaluacion;

b)Encuestas al personal.

V | Capacitaciéon continua 10% Documentacion probatoria
sobre actividades de formacion
profesional cursadas o
impartidas a partir del inicio de
su cargo, siempre que estén
relacionadas con el area del
mismo (constancias,
reconocimientos, diplomas,
titulos, cédulas, registros de
inscripcion, recibos).

VI | Encuestas de 10% Encuestas de satisfaccion
satisfaccion aplicadas a personas usuarias
de los servicios del 6rgano
evaluado.
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Durante las visitas, las personas visitadoras seran responsables de aplicar y resguardar
fisicamente los siguientes documentos:

1. Encuestas de evaluacion de personal del juzgado (Profesionalidad);

II. Encuestas de autoevaluacion para personas juzgadoras (Profesionalidad);

II1. Encuestas de satisfaccion de personas usuarias (Encuestas de satisfaccion)

IV. Aviso impreso en una hoja tamafio carta con las instrucciones para responder la encuesta; el cual
deberd contener el siguiente texto:

Use tinta de cualquier color. Al terminar, deposite su encuesta en el sobre correcto o entréguela a la
persona que la aplica. Si asi lo desea, su encuesta puede ser andnima. (Anexo 1)

V. Documentacidn digital entregada para resguardo en memoria USB

V1. Manifestacion de decir verdad sobre la documentacion entregada (Anexo 2);

VII. Acuse de recibo para documentacion digital entregada (Anexo 3), o en su caso, solicitud de
prérroga para envio (Anexo 4).

VIIL. Lista de registro de personas usuarias encuestadas;

IX. Lista de registro de personal del juzgado encuestado;

X. Aviso de privacidad integral.

Asimismo, apoyaran al Organo de Evaluacién solicitando la documentacién correspondiente, en
formato digital PDF, para evaluar los rubros de profesionalidad y capacitacion continua, consistente
en:

I. Constancias, reconocimientos, diplomas, titulos, cédulas o cualquier documento que acredite
haber cursado o impartido actividades de formacion profesional en areas relacionadas con el ejercicio
de su cargo actual (Competencias);

II. Documentacion que acredite que la persona evaluada haya cursado, participado o impartido
actividades de capacitacion o formacion profesional en el ambito de las funciones que ejerce en su
cargo, especificamente las realizadas a partir del inicio de su mandato, aunque no hayan sido
concluidas, tratandose de cursos de larga duracién (Capacitacion continua).

Registro de documentacion probatoria

La evaluacion de los rubros de Competencias y Profesionalidad se realizara con base en la revision de
las constancias, comprobantes, diplomas, reconocimientos y demas documentacion que la persona
juzgadora evaluada debera entregar, digitalizada individualmente en formato PDF (un archivo por
cada constancia), a la persona visitadora durante la visita de inspeccion. Si algun titulo, constancia o
documento incluyera datos personales, debera entregarse a la persona visitadora la version publica
(fotografia, firma, domicilio, CURP o cualquier otro dato personal sensible testado o tachado).

La organizacién y ordenamiento de la documentacion sera responsabilidad de la persona evaluada,
quien debera incluir una lista descriptiva impresa con el nombre de cada uno de los documentos
entregados como a continuacion se indica:

Competencias (ejemplos):
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Descripcién del documento Fecha de emisién | Notas (opcional)

1 | Constancia “Curso sobre Justicia | ___de
Abierta”, con duracidn de 40 |20
horas.

2 | Diploma Curso “Reformas al|__ de

Cdédigo de Procedimientos Civiles | 20
en el Estado de SLP”.

4

5

Capacitacion Continua (ejemplos)

Descripcién del documento Fecha de emisién | Notas (opcional)
o inscripcién

1 | Constancia Ccurso “Estudios de
Periciales en Materia Penal” 20

2 | Comprobante de inscripcidn en de
Diplomado “Sistema Estatal | 20
Anticorrupcion”

3 | Comprobante de inscripcidon en la de
Maestria en Derecho | 20
Constitucional y Amparo, UASLP

5

Para registrar la documentacion descrita, la persona visitadora debera guardar una carpeta digital, la
cual se nombrara de la siguiente manera:

competencias_nombre_primerapellido_segundoapellido
capacitacion_nombre_primerapellido_segundoapellido

Para la recopilacion y resguardo de la documentacion digitalizada, la persona visitadora debe prever
lo siguiente:

a) Contar con la memoria USB en blanco proporcionada por la Visitaduria General

b) Nombrar las carpetas digitales con los requerimientos descritos previamente;

c) Verificar que los documentos sean legibles y que estén digitalizados individualmente en formato
PDF (constancias separadas);

d) Verificar que cada constancia pertenezca a la persona evaluada;

e) Cerciorarse que el documento digitalizado no esté dafiado y pueda abrirse;
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f) Asegurarse de que, si alguna constancia o titulo incluyera datos personales sensibles, estos ya
estén tachados, testados o borrados en la version entregada; y
g) Revisar que la lista descriptiva coincida con los documentos entregados.

El resguardo de cada documento digital debera ser de forma individual en la carpeta
correspondiente, y su organizacion sera responsabilidad de la persona evaluada, quien recibira por
parte de la persona visitadora un acuse de recibo sellado y firmado por ella, en el que se detallara el
numero de archivos digitales recibidos en cada carpeta, tanto para evaluacion de competencias como
de capacitacion (Anexo 3).

Si la persona evaluada solicita prorroga para entregar la documentacion digital para calificar los
rubros de competencias y capacitacion continua, la persona visitadora debera:

a) Proporcionarle el formato de solicitud correspondiente para su llenado (Anexo 4);

b) Hacerle saber que cuenta con un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir del Gltimo dia
de la visita para la entrega o envio de la documentacion; y

c) Aceptar la solicitud inicamente durante el plazo de duracién de la visita.

Ap!icacién y resguardo de las encuestas

El Organo de Evaluacion entregara a cada persona visitadora una cantidad impresa de cada una de
las encuestas, las cuales ya tendran el sello del Organo de Evaluacion, ademas de dos sobres
etiquetados con el nombre de la persona a evaluar, su adscripcion y el tipo de cuestionario aplicado.

Los tipos de encuestas son:

a) Encuestas para el personal del juzgado;

b) Cuestionario de autoevaluacion para la persona juzgadora; y
) Encuestas de satisfaccion de personas usuarias;

Los sobres entregados por el Organo de Evaluacion seran dos:

a) Un sobre para depositar las encuestas para el personal del juzgado, el cuestionario de
autoevaluacion para la persona juzgadora y, en su caso, la solicitud de prérroga para entrega de
documentacion; y

b) Un sobre para depositar las encuestas de satisfaccion de personas usuarias.

Las encuestas podran ser andnimas si la persona encuestada asi lo decide, con excepcion del
cuestionario de autoevaluacion, el cual debe contener el nombre de la persona juzgadora, su
adscripcién y su firma.

Para la aplicacién de las encuestas, la persona visitadora debera tomar en consideracion las
siguientes previsiones:

a) Solicitar personal de apoyo al érgano evaluado, si lo considera necesario;

b) Solicitar un espacio de aplicacion para la encuesta de satisfaccion de personas usuarias (escritorio
0 mesa con un maximo de tres sillas);
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e) Portar de manera visible la identificacion oficial que le acredite como persona visitadora;

f) No aplicar mas de tres encuestas de satisfaccion para personas usuarias de manera simultanea,
siguiendo el mismo criterio para las encuestas del personal;

g) Aplicar gradualmente la encuesta para el personal del juzgado en el espacio dispuesto paraello,
solicitando el apoyo del mismo silo considera necesario;

h) Firmar (con firma o antefirma) la encuesta ANTES de entregarla a la persona que laresolver3;

i) Verificar que la persona coloque su encuesta en el sobre correcto;

j) Colocar visiblemente el aviso con las instrucciones para contestar la encuesta;

k) Solicitar encuestas adicionales al Organo de Evaluacién cuando lo requiera;

I) Firmar los sobres con las encuestas correspondientes al cierre de la visita; y

m) Resguardar la documentacion bajo los principios de confidencialidad.

Las encuestas seran validas siempre que cuenten con el sello del Organo de Evaluacion y con la
firma o antefirma de la persona visitadora que las aplique.

Los casos no previstos seran resueltos por el Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial o por
el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi; segun
sea el caso.

Anexo 1

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER ENCUESTA

Use tinta de cualquier color. Al terminar, deposite su encuesta en el sobre correcto o entréguelaala
persona que la aplica.
Siasilodesea, suencuesta puede seranénima.

Anexo 2
MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

, en mi caracter de adscrito a
, manifiesto bajo protesta de decir verdad que la documentacion
y constancias que adjunto para efectos de evaluacion en los rubros de Competencias y
Capacitacion Continua son auténticas, veridicas y no han sido alteradas ni modificadas.
Asimismo, declaro que corresponden a estudios, cursos, diplomados, especialidades o grados
efectivamente cursados o impartidos por mi persona. Lo anterior, para los efectos legales a que
haya lugar.

Lugar:
Fecha:
Firma
- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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.Anexo 3
ACUSE DE RECIBIDO

Por este conducto, , en funciones de Persona
Visitadora del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, hago constar que, durante la visita
efectuada los dias de 20___ , recibi de

la siguiente documentacion:

Carpeta Documentos recibidos | Documentos recibidos
(numero) (letra)

Competencias

Capacitacion continua

Asimismo, he recibido la lista descriptiva de la documentacién entregada, asi como la manifestacion
bajo protesta de decir verdad en la que la persona evaluada declara que las constancias son
auténticas, veridicas y que no han sido alteradas, ambas en version impresa.

Lugar de recepcion de ladocumentacion:

Fecha de recepcion de la documentacion:

Firma de la Persona Visitadora
Anexo 4
SOLICITUD PARA PRORROGA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
Por este conducto, i , en funciones
de , solicito al Organo de Evaluacién del

Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial el plazo de prérroga para la entrega de
documentacion digital, la cual sera revisada para efectos de mi procedimiento de evaluacion.

Asimismo, manifiesto tener conocimiento de que este plazo no podra ser mayor a diez dias habiles
contados a partir del ultimo dia de la visita realizada y que, de no cumplir con la entrega de la
documentacion, los resultados de mi evaluacion se veran afectados en los rubros correspondientes.

Lugar:

Fecha:

Firma de la persona solicitante
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ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Los anexos forman parte integral de presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al
Organo de Administracion para su publicacion en la Gaceta Judicial.

CUARTO. Asi también, se instruye a la Secretaria General a que lleve a cabo los tramites
respectivos para dar la mas amplia publicidad al presente acuerdo en el portal de “Transparencia
del Poder Judicial del Estado” y en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

MAGISTRADA ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA.
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)

MAGISTRADA LUZ ADRIANA MIRANDA TELLO.
(RUBRICA)

MAGISTRADO AUSTREBERTO REGIL GONZALEZ.
(RUBRICA)

LICENCIADO ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT
SECRETARIO GENERAL
(RUBRICA)

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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ACUERDO TDJ/038/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
ENCUESTAS DE AUTOEVALUACION DE PERSONAS JUZGADORAS, DE EVALUACION
DEL PERSONAL DEL JUZGADO Y DE SATISFACCION DE PERSONAS USUARIAS DEL
SISTEMADE JUSTICIA.

ANTECEDENTES

I. Mediante Decreto publicado el 15 de septiembre de 2024 en el Diario Oficial de la Federacién,
se reformd la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia del Poder
Judicial, estableciendo la creacion de Tribunales de Disciplina Judicial en las entidades
federativas. Este nuevo paradigma derivado de las recientes transformaciones al sistema de
justicia en México y su armonizacion en el ambito local, ha instaurado una nueva arquitectura
institucional orientada a fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la vigilancia del
actuar jurisdiccional. En este contexto, la creacion del Tribunal de Disciplina Judicial surge como
un érgano autbnomo y especializado, encargado de velar porque la funcién de impartir justicia se
apegue estrictamente a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y
profesionalismo.

Il. Con fecha 19 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periodico Oficial del Estado el Decreto
de numero 0029, mediante el cual fue reformada la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, a efecto de armonizar y atender las disposiciones de la reforma
federal en materia judicial, estableciendo la nueva integracion del Poder Judicial del Estado en
esta entidad, creandose con ello el Tribunal de Disciplina Judicial.

lll. El 22 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el Decreto de
numero 0033, por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia del Poder Judicial, y procesos
electorales.

IV. Por decreto 0257, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 14 de septiembre del afio
2025, se expidio la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la cual
se regulalanueva estructura de dicho poder en esta entidad federativa.

V. Por acuerdo numero TDJ/028/2026 de fecha 13 de marzo del afio en curso, el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial expidioé su Reglamento Interior, por lo anterior.

CONSIDERANDO
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafo quinto, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; la disciplina del Poder Judicial en la

entidad corresponde al Tribunal de Disciplina Judicial, el cual es un 6érgano independiente en
términos técnicos, de gestion y en la emisidn de sus resoluciones.
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SEGUNDO. A efecto de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del ejercicio de su
competencia, el Tribunal de Disciplina Judicial contara con 6rganos auxiliares, entre los cuales se
encuentra el Organo de Evaluacion del Desempeiio Judicial; ente que, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo 210 de la Ley Organica del Estado de San Luis Potosi, es competente para evaluary
dar seguimiento al desempefio de los d6rganos administrativos, asi como los 6rganos
jurisdiccionales de primera instancia a fin de consolidar un ejercicio responsable, profesional,
independiente, honesto y eficaz de las funciones administrativas y jurisdiccionales del Poder
Judicial, asi como evitar actos que las demeriten.

TERCERO. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desempeiio que se confieren al
Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial seran ejercidas por las personas visitadoras
judiciales bajo el mando y coordinacion de una persona Visitadora General, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 212 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.
Las personas visitadoras deben cumplir con perfiles adecuados y estandares profesionales que
garanticen resultados satisfactorios en el desarrollo de sus atribuciones.

CUARTO. El articulo 200 fraccién VIl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, determina que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es competente para
reglamentar, mediante la emision de la normatividad interna, los parametros y las
especificaciones relativas a los métodos, criterios e indicadores para la realizacion de las
evaluaciones de desempefio y seguimiento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales antes
sefialadas, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial expide el siguiente:

ACUERDO TDJ/038/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
ENCUESTAS DE AUTOEVALUACION DE PERSONAS JUZGADORAS, DE EVALUACION
DEL PERSONAL DEL JUZGADO Y DE SATISFACCION DE PERSONAS USUARIAS DEL
SISTEMADE JUSTICIA

PRIMERO. Se aprueban las encuestas de autoevaluacion de personas juzgadoras, de
evaluacion del personal del juzgado y de satisfaccion de personas usuarias del sistema de
justicia.

ENCUESTA 1

TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL

. OEDJSLP/CAQ01/26
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA
INSTANCIA
. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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Persona juzgadoray juzgado:

Instrucciones. Marque o tache la opcion que mejor refleje su opinion.

1.- Elambiente laboral en el juzgado en el cual ejerzo mi cargo es:

Excelente Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
2.- Midisponibilidad frente a las personas usuarias de los servicios de mi juzgado es:

Excelente Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
3.- Mi compromiso profesional en la funcion jurisdiccional es:

Excelente Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
4.- Mi atencidn frente los asuntos del 6rgano jurisdiccional en el que laboro es:

Excelente Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
5.- El trato que muestro a las personas usuarias y al personal del juzgado es:

Excelente Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
6.- Conozco y practico el Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
7.- Ejerzo mi funcién con apego a la legalidad, la objetividad y la integridad.

Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
8.- Mis criterios para emitir resoluciones se rigen por la imparcialidad.

Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
9.- La actualizacion y capacitacion en el ejercicio de mi funcidn son prioritarias.

Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
10.- Promuevo la racionalidad en el uso de los recursos dentro de mi juzgado.

Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Comentarios o sugerencias (opcional)

Firma de la persona juzgadora
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ENCUESTA 2

TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL

] . OETDJ/EP001/26
ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL DESEMPENO DE PERSONAS JUZGADORAS PARA
EL PERSONAL DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Persona juzgadora y juzgado:
Nombre de quien responde la encuesta (opcional)

Instrucciones. Marque o tache la opcion que mejor refleje su experiencia.

1.- El desempefio de la persona juzgadora en la conduccién del juzgado es:

Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
2.- La eficacia de la persona juzgadora para prevenir y reducir el rezago en los asuntos es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
3.- Ladisponibilidad de la persona juzgadora durante el horario de oficina es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
4.- La comunicacién efectiva de la persona juzgadora con el personal del juzgado es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
5.- El liderazgo de la persona juzgadora en el ejercicio de sus funciones es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
6.- La persona titular del juzgado se conduce con ética y honestidad.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
7.- La distribucién del trabajo por parte de la jueza o juez es equitativa y sin favoritismos.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
8.- La persona juzgadora toma en cuenta las opiniones del personal del juzgado.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
9.- El ambiente laboral en el juzgado es respetuoso y cordial.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
10.- La persona juzgadora fomenta el trabajo en equipo y colaboracion entre el personal.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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Comentarios o sugerencias (opcional)

ENCUESTA 3

TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL

i OEDJSLP/ES001/26
ENCUESTA DE SATISFACCION PARA PERSONAS USUARIAS DE JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA
Persona juzgadora y juzgado:
Nombre de la persona encuestada (opcional):
Instrucciones. Marque y/o tache la opcion que mejor refleje su opinidn.
1.- La atencidn que he recibido por parte de la persona juzgadora ha sido:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
2.- El horario de atencion al publico por parte del juzgado es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
3.- El nivel de profesionalidad por parte de la persona juzgadora es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
4.- La atencidn que la persona juzgadora brinda al publico en general es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
5.- El seguimiento de los plazos por parte de la persona juzgadora es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
6.- La claridad en el lenguaje utilizado por la persona juzgadora es:
Excelente Buena Regular Deficiente Muy deficiente
7.- La persona juzgadora se conduce hacia el publico de manera respetuosa.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
8.- El trato al publico por parte de la persona juzgadora es imparcial.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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9.- La persona juzgadora esta capacitada para ejercer su funcion.

Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
10.-La persona juzgadora se conduce con honestidad en el ejercicio de su funcion.
Totalmente de acuerdo De acuerdo Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Comentarios o sugerencias (opcional)

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Los anexos forman parte integral de presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General a efecto de que turne el presente Acuerdo al
Organo de Administracién para su publicacion en la Gaceta Judicial.

CUARTO. Asi también, se instruye a la Secretaria General a que lleve a cabo los tramites
respectivos para dar la mas amplia publicidad al presente acuerdo en el portal de “Transparencia
del Poder Judicial del Estado” y en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

MAGISTRADA ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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MAGISTRADA LUZ ADRIANA MIRANDA TELLO.
(RUBRICA)

MAGISTRADO AUSTREBERTO REGIL GONZALEZ
(RUBRICA)

ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT
SECRETARIO GENERAL
(RUBRICA)
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TESIS 01/2026

CADUCIDAD DE LA INSTANCIA EN MATERIA CIVIL. EL PLAZO PARA QUE OPERE NO ES
ACUMULABLE, ES CONTINUO.

HECHOS. En juicio extraordinario civil por rendicion de cuentas, se solicitdé por el demandado que
se decretara la caducidad de la instancia, aduciendo que los diversos periodos de inactividad de la
actora suman el plazo de caducidad. El juez, al resolver el planteamiento, declaré improcedente la
caducidad de la instancia, bajo el argumento de que el plazo de caducidad no es acumulable.
Inconforme el demandado interpuso recurso de apelacion.

CRITERIO JURIDICO. La interpretacion gramatical del articulo 795 BIS del Coédigo de
Procedimientos Civiles del Estado, permite establecer que el plazo de caducidad de la instancia no
es acumulable, es continuo.

JUSTIFICACION. El articulo mencionado establece que, para que opere la caducidad de la
instancia, es necesario que transcurran ciento ochenta dias sin que las partes impulsen el
procedimiento. Asimismo, en sus parrafos segundo y quinto dispone que dicho plazo debera
computarse a partir de la fecha en que surta efectos la notificacion de la ultima resolucion judicial
dictada.

Conforme alos citados parrafos, la pauta que determina el inicio del cdmputo de la caducidad es la
“Ultima resolucién judicial”, entendida ésta como la mas reciente en el tiempo.

En consecuencia, si la “Ultima resolucion judicial” constituye el pardmetro a partir del cual
comienza a correr el plazo de caducidad de la instancia, resulta claro que dicho plazo no puede ser
acumulable, pues para efectos de la caducidad solo puede existir una “Gltima resolucién judicial” y,
por ende, un unico y continuo plazo de caducidad.

TERCERA SALADEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIADEL ESTADO.

Recurso de apelacion. Toca 227-2026. Identidad Reservada. 22 de mayo de 2026. Unanimidad de
votos. Ponente: Magistrada Silvia Torres Sanchez. Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Victor
Manuel Llamas Delgadillo.

- ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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2026, Aho del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi".

CIRCULAR No. O.A.J. 8/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y JUEZAS DE
PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD; JUEZ SEGUNDO DE
EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES Y
JUEZAS DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO; ADMINISTRADOR GENERAL;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES
Y SUBDIRECCIONES DE AREA; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA
INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA;
BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO MEDICO LEGAL Y
OFICIALIADE PARTES COMUN DE LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado, en
sesion celebrada el 21 de abril de 2026, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion Politica del
Estado, en relacion con los diversos 97 y 107, fracciéon XLVIII de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, asi como lo establecido en los numerales 32, 33, fraccion Il, 48 parrafo segundo y 49, fraccion
IV de la Ley de General de Responsabilidades, en concordancia con los arabigos 32, 33, fraccion |l, 45,
47 segundo parrafo y 48, fraccion IV de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, determiné solicitar hagan extensivo al personal a su cargo, la
obligacion de cumplir en tiempo y forma, con la presentacion de las declaraciones de
modificacion tanto patrimonial como de intereses; en el entendido que acompafaran el acuse de
recibo de la declaracion fiscal referente al ejercicio 2025.

Para lo cual deberaningresar directamente a la Plataforma Digital Estatal del Sistema
Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi, en la siguiente liga:
htpps://www.plataformadigitalestatalsip.org, donde a partir del mes de mayo de 2026 estara
disponible el formato correspondiente, ingresando a la referida plataforma con el Registro Federal de
Contribuyentes como usuario y la contrasefia que en sumomento generaron para tal fin.

Para cualquier duda o aclaracién, pueden comunicarse a la Contraloria Interna del

Organo de Administracion Judicial, al teléfono 44-48-15-60-86.

Por ultimo, se solicita atentamente recaben la firma del personal a su cargo, respecto
del presente acuerdo y se envie el acuse respectivo a la Contraloria Interna del Organo de
Administracion Judicial.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 21 DE ABRIL DE 2026.
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)
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2026, Aho del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi".

CIRCULAR No. O.A.J. 9/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD; JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA
TRADICIONAL; DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES Y JUEZAS DEL TRIBUNAL
LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO; ADMINISTRADOR GENERAL;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE
GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO MEDICO LEGAL Y OFICIALIA DE PARTES COMUN DE
LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado, en
sesion celebrada el 28 de abril de 2026, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion
Politica del Estado, en relacion con los diversos 97 y 107, fracciones XXV, XXXy XLVIII, 123,
Fraccion ll, inciso a) de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, determiné designar al C.P.
Alberto Fermin Rangel, como Director de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado, a partir del 14 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A28 DE ABRIL DE 2026.
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)

. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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l ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

“2026, Ano del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”.

CIRCULAR No. O0.A.J. 10/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD; JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA
TRADICIONAL; DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES Y JUEZAS DEL TRIBUNAL
LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO; ADMINISTRADOR GENERAL;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE
GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADiSTICA,’EVALUACI()N Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO MED[CO LEGAL Y OFICIALIA DE PARTES COMUN DE
LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado, en sesion
celebrada el 28 de abril de 2026, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucién Politica del
Estado, en relacion con los diversos 97 y 107, fracciones Il, XXV, XLVII y XLVIII, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, determin6 aprobar el ACUERDO GENERAL QUINTO
DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL LACTARIO DE LA CIUDAD JUDICIAL
“PRESIDENTE JUAREZ”, que entrara en vigor a partir del 11 de mayo de 2026, el cual puede ser
consultado enla pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

ATENTAMENTE
SAN LUIS PQTOSi, S.L.P., 28 DE ABRIL DE 2026
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)
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“2026, Afo del Bicentenario de la Promulgacioén de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”.

CIRCULAR No. O.A.J. 11/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD; JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA
TRADICIONAL; DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES Y JUEZAS DEL TRIBUNAL
LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO; ADMINISTRADOR GENERAL;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE
GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO MED[CO LEGAL Y OFICIALIA DE PARTES COMUN DE
LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

El Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado, en sesién
celebrada el 12 de mayo de 2026, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion Politica del
Estado, en relacion con los diversos 97 y 107, fracciones Il, XXV, XLVII y XLVIII, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, determing aprobar el ACUERDO GENERAL SEXTO
DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL CUAL SE DETERMINA MODIFICAR LA
COMPETENCIA DE LA QUINTA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO, PARA CONOCER UNICAMENTE ASUNTOS EN MATERIA CIVIL, FAMILIAR Y
MERCANTIL, que entrara en vigor a partir del 15 de mayo de 2026, el cual puede ser consultado
enla pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 12 DE MAYO DE 2026
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)

. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

“2026, Ano del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”.

CIRCULAR No. O.A.J. 12/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD; JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA
TRADICIONAL; DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES Y JUEZAS DEL TRIBUNAL
LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO; SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL; ADMINISTRADOR GENERAL; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL
SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES
DE AREA; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA;
UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA;
BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO MEDICO
LEGAL Y OFICIALIA DE PARTES COMUN DE LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE

JUAREZ”. ]

El Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado, e n
sesion de 19 de mayo de 2026, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucién Politica del
Estado, en relacion con los diversos 97 y 107, fracciones XXV, XLI y XLVIII de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, como ente encargado de la administracién de los recursos humanos
del Poder Judicial del Estado, en los términos que establecen las normas invocadas, determina
hacer del conocimiento de los Titulares de las areas jurisdiccionales y administrativas, que la
prestacion que gozan los trabajadores de base del Poder Judicial del Estado, relativa al derecho
de disfrutar como dias adicionales al primero y segundo periodo vacacional ordinario y
extraordinario, establecidos en la circular conjunta 1/2026 de 16 de febrero de 2026, por la
antigliedad en el servicio, se llevara a cabo bajo el siguiente esquema:

ANTIGUEDAD DIAS ADICIONALES
De 5a9afios, 11 meses 1 dia (en cada periodo)
De 10 a 14 afios, 11 meses 2 dias(en cada periodo)
De 15219 afios, 11 meses 3 dias (en cada periodo)
De 20 en adelante 4 dias(en cada periodo)

Asimismo, el Cuerpo Colegiado acordé reiterar que dicho beneficio se sujetaraalo
siguiente:

1.-Se aplicara unica y exclusivamente a los trabajadores de base sindicalizable;
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2.- La calendarizacion se llevara a cabo bajo el criterio y responsabilidad del titular
de cada area, quienes deberan autorizar el disfrute de los dias adicionales por antigiiedad
los dias previos al inicio del primero y segundo periodo vacacional; en el entendido que de
gozar de ese beneficio con posterioridad al primer periodo vacacional se tendra como
limite inicamente hasta el 28 de agosto de 2026; y para el segundo periodo vacacional
hasta el 26 de marzo de 2027, y en caso de solicitarlos con posterioridad a estas fechas no
se acordaran de conformidad,;

3.- Invariablemente, se remitira a la Administracion General del Organo de
Administracion Judicial, una relacién de los trabajadores de base sindicalizable, a quienes se les
haya autorizado disfrutar del beneficio, sefialando su antigiiedad, nimero de dias adicionales
otorgadosy la(s) fechas;

4.-LaAdministracién General del Organo de Administracion Judicial, através de la
Direccion de Recursos Humanos, verificara que el acuerdo se haya aplicado correctamente,
quedando facultada para descontar por ndmina los dias que se hayan otorgado sin derecho o sin
autorizacion de la persona Magistrada, de la persona juzgadora o titular del area administrativa
que corresponda;

5.- Cualquier duda o aclaracion que se derive de la aplicacion o interpretacion de
las anteriores disposiciones, se debera consultar con el Administrador General del Organo de
Administracién Judicial.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 19 DE MAYO DE 2026
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)

. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

“2026, Ano del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”.

CIRCULAR No. O0.A.J. 13/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD;
JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y ESPECIALIZADO
EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES Y JUEZAS DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA
DE PLENO; SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL;
ADMINISTRADOR GENERAL; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION;
GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; AREA DE
EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE
ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO MEDICO LEGAL Y
OFICIALIADE PARTES COMUN DE LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE JUAREZ”.

El Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado, en sesién de
16 de junio de 2026, con fundamento en los articulos 97 y 107, fraccion XLVII, 117,118,120y 121 de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, asi como lo dispuesto en los numerales 20, 21,22y 23
del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, vigente conforme
al transitorio Décimo Sexto del ordenamiento invocado en segundo término y en virtud de la
designacion del contador publico Alberto Fermin Rangel, como Director de Recursos Humanos,
determiné comunicar que a partir de la fecha la Comisién de Adscripcién del Organo de
Administraciéon Judicial, quedaintegrada de la siguiente manera:

Consejera Berenice de la Rosa Reynoso. Coordinadora.
Consejero José Alfredo Salazar Hernandez. -
C.P. Juan Joseé Luviano Fukuy.- Administrador General del Organo de Administracion.-------------------
Geovanna Hernandez Vézquez.- Secretaria Ejecutiva de Pleno del Organo de Administracion
Judicial. Apoyo.
C.P. Alberto Fermin Rangel. Director de Recursos Humanos.- Secretario de Actas.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 16 DE JUNIO DE 2026
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)

181



“2026, Afo del Bicentenario de la Promulgacioén de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”.

CIRCULAR No. O.A.J. 14/2026

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; JUECES Y JUEZAS
DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD; JUEZ
SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y ESPECIALIZADO EN
ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; DE ORALIDAD
MERCANTIL; JUECES Y JUEZAS DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIA EJECUTIVA DE PLENO;
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL; ADMINISTRADOR GENERAL;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION
DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE
TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO; SERVICIO
MEDICO LEGAL Y OFICIALIA DE PARTES COMUN DE LA CIUDAD JUDICIAL “PRESIDENTE
JUAREZ”.

ElPleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado, en sesiéon
de 16 de junio de 2026, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado, en
relacion con los diversos 97 y 107, fracciones XXV y XLVIII de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, determind autorizar la aplicacion de la “Encuesta de Salud” de manera anénima al
funcionariado del Poder Judicial del Estado; en razén de ello, acordé solicitar el apoyo a los titulares
de las areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado, con el objeto de que hagan
extensiva la invitacion al personal a su cargo, para que den contestamon ala misma a traveés de la liga
electrénica o el cédigo QR siguiente: ™

https://forms.gle/My8YnSTifESBhRH37

Cabe mencionar que la citada encuesta de salud tiene como objetivo conocer de manera
general y confidencial, el estado de salud de las personas servidoras publicas que integran el Poder
Judicial del Estado y cuya informacion sera relevante para la planeacion, disefio e implementacion de
estrategias, programas y acciones orientadas a promover el bienestar integral del personal y fortalecer la
toma de decisiones institucionales en la materia.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.,, 16 DE JUNIO DE 2026
PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CONSEJERO FRANCISCO RAMOS SILVA.
(RUBRICA)

. ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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